. L’organizzazione degli uffici: atti di macro organizzazione e atti di micro
organizzazione

. Il personale di Ateneo: le diverse tipologie di personale che lavorano nell’Universita

. Le sanzioni disciplinari: tipologie e condotte correlate

. Cosa si intende per "doveri minimi” del Dipendente pubblico

. Il dipendente pubblico: comportamento in servizio, rapporti con il pubblico e Uso dei
Social Media

. Descriva il sistema di responsabilita a cui € soggetto il dipendente pubblico

. Definizione del rapporto di pubblico impiego e distinzione dal privato

. La valutazione e la performance nel pubblico impiego

. Il piano del fabbisogno del personale di Ateneo

10. I riferimenti costituzionali alla base del rapporto di pubblico impiego

11.llustri i diversi cicli di studi universitari e i relativi titoli di studio con riferimento al

sistema dei CFU.



12.1 Piano Strategico di Ateneo

13.La ricerca scientifica e tecnologica nelle Universita: fonti di finanziamento

14.La Terza Missione dell’'Universita: potenzialita, ruolo nel sistema universitario e attivita

15. Caratteristiche principali degli assegni di ricerca

16.L° ANVUR : illustri il candidato le sue principali attivita

17.1 vizi dell’atto amministrativo come disciplinati dalla legge 241\90

18.Cosa deve indicare, ai sensi della L. 241/1990, art. 3 comma 1, la motivazione del
provvedimento amministrativo e per quali atti essa non & necessaria?

19.1l potere di riesame della Pubblica amministrazione e gli atti di ritiro

20.11 concetto di corruzione previsto nella legge 190/2012 e nei Piani Nazionali
anticorruzione, l'attivita di prevenzione del rischio e le misure a contrasto



21.1l whistleblowing nelle Universita

22.istanza di riesame nell’ipotesi di diniego totale o parziale dell’accesso civico
generalizzato o di mancata risposta da parte della P.A.

23.L’Autorita Nazionale Anticorruzione: natura e funzioni



