. Su quali principi si basa I'organizzazione dell’Ateneo?

. Definizione del rapporto di pubblico impiego e distinzione dal privato

. Responsabilita disciplinare: procedimento disciplinare

. La valutazione nel pubblico impiego

. Modalita di accesso al pubblico impiego: regola generale e eccezioni

. Il Dirigente pubblico: attribuzioni e responsabilita

. | Ricercatori Tenure Track (RTT)

. Il Piano Strategico di Ateneo

. Che cosa si intende con il termine LEP (Livelli Essenziali di Prestazioni



10.1l licenziamento nel pubblico impiego

11.L. 240/2010: il reclutamento del personale docente

12. Quali sono gli interventi ministeriali per sostenere la ricerca

13.1l conflitto di interessi nel pubblico impiego

14..Che cosa si intende per FFO?

15. 1l sistema di classificazione del personale tecnico amministrativo universitario

16. Le incompatibilita del personale accademico



17.1 diritti del pubblico dipendente: il sistema delle progressioni

18. 1l diritto agli studi universitari: fondamento normativo e applicazioni

19.1 termini per la conclusione del procedimento amministrativo ed il potere sostitutivo

20.1I Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

21.1l whistleblower e le sue tutele

22.ll rilascio di pareri fra le pubbliche amministrazioni

23.1 contenuti della sezione amministrazione trasparente dei siti istituzionali

24.1l codice di comportamento dei dipendenti pubblici nelle Universita e i suoi rapporti
con il codice etico

25.La rotazione ordinaria e straordinaria del personale come misura della
prevenzione della corruzione



26.Gli accordi fra amministrazioni ai sensi di quanto previsto dalla legge 241\90

27.1l ruolo del RPCT nel procedimento di accesso civico semplice e generalizzato



