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Allegato B

Bando di procedura di progressione tra le aree (gia verticale di carriera), per titoli e
colloquio, per n. 5 posti dell’area dei funzionari, full-time, per le esigenze
dell’Universita degli Studi di Trieste, indetto con Decreto del Direttore Generale n.
262/2025 di data 8 aprile 2025.

Elenco candidati non vincitori con ID domanda

Profilo A) Coordinamento dei _servizi_dell’Ufficio EUT - Edizioni Universita di Trieste per le
esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo e Polo Museale

Pos. ID domanda | totale/100
grad.
2° 2139380 50,00

Profilo D) Acquisizione, supporto e gestione di servizi ICT erogati tramite piattaforma ibrida
Microsoft Active Directory/Microsoft 365/Microsoft Azure per le esigenze dell’Area dei

Servizi ICT
Pos.
ID domanda | totale/100
grad.
2° 2132164 43,10
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