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Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL 
MASTER IN “MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
(SUM)” presso il POLIMI - Graduate School of Management 

 

 Al fine di sviluppare e valorizzare le competenze professionali del Personale e 
per sostenere la formazione continua nelle tematiche strategiche, si informa che 
l’Università degli Studi di Trieste indice una procedura di selezione interna per favorire la 
partecipazione di due unità di Personale al Master in Management dell’Università e delle 
Ricerca (Master SUM) presso il Politecnico di Milano, sostenendone i costi di iscrizione. 

 L’obiettivo del Master è di proporre una visione rinnovata delle figure che 
operano nell’attuale contesto universitario e della ricerca, aiutandole ad acquisire le 
conoscenze e le competenze necessarie per guidare il presente e, soprattutto, per 
promuovere il miglioramento e stimolare l’innovazione delle proprie istituzioni. 

 L’inizio del Master è previsto per il mese di maggio 2026, con una durata di 12 
mesi ed ulteriori 3 mesi di Project Work (programma completo 
https://www.gsom.polimi.it/course/master-management-universita-ricerca/). 

 

 1. Personale interessato 

Può candidarsi alla partecipazione il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo di 
Trieste con contratto a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti: 

 

• Personale appartenente alle aree Elevate professionalità o Funzionari;  

• titolo di studio: laurea magistrale/specialistica/v.o. 

• esperienza professionale coerente con l’area tematica del Master 

• età non superiore a 50 anni 

• impegno a permanere in servizio presso l’Ateneo per un periodo minimo di 5 anni 
(pena il rimborso all’Ateneo del costo sostenuto per il Master). 
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 2. Modalità e scadenza per la candidatura 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata via e-mail all’Ufficio Formazione 
entro e non oltre il giorno 23 febbraio 2026. 

La domanda dovrà contenere: 

• CV aggiornato 

• breve lettera motivazionale circa l’opportunità alla partecipazione e la coerenza 
del percorso formativo con il proprio ruolo in Ateneo 

• lettera del Dirigente/Direttore di Dipartimento a supporto della candidatura. 
 

 3. Criteri di selezione 

La scelta tra le candidature pervenute sarà effettuata dal Direttore generale, in relazione 
agli obiettivi ed esigenze di servizio ritenute strategiche per l’Ateneo, nonchè al percorso 
di carriera ed al ruolo rivestito dall’interessato/a. 

 

4. Graduatoria e Ammissione 
 

L’Ateneo finanzierà al massimo due posizioni e non si darà luogo alla formazione di 
una graduatoria.  
 

     Il Direttore Generale 

f.to dott. Marco Porzionato 
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