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Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale
colloquio per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di
lavoro autonomo presso I’'Universita degli Studi di Trieste in qualita di
Course manager per supporto alle attivita di instructional design e di
manutenzione e gestione dei learning object, nell’ambito del progetto
"Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic
Innovation (ALMA). PNRR Investimento 3.4 “Didattica e competenze
universitarie avanzate” — Sub-Investimento “Digital Education Hubs
(DEH)” CUP E68H24000430006).

AVVISO

Si comunica che il colloquio si terra in modalita telematica giovedi 27 marzo
2025 alle ore 13:45 via Teams.

Il link per collegarsi € il seguente: https://tinyurl.com/colloquio-DEH-ALMA

Si ricorda che il colloquio €& pubbilico.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno esibire un
documento di identita in corso di validita.

La mancata presenza/collegamento dei candidati nel giorno e nell’ora fissati per
il colloquio, comporta I'esclusione dei medesimi dalla selezione.
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