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Oggetto: Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale a tempo indeterminato, full-time, da inquadrare nell’area 
dei funzionari del settore amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Unità 
di Staff Comunicazione – profilo fundraiser dell’Università degli Studi di 
Trieste. 

Parziale rettifica a integrazione del DDG 506/2026 del 22 luglio 2026. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che con il Decreto del Direttore Generale n. 506/2026 del 22 luglio 2026 è 
indetto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, full-time, da inquadrare 
nell’area dei funzionari del settore amministrativo-gestionale per le esigenze 
dell’Unità di Staff Comunicazione – profilo fundraiser dell’Università degli Studi 
di Trieste; 

Rilevato che nel bando di concorso pubblico di cui al DDG 506/2026, per mero errore 
materiale, all’art.1 - Indizione e profilo richiesto, nella descrizione della attività 
che verranno svolte dalla figura ricercata è stato indicata che la stessa sarà 
inserita nell’Unità di Staff Comunicazione e Marketing e non nell’Unità di Staff 
Comunicazione; 

Rilevata la necessità di rettificare il bando di concorso pubblico di cui al DDG n. 506/2026 
del 22 luglio 2026, modificando l’art. 1 in tal senso;  

Dato atto che, ad esclusione della modifica indicata dal presente decreto, rimane valido 
quanto disposto dal decreto del Direttore Generale n. 506/2026 del 2 luglio 
2026; 

DECRETA 

art. 1 - di modificare il settimo paragrafo dell’art. 1 del Decreto del Direttore Generale 
n. 506/2026 del 22 luglio 2026 come di seguito indicato: 

«La figura opererà in un contesto di avvio della funzione fundraising di Ateneo, 
con responsabilità di impostazione dei processi, degli strumenti e delle prime 
linee strategiche, in un’ottica di razionalizzazione e ottimizzazione delle attività 
di fundraising svolte dall’Ateneo in modo saltuario e da diverse strutture, con 
l’obiettivo di creare una line a strutturata e coordinata. La figura sarà inserita 
nell’Unità di Staff Comunicazione e opererà in raccordo con le strutture di 
ricerca, i dipartimenti e le funzioni amministrative coinvolte nei processi di 
fundraising, con progressiva costruzione di una rete interna di referenti.»; 

art. 2 -  di dare atto che le modifiche sopra riportate non rilevano in alcun modo sui 
contenuti del bando di concorso, determinando la validità delle candidature 
già pervenute alla data di adozione del presente provvedimento; 

art. 3 - di incaricare l’Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico 
amministrativo dell’esecuzione del presente provvedimento, che verrà 
registrato nel repertorio dei decreti del Direttore Generale. 

 

 Il Direttore Generale 
 f.to dott. Marco Porzionato 
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