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Al personale interessato
SEDE

OGGETTO: avvio procedura selettiva per il riconoscimento dei differenziali stipendiali al
personale tecnico amministrativo — anno 2025.

Si informa il personale dell’avvio della procedura selettiva per il riconoscimento
di differenziali stipendiali allinterno delle aree professionali (gia “Peo”), per 'anno 2025.

La procedura, avente decorrenza giuridica ed economica al 1° gennaio 2025,
riguarda i titoli professionali e di servizio relativi al biennio 2023-2024 e sara effettuata in
applicazione dei criteri di selezione definiti nel Contratto collettivo integrativo di Ateneo
sottoscritto il 6 febbraio 2025, con automatico aggiornamento degli anni di riferimento.

Puo partecipare alla procedura selettiva il personale tecnico amministrativo, che
presenta i seguenti requisiti minimi, e riportato nel decreto allegato:

- presenza in servizio (anche a tempo determinato) al 1/1/2025;

-maturazione di almeno due anni di servizio nella medesima area
professionale/posizione economica delle ex categorie;

-che nel biennio 2023-2024 non abbia partecipato ad alcuna progressione
economica all'interno dell’area professionale (o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione) o tra aree/pev.

Si ricorda, per opportuna informazione e trasparenza, che gli incrementi
stipendiali riconosciuti all’esito della selezione sono finanziati da quota parte delle risorse
dell’annuale Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo, e
che ai sensi della regolamentazione nazionale il numero di beneficiari non pud in ogni
caso superare il 50% degli aventi diritto.

La domanda di partecipazione pud essere compilata esclusivamente on-line
utilizzando 'applicativo presente alla pagina web: www.units.it/personale/ta/carriera .

Alla medesima pagina l'utente pud reperire tutte le informazioni utili e la
documentazione necessaria per la corretta compilazione della domanda.

Il termine perentorio di presentazione della domanda ¢ fissato alle ore 23:59 di
giovedi 30 aprile 2026.0Oltre tale scadenza non potranno essere presentate domande
o richieste integrazioni o sostituzioni di titoli indicati nella domanda, nel rispetto del
principio di parita di trattamento dei candidati partecipanti.

Si comunica inoltre che la fase di presa visione dei punteggi e la possibilita di
chiedere I'eventuale revisione dei punteggi, decorrera dal 25 maggio al 9 giugno 2026
(termine anch’esso perentorio).

Universita degli Studi di Trieste Responsabile del procedimento: Valentina Celli
Piazzale Europa, 1 Tel. +39 040 558 2579
| - 34127 Trieste Rel.sindacali@amm.units.it

www.units.it — ateneo@pec.units.it



F27%. UNIVERSITA
% DEGLI STUDI
s’ DITRIESTE

Fémx

Area Risorse Umane
Settore Personale tecnico amministrativo
Ufficio Organizzazione e relazioni sindacali

Per ogni ulteriore informazione si invita a contattare I'Ufficio Organizzazione e Relazioni
Sindacali ai seguenti recapiti:

Sig.ra Elena Dapretto
tel. 040/5583252 (orario: dalle 11.00 alle 13.00)

elena.dapretto@amm.units.it
rel.sindacali@amm.units.it

Con i migliori saluti. F.to Il Direttore Generale
Dott. Marco Porzionato
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