
 
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di 

personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’area dei funzionari del settore 

scientifico - tecnologico con profilo di tecnico di laboratorio presso il Dipartimento 

di Ingegneria e Architettura dell’Università degli Studi di Trieste, indetto con Decreto 

del Direttore Generale n. 503/2024 di data 6 giugno 2024. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

- fino a 4 punti: voto del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al 

DM 509/99 (o equipollente per legge), diploma di laurea specialistica (DM 509/99), diploma 

di laurea magistrale (DM 270/04) così calcolati: 

 

voto laurea V.O./LS/LM Punti 

da 78 fino a 99 1 

da 100 fino a 106 2 

da 107 fino a 110 3 

110 e lode 4 

 

- fino a 6 punti per curriculum formativo e professionale: la Commissione stabilisce 

l’attribuzione dei punteggi dei singoli titoli rientranti nella predetta categoria, così valorizzati: 

 

Attività Punteggio Punteggio massimo 

Dottorato di ricerca 3 Per dottorato (max 3 punti) 

Master universitari di II livello 1 Per master (max 1 punto) 

Master universitari di I livello 0.5 Per master (max 0.5 punti) 

Corsi di formazione  0.1 Per corso (max 0.5 punti) 

Iscrizione ad albi professionali 0.5 Per iscrizione (max 0.5 punti) 

Possesso certificazioni/abilitazioni 0.25 Per certificazione/abilit. (max 0.25 punti) 

Altri titoli formativi e/o professionali 0.25 Per altri titoli (max 0.25 punti) 

 

- fino a 5 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di 

attività affini al profilo messo a selezione, così calcolati: 



 
Tipologia di servizio/contratto Punti 

Servizio prestato con contratto individuale di 

lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato stipulato con l’Università degli Studi 

di Trieste, ovvero per ogni semestre di attività 

scientifica svolta quale assegnista di ricerca 

1,00 punto a semestre 

Servizio prestato con contratto individuale di 

lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato con contratto stipulato con 

amministrazioni del Comparto Istruzione e 

Ricerca 

0,80 punti a semestre 

Servizio prestato con contratto individuale di 

lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato stipulato con altre amministrazioni 

pubbliche 

0,70 punti a semestre 

Servizio prestato con contratto individuale di 

lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato stipulato con enti e soggetti privati, 

nel profilo di dirigente, quadro o impiegato con 

mansioni attinenti al profilo messo a selezione, 

esplicitamente indicate nel contratto di lavoro 

sottoscritto 

0,60 punti a semestre 

Contratti di collaborazione stipulati con enti 

pubblici o privati e attività professionale, svolte 

negli ambiti disciplinari/professionali previsti dal 

bando 

0,50 punti a semestre 

 


