
 
 

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo determinato di 

n. 1 Collaboratore ed Esperto Linguistico (CEL) di lingua francese, della durata di 36 

mesi (non prorogabili), con impegno orario di 750 ore/anno, per le esigenze 

temporanee e eccezionali correlate alla fase sperimentale di revisione dell’offerta 

linguistica dell’Università degli Studi di Trieste, indetto con decreto del Direttore 

Generale n. 751/2024 di data 6 settembre 2024 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

Costituiscono titoli valorizzabili da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da 

svolgere: 

a) fino a 10 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di attività 
affini al profilo messo a selezione, così calcolati: 

• 1 punto per ogni 60 ore di attività didattiche con contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato o indeterminato stipulato con l’Università degli Studi di Trieste; 

• 0,80 per ogni 60 ore di attività didattiche con contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato o indeterminato con contratto stipulato presso amministrazioni del 
Comparto Universitario o con Università estere; 

• 0,50 punti a semestre per contratti di collaborazione, con contratto stipulato con l’Università 
degli Studi di Trieste (ivi inclusi i contratti di docenza); 

b) fino a 5 punti per comprovata esperienza in attività formative relative all’insegnamento della lingua 
francese come lingua straniera presso scuole superiori, associazioni culturali o scuole private di  
lingue accreditate, così calcolati: 

• 1 punto ogni 60 ore di attività formative presso scuole superiori 

• 0,50 punti ogni 60 ore negli altri casi 

c) fino a 3 punti per ulteriori attestazioni dell’idoneità all’insegnamento della lingua francese 
rilasciate da enti competenti e accreditati a livello internazionale: 

• 1 punto per certificazione 

d) fino a 10 punti per titoli professionali e culturali dai quali sia possibile dedurre attitudini 
professionali in relazione al posto oggetto del concorso (es. altri titoli di livello universitario, corsi 
post-laurea di specializzazione etc., ruolo di esaminatore, coordinamento di un gruppo di 
insegnanti, esperienza professionale rilevante ecc.); 

e) fino a 2 punti per eventuali pubblicazioni scientifiche strettamente pertinenti all’attività da 
svolgere. Le pubblicazioni vanno prodotte in lingua originale. Per i lavori stampati all’estero deve 
risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti 
gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252. 

 

Pertanto, il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 30 punti. 

 


