
 
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di 

personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’area dei funzionari del settore 

scientifico - tecnologico con profilo di funzionario tecnico per le collezioni 

botaniche (Orto botanico e Herbarium Universitatis Tergestinae, TSB) presso il 

Dipartimento di Scienze della Vita dell’Università degli Studi di Trieste, indetto con 

Decreto del Direttore Generale n. 653/2024 di data 25 luglio 2024. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

Criteri di valutazione prova scritta Punti (max) 

Attinenza dei contenuti rispetto alla traccia della prova scritta 10 

Correttezza e chiarezza di esposizione 10 

Capacità di sintesi efficace di contenuti e concetti complessi 10 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 30 punti, così ripartito:  

1) Titoli di studio e accademici, fino a un massimo di punti 10 così calcolati: 

a) fino a 4 punti: voto del diploma di laurea così calcolati: 

 

Voto di laurea Punti 

70 – 98 1 

99 – 105 2 

106 – 110 3 

110 e lode 4 

 

b) possesso della Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (corso di studi di durata 

non inferiore a 4 anni) pertinente al profilo messo a concorso: punti 3; 

c) possesso di Dottorato di Ricerca pertinente al profilo messo a concorso: punti 3; 

2) servizio prestato, anche non continuativamente, con contratto individuale di lavoro subordinato 

a tempo determinato o indeterminato stipulato con l’Università degli Studi di Trieste e/o altre 



 
amministrazioni pubbliche e/o attività di collaborazione coordinata e continuativa, fino a un 

massimo di punti 12, così calcolati: 

a) 0,6 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato sottoscritto con l’Università degli Studi di Trieste; 

b) 0,4 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato sottoscritto con altre amministrazioni pubbliche, come 

definite dall’art. 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165 di cui all’elenco ISTAT delle pubbliche 

amministrazioni; 

c) 0,5 punti a semestre per contratti di collaborazione sottoscritti con l’Università degli Studi di 

Trieste relativi agli ambiti previsti dall’art. 1 del presente bando;  

d) 0,3 punti a semestre per contratti di collaborazione sottoscritti con altri enti di ricerca pubblici 

e privati relativi agli ambiti previsti dall’art. 1 del presente bando; 

3) altri titoli: fino a un massimo di punti 8, così calcolati: 

a) pubblicazioni e lavori originali attinenti all’oggetto del bando fino a un massimo di punti 4, 

così calcolati: 1 punto a pubblicazione o lavoro originale, con particolare riguardo alla 

posizione del candidato nella lista degli autori; 

b) partecipazione a iniziative di formazione attinenti all’oggetto del bando, fino a un massimo 

di punti 2, così calcolati: 

- 1 punto per ogni iniziativa di formazione organizzata dall’Università degli Studi di Trieste o 

altre pubbliche amministrazioni/enti di formazione. 

c) partecipazione a specifici progetti di valorizzazione di collezioni scientifiche attinenti 

all’oggetto del bando, fino a un massimo di punti 2, così calcolati:  

- 1 punto per ogni iniziativa gestita dall’Università degli Studi di Trieste; 

- 0,5 punti per ogni iniziativa gestita da altre pubbliche amministrazioni/enti pubblici. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

Criteri di valutazione prova orale/pratica Punti (max) 

Attinenza delle risposte rispetto alle domande poste 10 

Correttezza e chiarezza di esposizione 10 

Capacità di sintesi efficace di contenuti e concetti complessi 10 

 


