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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento a tempo determinato di n. 2 unita di
personale da inquadrare nell’area dei funzionari del settore tecnico-informatico con profilo
di “Video Manager”, in regime di full time, per la durata di 12 mesi, eventualmente
prorogabile presso I’Universita degli Studi di Trieste.

(DDG 151/2025 del 5 marzo 2025)

CRITERI VALUTAZIONE
La Commissione stabilisce la seguente modalita di attribuzione del punteggio complessivo di 30/30
previsto per la prova scritta/pratica:

e 20 punti massimi per la prova pratica;

¢ 10 punti massimi per la prova scritta.

| criteri di valutazione che sono applicati per la modulazione del punteggio della prova pratica sono

i seguenti:
CRITERIO PESO PERCENTUALE
Competenze tecniche dimostrate nelle scelte delle funzionalita dei 20%
programmi forniti
Competenza nell’elaborazione dei contenuti forniti in relazione 50%
all’'obiettivo richiesto
Efficacia del risultato in relazione al contesto di riferimento 30%

| criteri di valutazione che sono applicati per la modulazione del punteggio della prova scritta
sono i seguenti:

CRITERIO PUNTEGGIO
Riposta corretta 1 punto
Risposta errata 0 punti
Risposta non data 0 punti

| criteri di valutazione che sono applicati per la modulazione del punteggio della prova orale sono

i seguenti:
CRITERI PER CIASCUN QUESITO PESO PERCENTUALE
Correttezza e chiarezza di esposizione 40%
Capacita di contestualizzare le proprie conoscenze 30%
Capacita comunicativa 20%
Capacita di sintesi 10%

Inoltre, al fine dell’espletamento degli ulteriori accertamenti previsti dal Bando, durante la prova
orale i candidati devono:

e leggere e tradurre in italiano un breve testo tecnico in lingua inglese;

¢ rispondere sinteticamente a un quesito sullo Statuto dell’Ateneo.



