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Oggetto Regolamenti in materia di contratti di ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca:
regolamentazione, attivazione e gestione dei procedimenti

Si informa che, a seguito dell’introduzione degli art. 22-bis Incarichi post-doc e 22-ter
Incarichi di ricerca nella legge n. 240/2010, sono stati emanati i seguenti regolamenti:

- Regolamento in materia di contratti di ricerca e incarichi post-doc
- Regolamento in materia di incarichi di ricerca

Il Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2025 ha inoltre deliberato in merito a:

- Contratti di ricerca, incarichi post-doc e di ricerca: limiti e fasce del trattamento
economico — delibera n. 473/2025 - prot. n. 192244/2025.

1. Contratti di ricerca e Incarichi post-doc

Si é ritenuto di disciplinare le due figure — i contratti di ricerca (CdR) di cui alla
precedente novella dell’art. 22 e i nuovi incarichi post-doc (Postdoc) di cui all’art. 22-bis — con
un medesimo Regolamento, abrogando contestualmente quello relativo ai primi, dal quale il
presente trae la piu parte delle disposizioni, considerate le diverse analogie tra i due istituti. Si
segnalano in particolare la differente durata possibile e le finalita:

o due anni, piu uno, per I'esclusivo svolgimento di specifici progetti di ricerca, per i CdR;

0 da uno a tre anni per attivita di ricerca, nonché di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione, per i Postdoc.

Invariati sono invece la tipologia del contratto (di lavoro subordinato a tempo
determinato) e I'importo dello stesso, definito nel seguente modo, con il valore in euro indicato
al costo complessivo per I'Ateneo, compreso di IRAP:

Fasce retributive per CdR e Postdoc Attuale valore in euro
trattamento minimo (ricercatore confermato a tempo definito) 39.836,22
trattamento minimo + 10% 43.819,85
trattamento minimo + 20% 47.803,43
trattamento minimo + 30% 51.787,06
trattamento massimo (ricercatore confermato a tempo pieno) 54.910,05

Il flusso procedurale per la gestione di questi rapporti € come quello dei precedenti
contratti per RTDa e assegni di ricerca, e attualmente gia avviato per i CdR: I'attivazione della
procedura & con delibera del Dipartimento interessato; il reclutamento, la contrattualizzazione
e la gestione del contratto sono in capo agli uffici del’Amministrazione Centrale.
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2. Incarichi di ricerca (post-laurea)

Finalizzati all'introduzione alla ricerca e all'innovazione sotto la supervisione di un tutor
e rivolti a giovani studiosi che sono in possesso di titolo di laurea magistrale o a ciclo unico da
non piu di sei anni.

La durata & da uno a tre anni e I'importo € compreso tra un minimo ed un massimo
cosi stabiliti:

Importo minimo e massimo per Incarichi Postlaurea Attuale valore in euro
del costo totale
trattamento minimo (22.500 euro lordo percettore) con aliquota ordinaria:
27.754,43
trattamento massimo (ricercatore confermato a tempo definito) 39.836,22

Al fine rendere la gestione di questi nuovi incarichi piu vicina alle esigenze delle attivita
di ricerca a livello dipartimentale, il reclutamento e la gestione di tali incarichi sara in capo al
Dipartimento interessato, similmente alle Borse di ricerca (prevedendosi la gestione
contabile del contratto secondo il Ciclo Compensi di U-GOV).

3. Borse di ricerca

Il nostro Regolamento per I'assegnazione di borse di ricerca rimane valido, salvo per
quanto previsto dal primo comma dell’art. 11 in tema di esenzione dalle imposte. Tali borse
sono quindi tuttora erogabili.

4. Tempi

| contratti di ricerca seguono il gia attivo iter. Identico iter é attivabile per gli incarichi
post-doc: sono disponibili i modelli per le delibere di attivazione, da richiedere all’'Ufficio
Concorsi del Personale docente.

Con successiva comunicazione da parte dellArea Risorse Umane saranno date
ulteriori informazioni e resi disponibili i diversi modelli documentali per I'avvio degli incarichi
di ricerca (post-laurea).
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