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Oggetto: Modifiche alla regolamentazione in materia di premialità. Linee guida per 

Dipartimenti e strutture interessate 
 

 

Gentilissime e gentilissimi, 

si riportano di seguito alcune novità in materia di compensi aggiuntivi ai professori e 

ricercatori del nostro Ateneo, qualora impegnati in attività di didattica, di ricerca e gestio-

nale ulteriori rispetto ai compiti istituzionali obbligatori. 

1. Sono in fase di approvazione alcune modifiche al Regolamento gestione progetti 

istituzionali, nazionali e internazionali, tra cui l’introduzione di un nuovo articolo 

6, che detta disposizioni in particolare sui compensi attribuiti per la partecipazione 

a progetti finanziati da soggetti esterni, anche al fine di dare attuazione a quanto 

previsto dal comma 1-bis dell’art. 9 della L. n. 240/2010 (corresponsione di com-

pensi a valere sugli overhead forfettari). 

L’attuale regolamentazione di Ateneo in merito ai compensi “premiali” è 

quindi così ora composta: 

- Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità ex art. 9, 

L.240/2010, che detta alcune disposizioni generali in merito (si veda il punto 

2); 

- Regolamento relativo ai contratti stipulati per attività conto terzi - Capo VI – 

Destinazione delle quote e determinazione dei compensi, in particolare l’art. 

13 – Compensi del personale che partecipa alle attività della commessa; 

- Regolamento relativo ai compiti didattici istituzionali di professori e ricercatori, 

artt. 4 e 5, nei commi relativi ai compensi per le ulteriori ore di didattica fron-

tale svolte dai professori e dai ricercatori a tempo determinato; 

- Regolamento gestione progetti istituzionali, nazionali e internazionali, nuovo 

art. 6 in fase di approvazione, per i compensi a valere sui progetti finanziati. 
 

2. Sono state apportate alcune modifiche al Regolamento per la disciplina del 

fondo di Ateneo per la premialità ex art. 9, L. 240/2010 ed in particolare: 

a. è stato chiarito che ai professori e ricercatori a tempo definito può essere 

attribuito un compenso aggiuntivo per attività svolta in tutti gli ambiti isti-

tuzionali, ma solo a valere su risorse derivanti da finanziamenti esterni 

(art. 3, comma 1, lettera a); 



 
Area Risorse Umane 
Settore Personale Docente 
Ufficio Carriere del Personale docente 

 

 
Università degli Studi di Trieste  
Piazzale Europa, 1 
I - 34127 Trieste 
www.units.it   –   ateneo@pec.units.it 

Responsabile del procedimento: Claudia Salata 
premialita.docenti@amm.units.it 

 

b. in merito ai casi di esclusione: 

- è stato diversamente indicato l’anno di riferimento della valutazione ne-

gativa che esclude dall’attribuzione dei compensi (“valutazione negativa 

[…] nell’anno di attribuzione del compenso”, art. 5, comma 3); 

- le sanzioni disciplinari che escludono i docenti dall’attribuzione dei com-

pensi sono quelle diverse dalla censura (art. 5, comma 4). 
 

3. Sono stati individuati gli incarichi compensabili, ai sensi dell’art. 4, comma 2, 

del Regolamento Premialità, elencati ora in un’unica disposizione (delibera n. 

132 del 28/03/2025 - vedi allegato n. 1). 
 

4. È stato redatto un primo testo, “Linee Guida relative alla modalità di eroga-

zione dei compensi aggiuntivi a favore del personale docente e ricercatore”, 

che sarà lo strumento con cui si daranno tutte le ulteriori indicazioni operative in 

materia, reso disponibile – e sempre aggiornato – su una pagina informativa de-

dicata nel nostro sito di Ateneo (intanto in allegato n. 2). 
 

Nell’ottica della semplificazione e della standardizzazione delle procedure, si invita 

quindi a fare riferimento ai testi regolamentari indicati e alle Linee Guida, queste ultime 

in particolare per i prossimi adempimenti per l’attribuzione dei compensi aggiuntivi 

per le ore di didattica frontale svolte nei corsi di primo e secondo livello, nei master e 

in altri corsi – a.a. 2023/24. A tal riguardo, si comunica che le proposte dipartimentali 

dovranno essere inviate all’indirizzo dedicato premialita.docenti@amm.units.it - se-

condo le modalità definite al punto 1 delle Linee Guida sopra richiamate - entro martedì 

3 giugno 2025. 

 

 Il Rettore 
 F.to Prof. Roberto Di Lenarda 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati 
 

1. Consiglio di Amministrazione del 28/03/2025 - Numero delibera: 132/2025 - De-
finizione degli incarichi ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Regolamento per la di-
sciplina del fondo di ateneo per la premialità ex art. 9, L. 240/2010 

2. Linee Guida relative alla modalità di erogazione dei compensi aggiuntivi a fa-
vore del personale docente e ricercatore – Versione 05_2025 
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