UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

Procedura selettiva di progressione tra le aree (gia verticale di carriera), per titoli e
colloquio, per n. 4 posti dell’area dei funzionari del settore amministrativo-
gestionale, full-time, per le esigenze dell’Universita degli Studi di Trieste, indetta
con Decreto del Direttore Generale n. 999 del 25 novembre 2024.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO VALUTATIVO

Attribuzione di un punteggio (massimo punti 25) con valutazione del candidato secondo il criterio
delle competenze professionali/tecniche relativamente alla capacita di individuare e conoscere la
normativa di riferimento ovvero le tematiche relative alle attivita di riferimento e secondo il criterio
delle competenze trasversali /requisiti attitudinali relativamente al problem solving e alle
caratteristiche attitudinali.



