
Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento a tempo determinato di n. 1 unità di 
personale dell’area dei funzionari, settore amministrativo-gestionale, con profilo di 

“Esperto di gestione amministrativa dei progetti - Project administration specialist”, in 
regime di full time, per la durata di 12 mesi, nonché per l’approvazione di una 

graduatoria utile al reclutamento di personale a tempo determinato per esigenze 
temporanee o eccezionali dell’Università degli Studi di Trieste 

(DDG 438/2026 del 2 luglio 2026). 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
Criteri prova scritta 

La prova scritta consiste in due quesiti a risposta aperta formulati in lingua italiana e sei quesiti a risposta 
multipla formulati in lingua inglese.  

I quesiti a risposta aperta saranno valutati con un punteggio massimo di dodici punti ciascuno, secondo i 
seguenti criteri:  

Criteri di valutazione   Punti (max) 
Completezza dei contenuti  5 
Chiarezza di esposizione e capacità di sintesi 3 
Ragionamento logico e capacità di individuazione di soluzioni 
non prestabilite 

3 

Utilizzo corretto della lingua italiana 1 

Ciascun quesito a risposta multipla prevede quattro alternative di risposta, di cui una sola corretta. 
La valutazione dei quesiti a risposta multipla, per un massimo di sei punti, avverrà attribuendo:  

• 1 punto per ogni risposta esatta;
• 0 punti per ogni risposta errata o non data.

Il punteggio finale della prova scritta, espresso in trentesimi, è determinato dalla somma dei punteggi 
attribuiti ai quesiti a risposta aperta e a quelli a risposta multipla. 


