
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente 

di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in 

regime di full time, presso l’Area Risorse Umane dell’Università degli Studi di 

Trieste, DDG n. 187/2026 del 20 marzo 2026. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE  
 

Prima prova scritta 

 

Criteri  

Conoscenza tecnica e padronanza della materia 

Capacità di analisi critica e di sintesi 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

 

Seconda prova scritta 

 

Criteri 

Capacità di lettura e analisi del contesto 

Adeguatezza dell’analisi della problematica posta finalizzata 
all’individuazione di soluzioni 

Appropriatezza del linguaggio tecnico adottato 

Capacità di sintesi 

 

Prova orale 

 

Criteri 

Capacità di analisi e problem solving 

Correttezza della soluzione proposta sotto il profilo normativo 
ed applicativo 
 
Capacità espositiva e padronanza della materia 

 

 


