
 
 

Selezione pubblica relativa all’avviso di mobilità compartimentale (ex art. 57 del ccnl 

del comparto università quadriennio giuridico 2006/2009) e intercompartimentale (ex 

art. 30 del d.lgs 165/2001), n. 7 unità di personale a tempo indeterminato, full-time, 

da inquadrare nell’area dei funzionari presso l’Università degli Studi di Trieste 

(avviso prot. n. 170077 del 1°ottobre 2024) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La valutazione complessiva sarà espressa in trentesimi; 

La valutazione complessiva sarà espressa dalla somma dei punteggi riportati nei 

seguenti criteri di valutazione: 

a) congruenza con il profilo messo a selezione: max punti 5 attribuiti come di seguito 

indicato: 

• il punteggio sarà attribuito valutando la congruenza con il profilo messo a 

selezione e modulato in base all’anzianità maturata alle dipendenze di una 

Amministrazione pubblica e alla varietà di esperienze professionali acquisite in 

tale periodo; 

b) per il colloquio la valutazione delle conoscenze richieste: max punti 25 così ripartiti : 

1) correttezza e chiarezza di esposizione: max 5 punti; 

2) completezza delle informazioni e dei contenuti: max 8 punti; 

3) capacità di inquadrare le attività nel contesto normativo: max 10; 

4) capacità di problem solving: max 2 punti 

 
 

 


