Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di

personale a tempo indeterminato, full-time, da inquadrare nell’area dei funzionari

del settore tecnico-informatico con profilo sicurezza IT, compliance e innovazione

per le esigenze dell’Area dei Servizi ICT dell’Universita degli Studi di Trieste (DDG
68/2026).

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E PROVE

Titoli
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli &€ pari a 20 punti, cosi ripartito:
a) possesso del titolo superiore alla laurea di cui all’art. 2 lettera a.1): punti 2 del bando;

b) fino a 10 punti per curriculum formativo e professionale, come da tabella sottostante;
c) fino a 8 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di attivita
affini al profilo messo a selezione cosi calcolati:

e 0,50 punti per ogni semestre di servizio prestato con contratto di lavoro subordinato;
e 0,25 punti per ogni semestre di servizio prestato come collaboratore/consulente libero
professionista.

Tipologia Punteggio

Master | & Il Livello attinenti al
profilo messo a concorso

Dottorati di ricerca attinenti al 2 Per dottorato (max 2 punti)
profilo messo a concorso

1 Per master (max 2 punti)

Iscrizione ad albi professionali
attinenti al profilo messo a 0,25 Per iscrizione (max 0,50 punti)
CONCOrso

Corsi di formazione attinenti al

. 0,25 Per corso (max 2 punti)
profilo messo a concorso
Certificazioni/abilitazioni attinenti 050 Per certificazione/abilitazione (max 2
al profilo messo a concorso ’ punti)
Incarichi/nomine formalizzati . Per tipo di incarico/nomina (max 1,5
A ! 0,50 punti X
negli ultimi tre anni punti)

Prova scritta
La Commissione stabilisce che i criteri di valutazione sono i seguenti:

Criteri di valutazione prova scritta Percentuale
Sintesi e chiarezza di esposizione 30%
Correttezza e completezza dei contenuti 70%

Il risultato di ciascuna prova scritta sara dato dalla somma di tali punteggi e sara espresso in
trentesimi, tenuto conto dei pesi indicati.



% UNIVERSITA
2 DEGLI STUDI

Prova orale
| criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti:

Criteri di valutazione prova scritta Percentuale
Sintesi e chiarezza di esposizione 30%
Correttezza e completezza dei contenuti 70%

Il risultato di ciascuna prova orale sara dato dalla somma di tali punteggi e sara espresso in
trentesimi, tenuto conto dei pesi indicati.



