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Bando di procedura di progressione tra le aree (già verticale di carriera), per 

titoli e colloquio, per n. 5 posti dell’area dei funzionari, full-time, per le 

esigenze dell’Università degli Studi di Trieste (DDG 262/2025). 

 

DIARIO DEI COLLOQUI  

Si comunica che i colloqui si terranno presso l’Aula Bachelet sita al primo piano, 
ala sinistra, dell’edificio centrale A, Piazzale Europa, 1 Trieste 

con il seguente calendario: 

Profilo A): profilo dedicato al coordinamento dei servizi dell’Ufficio EUT - Edizioni 
Università di Trieste per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo e Polo 
Museale. 
giovedì 29 maggio 2025 alle ore 14:00 
 

Profilo B): profilo dedicato alla gestione delle procedure inerenti alle carriere dei 
dottorandi per le esigenze dell’Area dei Servizi Istituzionali dell’Università degli 
Studi di Trieste. 

giovedì 29 maggio 2025 alle ore 15:00 

 

Profilo D): profilo dedicato all’acquisizione, supporto e gestione di servizi ICT erogati 
tramite piattaforma ibrida Microsoft Active Directory/Microsoft 365/Microsoft Azure 
per le esigenze dell’Area dei Servizi ICT. 

giovedì 29 maggio 2025 alle ore 15:30 
 

Profilo E): profilo di referente per la gestione rifiuti di Ateneo ed esperto contrattuale 
per le gare d’appalto per l’affidamento di servizi di asporto e forniture relative ai 
rifiuti, per le esigenze dell’Unità di Staff Servizi Generali dell’Area dei Servizi tecnici 
e di Supporto. 

giovedì 29 maggio 2025 alle ore 16:30 

 

Profilo C): profilo dedicato alla gestione e al coordinamento delle attività di 
valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro, a tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori ed assimilati, tipiche dell’”Addetto al SPP”, per le esigenze dell’Unità di 
staff Servizio di prevenzione e protezione. 

giovedì 29 maggio 2025 alle ore 17:00 

 
I candidati dovranno presentarsi nella data, ora e sede indicate, muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. L’assenza all’appello o la mancata 
esibizione del documento determineranno l’esclusione dalla procedura, come 
indicato nel bando di cui al DDG 262/2025. 
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La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
Trieste, 7 maggio 2025 
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