
 
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di seconda fascia, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full time, presso l’Area Risorse Umane 
dell’Università degli Studi di Trieste. Prot. 58754 del 20.02.2026. 
 
Prova orale 04 maggio 2026  Busta 5 
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1) La retribuzione e le regole per la sua determinazione per il personale tecni-

co-amministrativo e per il personale docente.  

 

2) Viene notificata all’Ateneo una sentenza del Consiglio di Stato che annulla 

gli atti (a partire dall’atto di nomina della commissione a seguire) di una 

selezione ex art. 18, comma 4 della L. 240/2010 per il reclutamento di un 

professore ordinario. Il Consiglio di Stato impone la rinnovazione della 

procedura di valutazione da parte della Commissione in diversa composi-

zione e purtroppo annulla anche l’atto di nomina del vincitore del concorso, 

già assunto dall’Ateneo da oltre un anno e proveniente da altro Università 

pubblica. L’Ateneo è chiamato ad ottemperare entro 90 giorni dalla notifica 

della sentenza. Come organizzerebbe, in qualità di dirigente dell’Area ri-

sorse umane, la comunicazione con tutti i soggetti coinvolti e quali sono le 

azioni che metterebbe in campo per gestire questa delicata situazione. 

 

 

 
 


