UNIVERSITA
DEGLI STUDI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di seconda fascia, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full time, presso I’Area Risorse Umane
dell’Universita degli Studi di Trieste. Prot. 58754 del 20.02.2026.

Prova orale 04 maggio 2026 Busta 6

1) Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare nel pubblico im-
piego privatizzato.

2) L’utilizzo dell’intelligenza artificiale da parte delle pubbliche amministra-
zioni rappresenta una opportunita storica di sviluppo e di ammodernamento
del Paese. Dopo aver evidenziato opportunita e criticita, con particolare ri-
ferimento alle istituzioni universitarie, 1l/la candidato/a illustri come strut-
turerebbe un Progetto di introduzione dell’Intelligenza Artificiale nei servi-
zi amministrativi di una Universita, soffermandosi in particolare sulla ge-
stione del cambiamento e sulle implicazioni organizzative, gestionali ed
etiche. Analizzi infine il contributo strategico della Funzione Risorse Uma-
ne nel mettere a disposizione del personale tecnico/amministrativo stru-
menti e modelli operativi idonei a garantire un utilizzo efficace, responsabi-
le e conforme al quadro normativo vigente.



