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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 3 unità di persona-
le a tempo indeterminato, full-time, da inquadrare nell’area dei funzionari del settore ammi-

nistrativo-gestionale presso l’Università degli Studi di Trieste 

 
PROVA ORALE 08 LUGLIO 2025 

 
1. Si illustrino caratteristiche, competenze e modalità di elezione del Rettore così come previ-

sto dalla legge 240/2010 e dallo Statuto dell’Università degli Studi di Trieste . 

 
Che cos’è il PIAO e quali documenti ha riunito? 

 
Che cosa si intende per diritto allo studio universitario? 
 

 
 

2. Si illustrino competenze, composizione e funzionamento del Consiglio di Amministrazione 
come da previsioni della legge 240/2010 e dello Statuto dell’Università degli Studi di Trie-
ste. 

 
La Candidata/il Candidato illustri le principali categorie di incarichi extra-istituzionali. 

 
Quali sono i documenti che compongono il Bilancio di esercizio di una università? 
 

 
 

3. Si illustrino competenze, composizione e funzionamento del Senato Accademico come da 
previsioni della legge 240/2010 e dello Statuto dell’Università degli Studi di Trieste . 

 

La Candidata/il Candidato descriva il ciclo di gestione della performance. 
 

Quali sono i documenti che compongono il Budget di una università? 
 
 

 
4. Si illustrino caratteristiche, competenze e modalità di conferimento dell’incarico del Direttore 

Generale così come previsto dalla legge 240/2010 e dallo Statuto dell’Università degli Studi 
di Trieste. 
 

La Candidata/il Candidato descriva la disciplina delle incompatibilità per il personale docen-
te e ricercatore. 

 
Quali sono i tipi di orientamento che si possono trovare in una università? La Candidata/il 
Candidato ne descriva funzioni e caratteristiche. 

 
 
 

5. Quali sono gli organi di Ateneo all’interno dei quali è garantita la rappresentanza studente-
sca? Quali sono le previsioni in merito previste dalla legge 240/2010 e dallo Statuto 

dell’Università degli Studi di Trieste? 
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La Candidata/il Candidato illustri come avviene la valutazione del personale docente. 
 

La Candidata/il Candidato descriva brevemente i contenuti della nota integrativa del Bilan-
cio di esercizio di una università. 

6. Che cosa sono gli appalti sotto soglia di affidamento diretto ex D.Lgs. 36/2023? Si descri-
vano requisiti, criteri e procedure. 

 

La Candidata/il Candidato illustri il modello organizzativo dell’Università degli Studi di Trie-
ste. 

 
Quali sono le correlazioni tra PIAO e Budget? 
 

 
 

7. Che cosa sono le procedure di evidenza pubblica ex D.Lgs. 36/2023? Si descrivano requisi-
ti, criteri, fasi e procedure.  
 

La Candidata/il Candidato illustri le funzioni del Direttore generale, in base allo Statuto e al 
Regolamento di organizzazione dell’Università degli Studi di Trieste. 

 
In che cosa consiste la rendicontazione dell’università? 
 

 
 

8. Si descrivano caratteristiche, requisiti, fini e modalità procedurali dei diversi tipi di accesso 
agli atti amministrativi previsti dalla normativa italiana. 
 

La Candidata/il Candidato illustri le funzioni del Direttore di Dipartimento, in base allo Statu-
to e al Regolamento di organizzazione dell’Università degli Studi di Trieste. 

 
Quali sono i tipi di contabilità adottati in una università? La Candidata/il Candidato ne de-
scriva brevemente i fini. 

 
 
 

9. Si descrivano caratteristiche, fini e applicabilità dei silenzi rilevanti per l’ordinamento giuridi-
co italiano. 

 
La Candidata/il Candidato illustri l’organizzazione dell’Amministrazione centrale e le funzio-
ni delle relative strutture, in base a quanto previsto dal Regolamento di organizzazione 

dell’Università degli Studi di Trieste. 
 

In cosa consiste la programmazione del personale in una università? 
 
 

 
10. Quali sono i diversi soggetti coinvolti nel GDPR? 

 
Quali sono le procedure negoziali di competenza dei Dipartimenti, secondo il Regolamento 
per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università degli Studi di Trieste?  
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Che cos’è il FFO? Da quali quote è composto? 
 

 
 

11. Quali sono i contenuti, gli ambiti di applicazione del GDPR? Quali sono i diversi tipi di dati 
previsti (dal GDPR)? 

 

La Candidata/il Candidato illustri quali sono i documenti pubblici che l’Ateneo deve redige-
re, in base a quanto previsto dal Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la conta-

bilità dell’Università degli Studi di Trieste. 
 
Che cosa prevede il sistema AVA in ambito universitario? 

 
 

 
 

12. Quali sono gli attori dell’anticorruzione e della trasparenza previsti dall’ordinamento giuridi-

co italiano? 
 

Quali sono i diritti e i doveri del pubblico dipendente e cos’è il Codice Etico e di comporta-
mento? 

 

Che cosa si intende per punto organico e in quale processo viene impiegato?   
 

 


