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Al fine dell’espletamento della procedura in oggetto, si è proceduto alla valutazione delle candidature 
come di seguito:  

 

-Requisito di ammissione alla valutazione: almeno 3 anni di anzianità di servizio nell’area 
Elevate professionalità e/o Funzionari. 

 

-Selezione di un/a candidato/a afferente agli uffici dell’Amministrazione Centrale ed un/a 
candidato/a afferente alle strutture decentrate (Dipartimenti e Sistema Bibliotecario di Ateneo 
e Polo Museale), visto il sostanziale equilibrio del numero di domande pervenute. 

 

-Criteri di preferenza, determinati preliminarmente all’analisi delle domande: 

1. Non aver già conseguito titoli di studio post laurea (es. Master e/o Dottorati); 

2. Minore età anagrafica. 

 

All’esito della valutazione tra le manifestazioni di interesse presentate, sono risultate selezionate le 
seguenti domande: 

Afferenza Amministrazione Centrale: dott.ssa Elisa Dalle Sasse 

Afferenza Strutture periferiche: dott.ssa Irene Spagnul 

  
  

 
Avviso interno di selezione per la partecipazione al Master in “Management 

dell’universita’ e della ricerca (sum)” presso il polimi - graduate school of 
management (allegato avviso prot. n. 34569 del 16/02/2026) 


