Prova 1

a) ll/la candidato/a illustri come viene gestito il conguaglio fiscale e previdenziale di fine anno
e quali verifiche deve effettuare I'Ufficio Stipendi prima di elaborare i cedolini paga.

b) Un assegnista di ricerca recede dal contratto in quanto vincitore di un concorso per
Ricercatore in Tenure Track. Nel verificare la propria posizione contributiva rileva 'assenza
di un periodo di attivita nel proprio Estratto conto previdenziale che provvede a segnalare
all’Ufficio Stipendi.
Come procederebbe per gestire la segnalazione effettuata dall’interessato e la transizione
tra i due inquadramenti, al fine di garantire la correttezza e la continuita contributiva?

c) Il/la candidato/a esegua le seguenti operazioni nell’applicativo excel:

1.
2.
3. Analizzando le colonne ci sono delle modifiche che si possono fare per migliorare i dati

o

Importare il file csv presente sul desktop nell’applicativo excel.
Attivare | filtri per le colonne e applicare un tema per migliorare la lettura

e renderli coerenti con il titolo?

Evidenziare nella colonna D i valori superiori a 2000 in rosso.

In una colonna evidenziare solo l'anno di avvio dell'attivita 2026 estraendolo dalla
colonna PERIODO ATTIVITA’

In un nuovo foglio estrarre le colonne TIPO_RAPPORTO e IMPONIBILE delle righe con
CODICE ID DIPENDENTEda 1a 5

Partendo dal foglio principale, creare in un nuovo foglio una tabella PIVOT per
evidenziare il TIPO RAPP e sommando il valore IMPONIBILE a seconda
dellALIQUOTA

Idoneita inglese: legga e traduca il seguente testo

The University promotes a high quality of academic life for students and staff. Special aitention is
paid to study and working conditions, with particular reference to health and safety, the functionality
of university spaces, welfare at work, work-life balance, inclusion of disabled people and the
promotion of cultural, sports and recreational activities. Some of these elements may be managed
through organisational bodies created and funded specifically for these purposes.
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