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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Risorse Umane
Unita di Staff Programmazione, Stipendi e Pensioni
Servizio Pensioni e Welfare

CIRCOLARE N.
Al Personale tecnico amministrativo
Ai collaboratori ed esperti linguistici
Al Personale docente

e p.c. Alle O0.SS./R.S.U. di Ateneo

LORO SEDI

Oggetto: Rilascio/rinnovo abbonamenti annuali al trasporto pubblico locale (Trieste
Trasporti/TPL FVG) per 'anno 2025

Si informa il personale in indirizzo che anche per I'anno 2025 sara possibile inol-
trare richiesta di rilascio/rinnovo abbonamento annuale al trasporto pubblico locale
(Trieste Trasporti/TPL FVG).

A tal fine sara necessario compilare I'apposito modulo reperibile sul sito d’Ateneo
alla pagina dedicata alle Agevolazioni per il personale.

La domanda andra trasmessa nei primi quindici giorni del mese antecedente la
decorrenza dellabbonamento e vi dovra essere indicato il numero del tesserino
d’identita rilasciato da Trieste Trasporti.

L’acquisto dell’abbonamento, infatti, &€ subordinato al possesso del tesserino di
identita; coloro che non ne siano gia in possesso o che ne possiedano uno la cui validi-
ta non copra per intero il periodo di validita del’abbonamento in acquisto, possono ri-
chiederlo gratuitamente alla biglietteria aziendale di Trieste Trasporti, in via dei Lavora-
tori n. 2, oppure in una rivendita autorizzata. Il tesserino di identita pud essere altresi
richiesto on-line all’indirizzo https://abbonamentionline.tplfvg.it, al costo di 5 euro.

Per il rilascio del tesserino di identita deve essere compilato il modulo predispo-
sto da Trieste Trasporti corredato di una foto tessera, copia di un documento di identita
in corso di validita e codice fiscale. Il modulo pud essere scaricato dal link doman-
da_rilascio_tessera_didentita_tpl_fvg.pdf (units.it)

Gli abbonamenti vengono acquistati on-line nell’ultima settimana del mese ante-
cedente la decorrenza dellabbonamento ed inviati ai titolari per posta elettronica in
formato pdf.
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E possibile richiedere I'acquisto dell’'abbonamento annuale anche per i figli a ca-
rico esclusivamente a tariffa intera compilando I'apposito modulo on-line presente alla
pagina Agevolazioni per il personale.

L’importo del titolo di viaggio viene anticipato dall’Ateneo e successivamente trat-
tenuto in dodici rate mensili sullo stipendio del dipendente.

Il costo degli abbonamenti in oggetto € detraibile dalla dichiarazione dei redditi
dell’anno in cui sono stati acquistati, anche per le persone fiscalmente a carico, sino ad
una spesa massima annua di 250,00 euro (detrazione Irpef del 19%). A tal fine & ne-
cessario conservare il titolo di viaggio originale nonché i cedolini paga che ne attestino
I'effettivo pagamento.

Per ulteriori informazioni scrivere ai seguenti indirizzi di posta elettronica:
pensioni@amm.units.it o alessandra.durante@amm.units.it.

Cordiali saluti.

La dirigente ad interim dell’Area Risorse umane
Dott.ssa Luciana ROZZINI
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