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FINALITA’ DEL PERCORSO

Il percorso formativo «’ACCENTO sulla Qualita» si pone 'obiettivo di analizzare il Modello di
accreditamento periodico AVA3 adottato dallANVUR ai sensi del D.M. 1154/2021,
evidenziandone le principali novita, le logiche e gli strumenti.

Saranno analizzati i diversi requisiti per I'accreditamento periodico delle Sedi, dei Corsi di
Studio, dei Dottorati di Ricerca e dei Dipartimenti descrivendo le modalita con cui si svolgera |a
visita presso il nostro Ateneo da parte della Commissione di Esperti Valutatori (CEV) nel primo
semestre del 2025.

L'incontro e strutturato in 2 parti: la prima riguardera gli aspetti generali del modello AVA3 e |
dettagli della prossima visita di accreditamento, mentre nella seconda parte si entrera nello
specifico ambito correlato al gruppo da formare. Alla fine sara lasciato ampio spazio a domande,
dubbi e si proporranno casi reali di autovalutazione.

Tra le finalita vi e anche quella di promuovere la diffusione della cultura della qualita e
perseguire |'obiettivo principale che e quello del miglioramento continuo delle attivita del nostro
Ateneo. AN
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COS’E AVA?

* || sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento)
ha I'obiettivo di migliorare la qualita della didattica, della ricerca
e della Terza Missione svolte negli Atenei, attraverso
I"applicazione di un modello di Assicurazione della Qualita (AQ)
fondato su procedure interne di progettazione, gestione,
autovalutazione e miglioramento delle attivita formative e

scientifiche e su una verifica esterna effettuata in modo chiaro e Accreditamento
trasparente.

* La verifica si traduce in un giudizio di Accreditamento. Cioe un
Processo con cui si riconosce a un Ateneo e ai suoi Corsi di Studio
il possesso (Accreditamento iniziale) o la permanenza
(Accreditamento periodico) dei Requisiti di Qualita che lo
rendono idoneo allo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali.

|




Il sistema AVA e stato sviluppato per raggiungere tre obiettivi principali:

1. Assicurazione, da parte del MUR e attraverso I’attivita valutativa
dell’ANVUR, che le Istituzioni di formazione superiore operanti in
Italia eroghino uniformemente un servizio di qualita adeguata ai
propri utenti e alla societa;

2. Esercizio da parte degli Atenei di un"autonomia responsabile e
affidabile nell’uso delle risorse pubbliche e nei comportamenti

collettivi e individuali relativi alle attivita di formazione e ricerca;

3. Miglioramento della qualita delle attivita formative e di ricerca.
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ASSICURAZIONE QUALITA

«Insieme dei processi interni relativi alla progettazione,
gestione e autovalutazione delle attivita formative e
scientifiche, comprensive di forme di verifica interna ed
esterna, che mirano al miglioramento della qualita
dell’istruzione superiore nel rispetto della responsabilita
degli Atenei verso la societa»

(fonte: ANVUR Linee guida)
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QUALITA

L 7

«Nel sistema AVA il termine “qualita” indica il grado con cui gli
Atenei realizzano i propri obiettivi didattici, scientifici e di terza

missione/impatto sociale.»

(fonte: ANVUR Glossario)
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Il sistema AVA e operativo dal 2013
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Per Accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi di studio si intende la verifica, con cadenza almeno
quinquennale, della persistenza dei requisiti iniziali, del possesso di ulteriori requisiti di qualita, di

efficienza e di efficacia delle attivita svolte in relazione agli indicatori di Assicurazione della Qualita (AQ)
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LA STRUTTURA DEL MODELLO AVA 3

STRATEGIA,
PIANIFICAZIONE
E ORGANIZZAZIONE

GESTIONE
DELLE RISORSE

QUALITA DELLA DIDATTICA ASSICURAZIONE QUALITA DELLA RICERCA E
E DEI DELLA QUALITA DELLA TERZA
SERVIZI AGLI STUDENTI MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Dipartimento
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LA STRUTTURA DEL MODELLO AVA 3
) STRATEGIA,
E ORGANIZZAZIONE
DELLE RISORSE
\

Ambito D QUALITA DELLA DIDATTICA ASSICURAZIONE QUALITA DELLA RICERCA E Ambito E

E DEI . DELLA TERZA
SERVIZI AGLI STUDENTI DELLA QUALITA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

| Ambito C
Ambito D.CDS Dipartimento Ambito
E.DIP

Ambito D.PHD
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LE NOVITA DEL MODELLO AVA3

a) IL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE PRODOTTO DALL’ATENEO

b) LA VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA

c) ILRUOLO ATTRIBUITO AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
d) LA VALUTAZIONE DEI DOTTORATI DI RICERCA

e) ILRUOLO ATTRIBUITO AL PQA e al NdV

f) LA VALUTAZIONE DEI DIPARTIMENTI E DEI CDS

g) LA VALUTAZIONE DEI CDS DI MEDICINA

h) LA VALUTAZIONE FINALE PER FASCE E NON PER PUNTEGGI
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SOTTO DESCRIZIONE PUNTO DI
AMBITO DESCRIZIONEAMBITO DESC PUNTO DI ATTENZIONE 5 AMBITI
AMBITO SOTTO AMBITO ATTENZIONE

S Qualita della didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle 5SOTTO AMBITI (B)
' attivita istituzionali e gestionali nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo
Strategia, A.2 Architettura del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo 24 PUNTI DI ATTENZIONE
A pianificazione e A3 Sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei processi e dei risultati 84 ASPETTI DA
organizzazione i i i i i i i it
g A Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita CONSIDERARE
dell’Ateneo
A5 Ruolo attribuito agli studenti
B.1.1 Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e di ricerca
31 Ri B.1.2 Reclutamento, qualificazione e gestione del personale tecnico-amministrativo
' SOfsE Umane 813 Dotazione di personale e servizi per 'amministrazione e per il supporto alla didattica,
o alla ricerca e alla terza missione/impatto sociale
B.2 Risorse finanziarie B.2.1 Pianificazione e gestione delle risorse finanziarie
B.3.1 Pianificazione e gestione delle strutture e infrastrutture edilizie
_ B.3 Strutture - - Adeguatezza delle strutture e infrastrutture edilizie per la didattica, la ricerca e la terza
G_ESJ['D”'E L2l o missione/impatto sociale
e B.4.1 Pianificazione e gestione delle attrezzature e delle tecnologie
- - Attrezzature e B.4.2 Adeguatezza delle attrezzature e delle tecnologie
' Tecnologie 843 Infrastrutture e servizi di supporto alla didattica integralmente o prevalentemente a
o distanza

Gestione delle
B.5 informazioni e B.5.1 Gestione delle informazioni e della conoscenza
della conoscenza

Autovalutazione, valutazione e riesame dei CdS, dei Dottorati di Ricerca e dei

SR Dipartimenti con il supporto del Presidio della Qualita
C C.2 Monitoraggio del Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo

C.1

della Qualita 3 Valutazione del Sistema e dei Processi di Assicurazione della Qualita della didattica,
' della ricerca e della terza missione/impatto sociale da parte del Nucleo di Valutazione
D.1 Programmazione dell’offerta formativa

Qualita della D2 Progettazione e aggiornamento dei CdS e dei Dottorati di Ricerca incentrati sullo
D didattica e dei ' studente

servizi agli studenti D.3 Ammissione e carriera degli studenti

. E.1 Definizione delle linee strategiche dei Dipartimenti

Qualita della Valutazione dei risultati conseguiti dai Dipartimenti e dai Dottorati di Ricerca e delle

E R =2 azioni di miglioramento

missione/
impatto sociale : Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse UNIVERSITA
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AMBITO DI VALUTAZIONE A
STRATEGIA, PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE

COSA S| VALUTA?
la capacita degli atenei di definire, formalizzare e realizzare, attraverso politiche, strategie, obiettivi
strategici e operativi, una propria visione, chiara, coerente, articolata e pubblica, della qualita della
didattica, della ricerca, della terza missione e delle attivita istituzionali e gestionali.

COME S| VALUTA?

verificando I'implementazione del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita (AQ), I'adozione di un
efficace sistema di pianificazione e monitoraggio dei piani e dei risultati conseguiti e di modalita chiare e
trasparenti per la revisione critica del suo funzionamento.

CHI E’ COINVOLTO?

Le diverse componenti dell’/Ateneo, tenendo anche conto dei processi di autovalutazione e delle valutazioni
esterne ricevute. Tutti i portatori di interesse, interni ed esterni, in particolare modo degli studenti ai quali e

necessario attribuire un ruolo attivo e partecipativo, a tutti i livelli, nei processi decisionali degli organi di
governo.




AMBITO DI VALUTAZIONE B
GESTIONE DELLE RISORSE

COSA SI VALUTA?
la capacita degli atenei di gestire le risorse materiali e immateriali a supporto delle politiche, delle
strategie e dei relativi piani di attuazione, mediante un adeguato sistema di programmazione, reclutamento,

qualificazione e sviluppo delle risorse umane, sia in riferimento al personale docente che al personale tecnico-
amministrativo.

COME SI VALUTA?

Verificando la piena sostenibilita economico finanziaria delle attivita svolte ed il possesso di un sistema di
programmazione e gestione delle risorse finanziarie, delle strutture, delle attrezzature, delle tecnologie, dei

dati, delle informazioni e delle conoscenze per le attivita di didattica, di ricerca, di terza missione e per |
Servizi.

CHI E’ COINVOLTO?

La Governance di Ateneo (Rettore e Direttore Generale), gli Organi di Governo (CdA e SA), il Nucleo di
Valutazione, Il Presidio della Qualita, i Dirigenti, il Personale tecnico amministrativo, i Direttori dei
Dipartimenti, i Presidenti delle Scuole, i Coordinatori dei CdS e dei Dottorati di Ricerca, gli studenti, i
dottorandi e gli specializzandi.




AMBITO DI VALUTAZIONE C
ASSICURAZIONE DELLA QUALITA

COSA SI VALUTA?

la capacita dell’ateneo di dotarsi di un sistema di autovalutazione dei corsi di studio e dei dipartimenti,
attraverso attivita di monitoraggio e riesame dei processi e dei risultati della didattica, della ricerca e della
terza missione

COME SI VALUTA?

Verificando Il sistema di Assicurazione della Qualita che deve prevedere una attivita di monitoraggio sulla sua
efficacia che coinvolga tutti gli organi e le funzioni interessate, ai diversi livelli di responsabilita, e che prenda
in esame le considerazioni critiche espresse dal Nucleo di Valutazione al quale, nell’'ambito delle sue funzioni
istituzionali, € demandata la valutazione del sistema e dei processi di AQ della didattica, della ricerca e della
terza missione.

CHI E’ COINVOLTO?

La Governance di Ateneo (Rettore), gli Organi di Governo (SA), il Nucleo di Valutazione, Il Presidio della
Qualita, i Dirigenti, il Personale tecnico amministrativo, i Direttori dei Dipartimenti, i Presidenti delle Scuole,
| Coordinatori dei CdS e dei Dottorati di Ricerca, gli studenti, i dottorandi e gli specializzandi.




AMBITO DI VALUTAZIONE D
QUALITA DELLA DIDATTICA E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI

COSA SI VALUTA?

la capacita dell’ateneo di avere una chiara visione complessiva della programmazione e dell'articolazione
dell'offerta formativa, anche in relazione al contesto di riferimento nazionale e internazionale

COME SI VALUTA?

Verificando |la progettazione e I'laggiornamento dei corsi di studio alle necessita di sviluppo espresse dalla societa e
dal contesto di riferimento, coerente con |la docenza e le risorse logistiche, infrastrutturali, didattiche e di ricerca
possedute ed attraverso la programmazione e 'attuazione di attivita efficaci di orientamento in ingresso, in itinere e
in uscita, di modalita chiare e trasparenti per I'ammissione ai diversi Corsi di Studio, di gestione delle carriere e di

tutoraggio, considerando anche il sistema di gestione delle risorse e dei servizi a supporto della didattica e degli
studenti
CHI E’ COINVOLTO?

La Governance di Ateneo (Rettore), gli Organi di Governo (SA), il Nucleo di Valutazione, Il Presidio della
Qualita, i Dirigenti, il Personale tecnico amministrativo, i Direttori dei Dipartimenti, i Presidenti delle Scuole,
| Coordinatori dei CdS e dei Dottorati di Ricerca, gli studenti, i dottorandi e gli specializzandi.




AMBITO DI VALUTAZIONE E
QUALITA DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE/IMPATTO
SOCIALE

COSA SI VALUTA?

la capacita dell’ateneo di avere una chiara visione complessiva delle modalita con le quali i dipartimenti (o
strutture analoghe) definiscono proprie linee strategiche, con particolare riferimento alla ricerca e alla
terza missione/impatto sociale, in coerenza con le linee strategiche dell’ateneo.

COME SI VALUTA?

Verificando la presenza di un sistema di pianificazione, monitoraggio e valutazione dei processi, dei risultati
conseguiti e delle azioni di miglioramento. La definizione e pubblicizzazione dei criteri di utilizzo delle risorse
a livello dipartimentale coerentemente con il programma strategico del Dipartimento e con le linee di
indirizzo dell’Ateneo considerando anche il sistema di gestione delle risorse e dei servizi a supporto della
ricerca e della terza missione.

CHI E’ COINVOLTO?

La Governance di Ateneo (Rettore), gli Organi di Governo (SA), il Nucleo di Valutazione, Il Presidio della
Qualita, i Dirigenti, il Personale tecnico amministrativo, i Direttori dei Dipartimenti, i coordinatori dei
Dottorati di Ricerca, i dottorandi e gli specializzandi.




IL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE
PRODOTTO DALL'ATENEO
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Una delle novita introdotte dal Sistema AVA3 e rappresentato
dalla AUTOVALUTAZIONE.

'autovalutazione rappresenta un elemento fondamentale per lI'intero
processo di Accreditamento Periodico, perché:

a)
b)

c)

d)

Favorisce una valutazione da parte dellANVUR piu oggettiva
ed aderente alla realta dell’Ateneo.

Dimostra Ia maturita che [I’Ateneo ha raggiunto
nell’applicazione dei processi di Assicurazione della Qualita.

Limita gli errori di interpretazione da parte delle CEV,
durante le fasi di analisi a distanza ed in loco, sui punti di
attenzione.

Rappresenta un’occasione per I'’Ateneo individuare i punti di
forza da valorizzare e le aree in cui e necessario intervenire
per il loro miglioramento.

How To Write
Self Evaluation

)
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Come strutturare il rapporto di AUTOVALUTAZIONE.

Il rapporto di autovalutazione deve descrivere gli approcci ed i risultati

conseguiti dall’Ateneo nei 5 ambiti previsti da AVA3, declinati per |
singoli punti di attenzione e dovrebbe essere articolato:

a) AMBITO DI VALUTAZIONE: potrebbe essere utile riportare un
commento generale ai singoli Ambiti (e/o sotto Ambito) ma
puo essere considerato facoltativo.

b) PUNTO DI ATTENZIONE: devono essere descritti in modo

completo gli approcci adottati dall’/Ateneo per soddisfare le
richieste dei Punti di Attenzione.

c) ASPETTI DA CONSIDERARE: potrebbero essere usati come

una sorta di indice per favorire la descrizione dei Punti di
Attenzione.

How To Write
Self Evaluation

a, _.
2
E} /

" o™
3
,
X ’b
"~_
"---.....

)

- UNIVERSITA
| DEGLI STUDI
DITRIESTE




Selezi CdS/PhD/Di
L T P FASI PRINCIPALI DEL PROCESSO DI
almeno 5 mesi prima

della visita VALUTAZIONE

O O

o 0 o Comunicazione CEV Autovalutazione <l Esame a distanza

r j'{}; . 16-12 settimane prima della 3 Entro 8 settimane prima 4 —Q— 8 settimane prima della visita
2 @[’I\@ﬂ@ visita della visita m da concludersi almeno una
? settimana prima della visita

O O O
Valutazione Controdeduzioni Valutazione

finale / @@dﬁo giorni dalla ricezione 6 Q pre'iminare

ella Scheda di Valutazione
+30 giorni dalla ricezione oreliminare +60 gg dopo la visita

Visita

Durata tra 3 e 5 giorni

delle Controdeduzioni

Parere ANVUR Decreto MUR
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+30 giorni dalla ricezione della

‘ Scheda di valutazione finale

5 0
lllllllll



COMUNICAZIONE AVVIO PROCESSO DI VALUTAZIONE

almeno 5 mesi prima
della visita

ANVUR comunica la selezione dei CdS, Dottorati di Ricerca e Dipartimenti e la settimana di visita

Numero di Corsi | Numero di Corsi di Studio | Numero di Corsi di Dottorato Numero Dipartimenti oggetto
di Studio attivi oggetto di visita oggetto di visita di visita
Meno di 4 Tutti il ||
Da 4 a 39 q 2 2
Da 40 a 69 6 2 2
Da /0 a 99 9 3 3
Da 100 a 149 12 4 <
Oltre 149 15 5 5

» Maggiore rappresentativita delle aree disciplinari, della tipologia dei corsi (Triennali/Magistrali/Ciclo
Unico; Convenzionali/Misti/Prevalentemente o Integralmente a distanza), della eventuale presenza di sedi
decentrate, della performance misurata dagli indicatori sulle carriere degli studenti (per i Corsi di Studio) e da quella
relativa all’ultima VQR (per i Dipartimenti).

* | Dipartimenti sono in genere selezionati dall’ANVUR tra quelli per i quali vi sia almeno un Corso di Studio oggetto di vista.

* | Corsidi Dottorato di Ricerca sono individuati, di norma, tra quelli afferenti ai Dipartimenti selezionati.
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COMUNICAZIONE CEV E SOTTO-CEV

Scelta dei componenti
dall’Albo pubblico

16-12 settimane prima della
visita

Principi generali:

Presidente

a) rotazione degli Esperti;
b) bilanciamento di genere;
Coordinatore B c) bilanciamento territoriale;
Bl Esperto SEF d) Coerenza SSD (esperti

sococeo §

Sistemista 3
4

disciplinari)
competenze digitali e
capacita di lavoro in team

=

Sistemista 4

sovecen

Sistemista 1
4

Disciplinare per la formazione degli Albi.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2022/2024
Allegato 1 — PTPCT 2022/2024

Sistemista 5
q

s

— Disciplinare 1} —

Disciplinare 2 }

.

Disciplinare 3 }

1

Studente 1}

— Disciplinare 5}

— Disciplinare 6 }

Disciplinare 4 } —

— Disciplinare 8 }

— Disciplinare 9

4 4 N
Studente 2 } Studente 3

Disciplinare 7} -

( )

g

Disciplinare 10} .

s

g

Disciplinare 11}

s

.

Disciplinare 12}

s

g

Studente 4 }

.

Disciplinare 13}

)
— Disciplinare 14

.

|

p
— Disciplinare 15

.

~N

J

s

Studente 5

~N

nelle CEV

Attivita di formazione degli
Esperti per inserimento

+ Telematico



https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/09/Disciplinare_Esperti_AFAM_AVA.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/05/ANVUR_PTPCT-2022-2024_Versione-definitiva.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/05/Copia-di-Allegato-1-PTPCT-22-24_def.xlsx

AUTOVALUTAZIONE

Entro 8 settimane prima
della visita

L’Ateneo e i CdS, i Dottorati di Ricerca e i Dipartimenti selezionati per la visita

attenzione, I'autovalutazione completa delle fonti c

ocumentali chiave e a supporto

cui realizzano il proprio sistema di assicurazione de
Sede

la Qualita.

Autovalutazione (non pil di 2.000 parole)

Fonti documentali indicate dall'Ateneo per |'esame a distanza (non pit di 16 documenti):
Documenti chiave:

e Titolo:
Breve Descrizione:
Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):
Upload / Link del documento:
Documenti a supporto:

e Titolo:

Brave Descrizione:

Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):

Upload / Link del documento:

oredis

oongono, per ognhi punto di

ver descrivere le modalita con

CdS/PhD/Dipartimenti

Autovalutazione (non piu di 1.500 parole)

Fonti documentali indicate dal CdS (non piu di 8 documenti):

Documenti chiave:

Titolo:

Breve Descrizione;

Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):

Upload / Link del documento:

Documenti a supporto:

Titolo:

Breve Descrizione:

Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):

Upload / Link del documento:



ESAM E A DISTANZA 8 settimane prima della visita

da concludersi almeno una
settimana prima della visita

La CEV analizza I'autovalutazione e le fonti documentali indicate, definisce sia gli aspetti da approfondire durante
la visita sia il programma di visita. La CEV svolge le visite a distanza dei CdS e dei Dottorati di Ricerca selezionati.

Fonti documentali individuate dalla CEV per I'esame a distanza:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale):

7-Pd

Data della domanda: 11/02/2021 Diario di visita
Autore della domanc

Priorita:

Premessa domanda:

Ogni anno il PQA analizza le relazioni delle Commissioni paritetiche docenti-studenti e invia agli Organi di Governo una
relazione che sottolinea le criticita riscontrate nei singoli Dipartimenti/Corsi di Studio.

Domanda:

A valle di questa presentazione, com'e strutturato il processo di presa in carico da parte degli Organi di Governo? In che
modo queste relazioni influenzano gli indirizzi operativi per il successivo anno?

Risposta:



VISITA ISTITUZIONALE

Visita a distanza CdS (escluso LM-41 —in presenza) + PhD

(] (]

| u C— )

A Visita in loco A

Durata almeno 3 giorni

el

| Sede, Dipartimenti, LM-41 A

Incontn

Incontro con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame,

Incontro con il personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della didattica e dei servizi di
supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire "'occupabilita dei laureati del Corso di Studio.

Collogui con gli studenti.

Incontro con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti.

Incontro con le parti interessate menzionate nella SUA-CAS e con laureati del CdS. Per i CdS di area sanitaria e
opportuno convocare il Direttore sanitario o un Responsabile della struttura sanitaria di riferimento.

Incontro con i docenti, | tutor e le figure specialistiche del CdS.

Incontro di chiusura con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame, se ritenuto utile

Incontn

Incontro con il Coordinatore del Dottorato.,

Incontro con il Collegio dei docenti e con i tutor interni ed esterni del Dottorato.

Incontro con il personale Tecnico Amministrativo di supporto laddove presente.,

Collogui con i dottorandi.

Incontro con le parti interessate, ove presenti, e con i dottori del Dottorato.

Incontro di chiusura con il Coordinatore del Dottorate e con il Collegio dei docenti, se ritenuto utile.

Giomni di visita Incontri

| giorno Presentazione della CEV al Magnifico Rettore e Direttore Generale.
Incontro sul Piano Strategico e politiche di Ateneo (Magnifico Rettore, Direttore

| giorno Generale, Delegati e Rappresentanti del Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione, anche membri esterni).
Incontro sulla gestione delle rizorse di cui alllAmbito B [finanziarie e personale,
strutture e infrastrutture, informazioni e conoscenze). In tale ambito, nelle Universita

| giorno Telematiche e nelle Univerzita che hanno offerta formativa di Cas prevalentemente g
integralmente a distanza, va previsto un incontro con i delegati alla didattica a
distanza e con i responsabili delle piattaforme tecnologiche.
Incontro sulla implementazione delle politiche di Ateneo per la qualita della Didattica

| giorno (Prorettori & Delegati/Figure equivalenti alla Didattica [compreso il Dottorato di
Ricerca), eventuali altre figure istituzionali e Dirigenti/Responsahbili della Didattica).
Incontro e implementazione delle politiche di Ateneo per |a qualitz della Ricerca e
Terza Missione/Impatto sociale (Prorettori e Delegati/Figure equivalenti. eventuali

L giainio altre figure istituzionali e Dirigenti/Responsabili della Ricerca e Terza
Missione/Impatte sociale). In base all'esame documentale ¢ alle dimensioni
dell’Ateneo, la CEV pud prevedere incontri separati per la Ricerca e per la Terza
Missione/Impatto sociale.

| giorno Incontro con i Rappresentanti degli studenti negli Organi di Ateneo.

| giorno Incontro  sui servizi agli studenti ([Delegati all’'Orientamento, al Placement,
Internazionalizzazione, Dottorato di Ricerca, Dirigenti e personale TA di supporto).

| giorno Incontro sul Sistema di Assicurazione interna della Qualita (Presidio Qualita, Dirigenti
e personale TA di supporto).

| giorno Incontro sul Sistema di Valutazione Interna di Ateneo {Nucleo di valutazione, Dirigenti
e personale TA di supporto).

Il giorno Incontro con i Direttori di Dipartimento cggetio di visita.

i Eisin \isita alle strutture e infrastrutture dei CdS/Dottorati/Dipartimenti oggetto di

valutazione + strutture di Ateneo.

Uitimo giorno

Incontro conclusivo con il Rettore e gli organi accademici nel quale la CEV riassume |
principali elementi emersi durante la vizsita in loco.




SCHEDE DI VALUTAZIONE PRELIMINARE

+60 gg dopo la visita

La CEV invia all’ANVUR le Schede di Valutazione preliminare di Sede e dei CdS, Dottorati/Dipartimenti oggetto di
visita, che vengono integrate dall’ANVUR nella parte relativa alla valutazione degli Indicatori.

Valutazione preliminare della CEV Per ciascuno dei punti di attenzione la CEV fornisce:
Punti di forza: e Puntl d| forza

b * Aree di miglioramento

. e F[ascia divalutazione articolata in:
Aree di miglioramento: A. Pienamente soddisfacente

. segnalazione di buona prassi

* - B. Soddisfacente

C. Parzialmente soddisfacente

Raccomandazione (obbligatoria) o Condizione (opzionale) a seconda della

Fascia di valutazione Preliminare Punto di Attenzione (CEV) .
gravita

- D. Non soddisfacente
Condizione

Segnalazione di Buona prassi f Raccomandazione / Condizione:

La valutazione della CEV viene integrata, e in caso
corretta, dalla valutazione da parte di ANVUR degli
Fascia di valutazione Preliminare Indicatore/Indicatori (ANVUR) indicatori di risultato (quantitativi e/o qualitativi)

Fascia di valutazione Preliminare




+30 giorni dalla ricezione

CO NTRODEDUZIONI della Scheda di Valutazione

preliminare
Controdeduzioni
Parole: 60
Caratteri: 451
Paragrafo v B I U S @ Z IZ = < @ e« Bv@EOv © o = E 2
L'Ateneo ha definito politiche per la realizzazione della propria visione complessiva della qualita della didattica e della ricerca in uno o pid documenti di
programmazione sirategica accessibill al portator di inferesse interni ed esterni. La planificazione strategica & articolata in obiettivi chiaramente definiti,
realizzabili, e verificabili, che tengono conto del contesto socio-culturale, delle missioni e potenzialita di sviluppo scientifico.
= Fonti documentali chiave
Lorem.pdf (Caricato da ateneotest il 6/11/2020)
O Titolo: n.d.
Descrizione: Test
Dettagli: test
= Fonti documentali a supporto
Lorem_2. pdf (Caricato da ateneotest il 6/11/2020)
O Titolo: n.d.
Descrizione: testZ
Dettagli: test2
= Fonti documentali individuate dall’Ateneo per le Controdeduzioni
Lorem.pdf (Caricato da ateneotest il 6/11/2020)
O Titolo: n.d.
Descrizione: Test AGGIUNG]

Dettagli: test
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+30 giorni dalla ricezione

SCHEDE DI VALUTAZIONE FINALE delle Controdeduzion

La CEV integra le Schede di Valutazione preliminare con le proprie Risposte alle Controdeduzioni e predispone le
Schede di Valutazione finale

Risposta della CEV alle Controdeduzioni:

Valutazione finale della CEV

Punti di forza:
L

Aree di miglioramento:

Fascia di valutazione Finale Punto di Attenzione (CEV)

Segnalazione di Buona prassi / Raccomandazione / Condizione (con breve motivazione):

Fascia di valutazione Finale Indicatore/Indicatori (ANVUR)

Fascia di valutazione Finale UNIVERSITA
2 DEGLI STUDI
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FORMAZIONE DEI GIUDIZI

Fascia | Esito Metrica : .
Accreditamento Accreditamento Periodico di validita quinguennale con verifica intermedia dei Corsi G | Ud 1210 Su”’Ateneo (DM 1 154/202 1 d rt- 3, C 3)
A pienamente di 5tudio alla fine del terzo anno, attribuito nel caso in cui almeno il 75% dei punti di
soddisfocente attenzione di sede abbia con ricevuto la valutazione "Pienamente soddisfacente”.

Accreditamento Periodico di wvalidita guinguennale con werifica intermedia

& Accreditomento dell’Ateneo e dei Corsi di Studio alla fine del terzo anno, attribuito nel caso in cui
soddisfacente almeno il 50% dei punti di attenzione di sede abbia ricevuto la valutazione

“Soddisfacente” o "Pienamente soddisfacente”.

Accreditamento Periodico della durata di 1 o 2 anni, attribuito laddove tra il 25% e il

50% dei punti di attenzione di sede abbia ricevuto la valutazione “Soddisfacente” o

“Pienamente soddisfacente” e non pit del 50% la valutazione "Non soddisfacente”,

temporalmente vincolato come segue:

* in caso di superamento delle riserve segnalate entro il termine stabilito al

L ey momento della valutazione, comporta 'estensione del periodo di accreditamento
8 candizionato per ulteriori 4 o 3 anni;

» in caso di mancato superamento delle riserve segnalate entro il termine stabilito al
momento della valutazione, comporta, in relazione alla gravita di tali riserve, la
ulteriore conferma del giudizio condizionato, ovvero la soppressione della sede;

» in ogni caso lo stato di "accreditamento condizionato™ non puo durare per pid di 4
anni, pena la proposta di soppressione della sede.

b Non Laddove almeno il 50% dei punti di attenzione di sede con valutazione "Non

gecreditomento

coddisfacenta”,

Metrica

Almeno il 75% dei punti di attenzione di Corso di Studio con
valutazione "Pienamente soddisfacente”.

Almeno 1l 50% dei punti di attenzione di Corso di Studio con
valutazione “Soddisfacente” o "Pienamente soddisfacente”.

Tra Il 25% e il 50% del punti di attenzione di Corso di Studio con
valutazione "Soddisfacente” o “Pienamente soddisfacente” e non

pit del 50% con valutazione “"Non soddisfacente”.

Fascla | Eslto
Accreditamento pienamente
A
_ o . N _ soddisfacente
Giudizio sui Corsi di Studio
B Accreditamento soddisfacente
valutati (LG ANVUR)

C Accreditarmento condizionato
D Non accreditamento

Almeno Il 50% dei punti di attenzione di Corso di Studio con
valutazione "Mon soddisfacente”.




PARERE FINALE ANVUR

+30 giorni dalla ricezione della
Scheda di valutazione finale

Il Consiglio Direttivo delibera in merito alla proposta di Accreditamento/Non accreditamento, formulando il Parere
finale dell’ANVUR. Il Parere finale dellANVUR, unitamente al Rapporto finale redatto dall’”ANVUR, vengono trasmessi

al Ministero e all’Ateneo.

\

Agenzia Nazionale di Valutazione del a n V u r National Agency for the Evaluation of
sistema Universitano e della Ricerca Universities and Hesearch Institutes

Rapporto ANVUR

Accreditamento Periodico delle Sedi
e dei Corsi di Studio

Approvato dal Consiglio Direttivo
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COMITATO DI GARANZIA DELLANVUR

Con Delibera del Consiglio Direttivo n. 230 del 27/10/2021 ANVUR costituisce il Comitato di Garanzia

Competenza

Il Comitato di Garanzia e competente a pronunciarsi sulle richieste di riesame avanzate dalle Istituzioni Universitarie ed
AFAM nell’ambito dei procedimenti di accreditamento iniziale e periodico avverso ai provvedimenti di valutazione
finale negativa, deliberati dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR

L’Istituzione interessata puo richiedere il riesame del provvedimento esclusivamente nei seguenti casi:

1. graviviolazioni nella procedura che ha condotto alla valutazione finale;

2. palesiincoerenze o incongruenze nella formulazione del giudizio finale rispetto alle controdeduzioni formulate
dall’lstituzione, qualora incidano sostanzialmente sull’esito della valutazione;

3. violazioni del codice etico dell’Agenzia.

In caso di ammissibilita, il Comitato puo proporre:

1. la revisione della decisione del Consiglio Direttivo, tenendo conto degli
elementi emersi dall’analisi condotta dal Comitato di Garanzia stesso;

2. la conferma della decisione gia assunta.

https://www.anvur.it/comitato-di-garanzia-dellanvur/
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https://www.anvur.it/comitato-di-garanzia-dellanvur/

DECRETO MUR

In caso di valutazione positiva, il MUR emette il decreto di accreditamento della Sede e dei corsi di studio attivi,
in maniera conforma al parere ANVUR. In caso di valutazione negativa, il Ministero adotta il Decreto di revoca

dell’accreditamento. Fatta salva la possibilita di richiesta motivata di riesame (d.lgs 19/2012 — art. 7, c. 5)

e
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Cosa Studiare
Cerca i corsi Accreditamento periodico degli atenei

A SUPERIORE

Ai zensi del D.lgs. 27 gennaio 2012 n. 19 e del DM n. 887 del 12 dicembre 2016, il Ministero dell lstruzione dell'Universit&agrvae; e della

Lediniversia Ricerca avvalendosi dellAgenzia nazionale di valutazione del sistema universitarico e della Ricerca (ANVUR) sta gradualmente
= A procedendo alla valutazione pericdica delle sedi & dei corsi di studio ai fini del loro accreditamento periodico.

gﬁggﬁ;m Con il termine "accreditamento pericdice” si intende il processo volto a verificare sia la sussistenza dei requisiti gia previsti per
I'accreditamento iniziale, sia il possesso di ulteriori requisiti in termini di organizzazione interna, della gualita della didattica e della ricerca
delie singole sedi. |l processo di accreditamento periodico & svolto dalll ANVUR, attraverso 'analisi dei risultati dell’ateneo e attraverso le
(Quanto costa viste in loco svolto dalle CEV (Commissioni di Esperti della Valutazione} € si conclude con una valutazione che colloca ogni ateneo in
Tasse e contributi una delle seguenti classi di giudizio: molto positivo, pienamente soddisfacente, soddisfacente, condizionato, insoddisfacente.

@ L 'accreditamento periodico, avviato a partire dalfannc 2015 e che riguardera tutte le Universita italiane, ha cadenza almeno
quinguennale per le sedi e almeno triennale per i corsi di studic.

Corsi In Inglese

Pt e D seguito sono riportati | decreti ministeriali di accreditamento relativi agli esiti delle valutazioni finora concluse.

in lingua

Universith degli Studi di BARI ALDO MORO 13/12/2018 1143 vizualizza :_iﬁp?f
Orientamento
E;T:t;a - Politecnico di BAR 16/04/2021 ~ DM372 visualizza i'lj?

: ; Bapporto

TECO LUM "Giuseppe Degennarc’ 04022022  DM153 visualizza 0 oo
Valutazicne
s emmcenze Universith degli Studi della BASILICATA 25/02/2016 DM 136 yisualizza %f‘ﬁ




PUBBLICAZIONE ESITI

ANVUR pubblica la Scheda di Valutazione delle Schede di Valutazione di Sede e dei CdS, Dottorati/Dipartimenti e
il Rapporto finale dell’Ateneo.

| ciclo (AVA1 e AVA2) I ciclo (AVA3)

M_ \ AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE
ANVUYL DELSISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

_ Agenzia » Atlivita »+ Atti e Pubblicazioni + Comunicazione ed Eventi » Amministrazione Trasparente » Collega

Home > Attivita > AVA > Accreditamento Periodico > | ciclo (AVA1 e AVAZ) > Rapporti ANVUR di Accreditamento Periodico M\ AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE
ANVUYL DELSISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

Rapportl ANVUR dl ACCfEdﬂamenTD PE”Dd[CO # Agenzia = Attivita » Atti e Pubblicazioni » Comunicazione ed Eventi » Amministrazione Trasparente «

In questa sezione sono pubblicati i rapporti di valutazione ai fini dell’accreditamento periodico delle sedi universitarie e dei corsi di studio, Home > Aftivita > AVA > Accreditamento Periodico > |l ciclo (AVA3) > Rapporti di Accreditamento Periodico
elaborati a sequito delle visite presso gli atenei delle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) nominate dallANVUR, come
previsto dall'art. 9 del Decreto legisiativo n. 19 del 27/01/2012 e dagli articoli 3 e 5 del Decreto Ministeriale n. 6/2019 (che ha sostituito il

e REEe Rapporti di Accreditamento Periodico

| rapporti di valutazione hanno il compito di indicare le aree di possibile miglioramento degli atenei nel loro complesso e dei singoli corsi

di studio esaminati, e di mettere in luce la presenza di buone pratiche. Il programma di visite, avviato al termine del 2014, ha costituito : :
Pagina in costruzione

una novita importante per il sistema universitario italiano e allinea il Paese alle pratiche definite in ambito europeo dagli Standard e Linee

Guida per I'Assicurazione della Qualita nello Spazio Europeo dell'lstruzione Superiore (ESG).

| giudizi di accreditamento periodico sono graduati secondo la scala prevista dall’art. 3, comma 3, del DM 6/2019, ossia:

Relazioni delle CEV + Rapporti ANVUR
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IL PROCESSO DI VALUTAZIONE

Progetti di
miglioramento

Autovalutazione Visita sul Posto .
Rapporto di

Valutazione
(analisi)

Riunione Riunione Rapporto di

Valutazione di Preparazione

- . . . . di Valutazione
individuale CONSEnso Visita sul Posto CONSENSO Finale

Rapporto di Rapporto di
Valutazione Valutazione Revisione del Rapporto
Individuale Preliminare e definizione dei Temi

Chiave




SCOPO DELL’AUTOVALUTAZIONE

e La predisposizione dell'Autovalutazione e un passaggio fondamentale per il processo
di Accreditamento Periodico

e Consente una valutazione approfondita e analitica da parte della CEV e la stesura di un

rapporto di valutazione piu “oggettivo”, piu aderente cioe alla realta dell'Ateneo e a
maggior valore aggiunto

e E’ un’occasione unica, di avere tutto il "sapere” dell’Ateneo in un unico documento,
che puo essere utilizzato con profitto all’interno e all’esterno dell’Ateneo

- UNIVERSITA
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VANTAGGI DI UN'AUTOVALUTAZIONE “EFFICACE”

L'Autovalutazione puo essere utilizzata come:
e riferimento per il lavoro quotidiano dei responsabili a tutti i livelli: in pratica costituisce il
“Manuale di Gestione” dei processi di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo

e strumento di comunicazione da e verso il personale docente e amministrativo per |la
descrizione dei processi di Assicurazione della Qualita

e mezzo di informazione e formazione per il personale di nuovo inserimento e per il personale
che cambia settore o attivita

e veicolo di promozione e comunicazione nei confronti delle altre parti interessate

La stesura del documento rappresenta un momento di riflessione organizzativa, dato che
consente di identificare le principali aree di debolezza e di definire e avviare azioni di
miglioramento

e, UNIVERSITA
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VANTAGGI DI UN'AUTOVALUTAZIONE “EFFICACE”

Un documento di autovalutazione completo, che rifletta appieno le
potenzialita dell’Ateneo in termini di approcci, processi e risultati,
consente di:

e supportare la fase di esame documentale da parte della CEV, senza rischiare analisi
limitate che sarebbero piu difficili da integrare e/o modificare nel corso della visita in
loco

e produrre un rapporto di valutazione a maggior valore aggiunto perché durante la
visita gli Esperti possono approfondire gli aspetti olistici e strategici dell’Ateneo,
piuttosto che impegnare il tempo ad analizzare gli aspetti poco chiari
dell’autovalutazione o individuare e valutare approcci e risultati non presentati
nell'autovalutazione e/o nei documenti allegati

- UNIVERSITA
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APPROCCIO

Con il termine “approccio” si intende il metodo, l'atteggiamento
mentale e la prospettiva particolare con cui si affronta lo studio di un

problema organizzativo e la conseguente definizione dei processi e
delle attivita collegati.

L"approccio S riferisce pertanto a quello che

Ateneo/Dipartimento/CdS/PhD pianificano e alle motivazioni alla base
delle scelte

- UNIVERSITA
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LA STRUTTURA DELL’AUTOVALUTAZIONE

Descrizione dettagliata dell’Ateneo

L’Autovalutazione deve contenere la descrizione degli approcci e dei risultati conseguiti
dall'Ateneo con riferimento ai Requisiti di AVA 3 declinati nei Punti di Attenzione per i 5 Ambiti

di valutazione e dovrebbe essere articolata nel modo seguente:

Ambito di Valutazione se siritiene utile, si possono inserire commenti introduttivi generali a
livello di Ambito e/o di Sotto Ambito laddove presente (facoltativo)

Punto di Attenzione descrivere in modo completo gli approcci adottati dall’Ateneo a fronte
degli Aspetti da Considerare del PdA (prescrittivo)

Aspetti da Considerare |la descrizione di ogni Punto di Attenzione utilizzando gli Aspetti da
Considerare come indice e fortemente suggerita (suggerito)

- UNIVERSITA
| DEGLI STUDI

DITRIESTE




LA STRUTTURA DELL'AUTOVALUTAZIONE

L’autovalutazione dei Punti di Attenzione deve essere sviluppata descrivendo in maniera esaustiva |
processi e le attivita sviluppate dall'Ateneo con riferimento ai singoli Aspetti da Considerare (AdC) del
Punto di Attenzione in esame.

La descrizione deve:

e essere supportata da adeguati riferimenti (anche ipertestuali) sia ai documenti inseriti nelle schede
come Documenti Chiave e/o di Supporto, sia a pagine dedicate nel sito dell'Ateneo;

* consentire di apprezzare la coerenza e l'integrazione degli approcci adottati;

* evidenziare la reale attuazione degli approcci adottati e la diffusione nelle aree pertinenti rilevanti
con riferimento agli Aspetti da Considerare interessati;

* riportare elementi che permettano di capire da quanto tempo l'approccio e stato adottato
dall'Ateneo:

e evidenziare il monitoraggio attuato per valutare |'efficacia dell’approccio adottato e le eventuali
azioni di miglioramento adottate nel tempo.

FE% UNIVERSITA
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LA STRUTTURA DELL'AUTOVALUTAZIONE

La logica sottesa ai requisiti di AVA 3 e |la Logica PDCA (Plan-Do-Check-Act), che si propone di
incoraggiare |'Ateneo a:

- definire gli Obiettivi, ovvero i Risultati che vuole raggiungere, come parte integrante della
formulazione delle sue politiche e strategie (Plan);

- pianificare e sviluppare un set integrato di approcci disegnati per raggiungere gli obiettivi fissati
attraverso la definizione di processi strutturati e integrati per attuare le politiche e le strategie (Plan);
- attuare in maniera sistematica e integrata gli approcci e i relativi processi (Do);

- monitorare la pianificazione e |'attuazione (Check);

- promuovere attivita di miglioramento conseguenti all’analisi dei risultati del monitoraggio per
rendere gli approcci e i processi piu efficaci (Act).

Lo schema che verra adottato da ANVUR e dalle CEV per la valutazione dei Punti di Attenzione e
costituito da un insieme di elementi che fanno riferimento alla Logica PDCA.

1924 2024 w ‘ UNIVERSITA
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COME SVOLGERE UN'AUTOVALUTAZIONE EFFICACE

Referenti di Punto di Attenzione

per ciascuno dei Punti di Attenzione e/o per gruppi di Punti di
Attenzione viene nominato un Referente con competenza specifica
sulle tematiche intercettate dal Punto di Attenzione in esame e
conoscenza generale del’Amministrazione;

si costituisce cosi un gruppo di lavoro formato dai Referenti di Punto di
Attenzione, coordinato da un delegato del Rettore (in genere il
Prorettore/Delegato alla Qualita, se presente, o il Coordinatore del
PQA);

il gruppo definisce la struttura dell’Autovalutazione e sviluppa un piano
di lavoro;

il referente e responsabile della stesura dei Punti di Attenzione di
competenza, anche tramite il lavoro di un sottogruppo di collaboratori
opportunamente selezionati;

Vantaggi

utilizzo mirato delle competenze dei singoli referenti sui vari
aspetti di gestione dell’Ateneo;

partecipazione diretta dei "responsabili" a tutti i livelli dell'Ateneo;
coinvolgimento della Governance;

ottenimento di un’Autovalutazione che e I'espressione di tutto
I'Ateneo.

Gruppo integrato

si costituisce un gruppo di lavoro ristretto (in genere 4 o 5 persone) di figure di
alto profilo (delegati del rettore, dirigenti responsabili di area), coordinato da un
rappresentante della Governance con competenze/esperienze diversificate e
conoscenza approfondita dell’Ateneo (in genere il Prorettore/Delegato alla
Qualita se presente o il Coordinatore del PQA);

il gruppo definisce la struttura dell’Autovalutazione e sviluppa un piano di lavoro
(con questo metodo l'unita di lavoro di riferimento piu opportuna e quella
dell’Ambito; a ciascun membro del Gruppo sono assegnati tutti i Punti di
Attenzione di ciascun Ambito);

il Coordinatore affida ai componenti del gruppo l'incarico di raccogliere le
informazioni utili e di provvedere alla stesura preliminare dell’Autovalutazione a
livello di singolo Punto di Attenzione, anche con il supporto di gruppi di lavoro);
il Coordinatore provvede ad assemblare le varie parti, armonizzandole e
assicurando coerenza e uniformita di linguaggio;

il contenuto dell’Autovalutazione dei vari Punti di Attenzione e rivisto
successivamente dal gruppo in riunioni dedicate;

Vantaggi

il coinvolgimento della Governance dell'Ateneo tramite la partecipazione
diretta o I'approvazione del piano, |la comunicazione al personale e la revisione
sistematica dei risultati.
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AMBITO DI VALUTAZIONE E — QUALITA DELLA RICERCA E
DELLA TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Ambito di sede, ma focus sui dipartimenti

In questo ambito si valuta la capacita dell’Ateneo di avere una chiara visione complessiva delle modalita con le quali i Dipartimenti (o
strutture analoghe) definiscono proprie linee strategiche, con particolare riferimento alla ricerca e alla terza missione/impatto sociale,
in coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo, si dotano di un sistema di pianificazione, monitoraggio e valutazione dei processi, dei
risultati conseguiti e delle azioni di miglioramento. Si valutano anche la definizione e pubblicizzazione dei criteri di utilizzo delle risorse

a livello dipartimentale coerentemente con il programma strategico del Dipartimento e con le linee di indirizzo dell’Ateneo. Si analizza
anche il sistema di gestione delle risorse e dei servizi a supporto della ricerca e della terza missione.
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PDA E.1 DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE DEI DIPARTIMENTI

Aspetti da considerare Note

con cui i | Lastrategia dei Dipartimentitiene in considerazione anche i Dottorati di Ricerca
e le | ele Scuole di Specializzazione ad essi afferenti.

Per cio che attiene alla terza missione/impatto sociale va fatto riferimento alle
categorie intercettate dalle Linee Guida ANVUR e dalla VQR.

E.1.1 L’ O ha una visione complessiva delle mo
Dipartimenti hanno definito una propria strategia sulla rice
ricadute nel contesto territoriale e sociale di riferimento (ter
missione/impatto sociale) coerentemente con le politiche e le
strategie di Ateneo, con un programma complessivo e obiettivi
specifici definiti in base alle loro potenzialita e al loro progetto
culturale. y

E.1.2 \ Gli obiettivi dipartimentali di ricerca e terza missione/impatto soc La pianificazionedipartimentale f3 riferimento alla SUA-RD/TM e/o ad altri
ono plausibili e coerenticen—ta—vistene—~te—pali |che e le_st ategé @elll di pianificazione adottati dallAte@

proprie=edell’Ateneo e tengono anche conto deiristltati torseguitil| | Dlpartlf‘m‘nﬁ'd'eﬁrrrre-glmb‘lé‘t’t’w devono tenere in considerazione anche i

A€l cicli di pianificazione precedenti, dei risultati della VQR, degil| Dottorali di Ricerca e le Scuole di Specializzazione che afferiscono al
< indicatori di produttivita scientifica dell’ASN, del reclutamento e di iparti ento stesso.

eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza |

issione/impatto sociale attuate a livello locale.

NB!!:
/ Voo La valutazione di tutti gli aspetti da
. Riesame di Dipartimento 2023 Vedi documentazione standard, linee guida e considerare di questo punto di attenzione
g : : : processo di definizione e approvazione di: si basa anche sulla valutazione dei
con indicatori + monitoraggio corrispondenti aspetti da considerare del
 Piano strategico di Ateneo 2023-2026 P P
azioni PS 2019-2023 & punto di attenzione EXDIPSEdei

* Piani strategici dei Dipartimenti 2023-2026 Dipartimenti oggetto di visita (per UniTS 3
Dipartimenti)

e SWOT analysis
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PDA E.1 DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE DEI DIPARTIMENTI

Aspetti da considerare

Note

—

E.1.3 L’Ateneosi a

imenti dispongano o@rganizzaziw

strategia dipartimertate:

e di unCsistema di monitoraggio junzionali alla realizzazione del\

OBIETTIVI VANNO MONITORATI ATTRAVERSO IL
MONITORAGGIO DI INDICATORI E TARGET

* indicatori agevolmente misurabili

* target sfidanti ma raggiungibili

* richiesta di verificare ed eventualmente
adeguare indicatori/target di Dipartimento a
quelli di Ateneo

* riferimento a indicatori AVA3

\

» Delegati di Dipartimento Ricerca e IPS/TM (componenti del
Gruppo AQ di Dipartimento) responsabili (di concerto con il
Direttore) del coordinamento e del monitoraggio delle azioni
individuate per il raggiungimento degli obiettivi

e Utile sezione del sito web con descrizione dell’organizzazione del
Dip

* Importante organizzazione FUNZIONALE alla strategia

NB!!:

La valutazione di tutti gli aspetti da
considerare di questo punto di attenzione
si basa anche sulla valutazione dei
corrispondenti aspetti da considerare del
punto di attenzione -dei
Dipartimenti oggetto di visita (per UniTS 3
Dipartimenti)

e, UNIVERSITA




PDA E.1 DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE DEI DIPARTIMENTI

Indicatore qualitativo:

Presenza di una relazione
di monitoraggio sul livello
di definizione della
pianificazione strategica
dipartimentale

L’Ateneo non effettua il
monitoraggio e |la
valutazione della

pianificazione strategica
dei Dipartimenti

D
Non
Soddisfacente

L’Ateneo effettua in maniera

sistematica ilfmonitoraggio

alutazione della pianificazion o~ PQ
gategica dei Dipartimenti Relazione
"4 annuale
NuV Gli esiti del monitoraggio e della
Relazione Valutazione della pianificazione Monitoraggio
annuale strategica sono rilevati in in che
maniera strutturata termini?

C
Parzialmente
Soddisfacente

L’Ateneo effettua in
maniera non sistematica il
monitoraggio della
pianificazione strategica dei
Dipartimenti

B
Soddisfacente

A
Pienamente
Soddisfacente

L’Ateneo effettua in maniera sistematica il
monitoraggio e la valutazione della
pianificazione strategica dei Dipartimenti.

Gli esiti del monitoraggio e della
valutazione della pianificazione strategica
sono oggetto di una relazione annuale.

Gli esiti del monitoraggio e della
valutazione della pianificazione strategica
sono utilizzati per la revisione della
pianificazione strategica di Ateneo
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PDA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAl DIPARTIMENTI E DAl DOTTORATI DI RICERCA E DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO

Aspetti-da-considerarend Noten
E.2. 1 L"Ateneo- si- accerta- che- i- Dipartimenti,- a- supporto- del: |@n;-delle-atl:ivitél-di-pianiﬁca@’attivité-s.isternatica-

riepame- delle- attivita- di- pianificazione,- analizzino- | svo annualmente: g rivolta- a- verificare: |'efficacia- della-
periodicamente- gli- esiti- del- monitoraggio- delle- proprie-t pianjficazione-attraversg-l'analisi-dei-risultati-conseguiti. |
tivita- di- ricerca- e- terza- missione/impatto- soctate,- con- | La#pianificazione- dipartimentale-fa-riferimento-alla- SUA-RD/TM-
rimento- ai- risultati- consegutt e/o-ad-altri-modelli-di-pipnificazione-adottati-dall’ Ateneo.n

' agli- eventuali-
roblemi-e-alle-loro-cause.n /
v

E.2.3n L’Ateneo- si- accerta: che- |&_azioni- di- migliﬂram@ * Cambia rispetto a come lo avevamo impostato (analisi di un
predisposte-dai-Dipartimenti-siano-plausibili-e-realizzabili,- set di indicatori di risultato individuato da PQ, punti
/gag;nc}- sistematicamente- attuate: e monitorate: per- forza/debolezza, azioni miglioramento)
/| valutarne-|'efficacia.n  Eriesame della pianificazione strategica (focus principale)
4  Monitoraggio degli indicatori del PS + ulteriori indicatori di

Il PQA:
* svolge attivita di supervisione e monitoraggio dell’attuazione
delle procedure AQ, di proposta di strumenti comuni per

risultato a supporto dell’analisi (AVA3 + indicatori interni CVR)
 Azioni di miglioramento (legate a azioni per raggiungere gli
obiettivi del PS?, azioni di miglioramento dei risultati di ricerca

rAQ.. . . . , e IPS/TM?)
* hail compito di predisporre linee guida e documentazione a
supporto dei processi di autovalutazione, valutazione, NBI!:
riesame dei CdS, Dottorati di Ricerca, Dipartimenti e CPDS. La valutazione di tutti gli aspetti da considerare di questo punto di
. Supporta I’Ateneo per le attivita di monitoraggio dei processi attenzione si basa anche sulla valutazione dei corrispondenti aspetti
di AQ da considerare del punto di attenzione -dei Dipartimenti

oggetto di visita (per UniTS 3 Dipartimenti)

(LG ANVUR PER IL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA NEGLI ATENEI)
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PDA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAI DIPARTIMENTI E DAl DOTTORATI DI RICERCA E DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO Art. 13.

Falutazione e finanziamento det corsi di dottorato

fondi del Ministero a
valere sulle linee di

2. Il finanziamento di cw al comma 1 [LllLrﬂ b)_2 ri-

Focus sui dottorati

partito sulla base

dei seguenti criteri generali: finanziamento previste

Aspetti-da-considerarex a) produttivita e qualita dell’attvita dh necerca svolta a Iegislazione vigente
, dai docenti del collegio e dai dottorandi e dottor di ricerca;
E.2.2u L’Ateneo- ha- una- visione- complessiva- e- costantemente- b) grado di internazionalizzazione del dottorato, n-

levato in base alla proporzione di dottorand: o di docent
provementi dall’estero e mn base alla valonzzazione dei
period: di frequenza all’estero;

c) attrattivita del dottorato misurata sulla base del
numero di dottorandi ammess: al corso che non hanno

conseguito la laurea magistrale nella medesima sede o 1n
sedi con essa consorziate o convenzionate ai sensi all ar-

aggiﬂrnata-dei-risultati-dei}CDrSi-di-DDttﬂ rato-di-Ricerca.n

Noted ticolo 3, comma 2:
d) dotazione di servizi, nisorse infrastrutturah e n-
L'analisi-di-questo-aspetto-da-considerare-deve-tener-conto-dei- sorse finanziarie, a disposizione del dottorato e dei dotto-

randi, anche a seguito di process: di fusione o di federa-

modelli-organizzativi-e-gestionali-dei-Dottorati-di-Ricerca-adottati- ianie ke abeilai:

dagli-Atenei vl e) sbocchi occupazionali dei dottort di ricerca;
Per- la- valutazione- dei- risultati- si- fa- riferimento- agli- indicatori- ) attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca,
definiti- dalla- normativa- vigente,- con- particolare- riferimento- svolte dai membn del collegio dei docent, dai dottorand:

, e da1 dottor1 di ncerca che hanno conseguito 1l titolo, ade-
all’art.13,-comma-2-del-DM-226/2021.1 guatamente documentate con modalitd che consentono

al’ ANVUR di valutarne I'impatto;
g) numero di borse di studio hinanziate dai soggett

NB!!: esterni;
. e . . . h) grado di soddisfazione dei dottorandi relativa-
La valutazione di tutti gli aspetti da considerare di questo punto di mente al corso frequentato, rilevato tramite appositi que-
attenzione si basa anche sulla valutazione dei corrispondenti aspetti stionari anonimi.

o T 111 T "~ 1 Ll = i = h |

da considerare del punto di attenzione -dei Dipartimenti
oggetto di visita (per UniTS 3 Dipartimenti)
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PDA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAl DIPARTIMENTI E DAl DOTTORATI DI RICERCA E DELLE AZIONI DI

MIGLIORAMENTO

DM 226/2021 Art. 13.

Valutazione e finanziamento dei corsi di dottorato

Indicatori AVA3 PHD

Indicatori Nucleo di Valutazione

a) Capacita di reperire
finanziamenti

Borse di dottorato (per tipologia di finanziamento, con evidenza
finanziatori esterni) disponibili per il dottorato negli ultimi 3 cicli
(bandite vs assegnate)

2. Il hinanziamento di cu al comma 1, lettera b), € -
partito annualmente con decreto del Ministro sulla base

Indicatore

de1 seguenti criteni generali:
a) produttivita e qualita dell"attivita di nicerca svolta |2

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato

che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo™ g

da1 docenti del collegio e dai dottorandi e dottor: di riu:r-:rga'g
b) grado di internazionahizzazione del dottogao, ri.
levato in base alla proporzione di dottorand: gedrdticenti

— 4

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso
almeno tre mesi all’estero (90 giorni anche non
continuativi)

>

provement: dall’estero e in base alla drgmzzﬂziﬂne de1
L TR i s
periodi di frequenza all’estero;
c) attrattivita del dottorato musurata sulla base del
numero di dottorandi ammess: al corso che non hanno

I'4

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni*

conseguito la laurea magistrale nella medesima sede o 1n
sedl con essa consorziate 0 convenzionate ai sens: all’ars
ticolo 3, comma 2:

d) dotazione di servizi, risorse infrastrutturaly & n-

/

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso
almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni
pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di

Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero) *

sorse linanziane, a disposizione del dottorato e dé#f dotto-
randi, anche a seguito di process: di fusione }yﬁi federa-

zione tra atenei;
e) sbocchi occupazional der dottorn { FICETCA;

f) attivita di valonzzazione der r#iltati della ricerca,
svolte da1 membn del collegio de1 gheenti, dar dottorands
e da1 dotton1 di ncerca che hanng Conseguito il titolo, ade-
guatamente documentate con/modalita che consentono

all’ ANVUR di valutarne

\

| 4

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati da
dottori di ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il numerﬂ/
di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi

?mpalm;
g) numero di borse di studio inanziate dﬂi)gggﬂ‘ﬁ
esterni; -

h) grado di soddisfazione der fottorandi relativa-

Utilizzo delle opinioni degli studenti nell’ambito della
riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del

mente al corso frequentato, nlevato tramite appositi que-

Corso di Dottorato di Ricerca

st10nar1 Aanonimi.

-

0 T T “ 1 Ll = i = k|

/

b) Attrattivydel

dottprato
/

N. totale candidati e iscritti (di cui con titolo acquisito presso altro
ateneo e presso ateneo estero) negli ultimi 3 cicli

(AVAS: Il numero di posti/borse gestiti dal dottorato deve garantire la
= costituzione di un nucleo minimo di comunita di studenti di
dottorato.)

c) Produzione
scientifica dei

~ .
dQEorandl
e

Pubblicazioni dei dottorandi iscritti negli ultimi 5 anni accademici (N.
prodotti)

/
/

d) Gfado di
intelyzionalizzazione

/

\41

Dottori di ricerca con titolo conseguito negli ultimi 3 anni solari che
hanno swvolto periodi all’estero (n. totale, di cui Dottori di ricerca che
hanno trascorso almeno 90 giorni, anche non consecutivi
all'estero, inclusi eventuali periodi di “mobilita virtuale”.)

Co-tutele attive negli ultimi 3 cicli (36-37-38)

(AVA3: La promozione di cotutele, il rilascio del titolo di Doctor
Europeus, etc. sono da considerarsi buone prassi.)

\
B i Indagine Almalaurea ultimi 3 anni disponibili
— e) Grado di :
: : . — . BN . . soddisfazione
Presenza di un sistema di rilevazitrre delle opinioni dei dottorandi
dottorandi T — cautela nell'interpretazione perché intervistati in numero molto basso
\

N

f) Situazione
occupazionale dottori

Indagine Aimalaurea ultimi 3 anni disponibili
(anno titolo 2019-2021)

cautela nell'interpretazione perché intervistati in numero molto basso
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INDICATORI QUANTITATIVI DI MONITORAGGIO AVA3

v' ANVUR ha predisposto un cruscotto che mettera a disposizione degli atenei in maniera graduale:

v’ 5 febbraio: comunicazione ad ANVUR dei nominativi e dei contatti di MR, DG, Coordinatore NuV, Presidente PQ, Referenti
ufficio per successivo rilascio credenziali => fase di test per verifica valori indicatori (27/2 inviato feedback a Uff Statistica
ANVUR)

v' 4 marzo: il Cruscotto sara arricchito di una ulteriore funzionalita. Ogni ateneo potra infatti vedere anche gli indicatori di tutti gli
altri atenei => possibilita di benchmark con gruppi di atenei

v’ Maggio: ANVUR organizzera evento pubblico di presentazione del Cruscotto con la finalita di renderlo aperto a tutti e
consultabile direttamente dal sito web dell’Agenzia

Dashboard Anvur - Completa ~ Q Cerca f.,.‘e £63 4 i o
@ Pe iiciatainsis |8 [@ File v 1> Esporta ~ |# Condividi K Avvia chatin Teams @ Ottieni informazioni dettagliate (g Abbonarsi al report - e e O~ c 1
Home

@ chme

2 . B = " b |

“rea

Kpi AVA - Ateneo CrUSCOttO Indlcatorl UnlverSIta

Sfoglia Kpi AVA - Dipartimento

'@ Kpi AVA - Corso
Hub dati
Omnebakes

Kpi AVA - Dottorato

Kpi AVA - PRO3

Ateneo " Dipartimenti ¥ Corso di studi Dottorati

LsTelaTival o o

Informazioni

Aree di

Area di

mmmmmmm

Nota Metodologica Aggiornamento dati: 23-gen-2024
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PDA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAl DIPARTIMENTI E DAl DOTTORATI DI RICERCA E DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO

PdA Punto di Attenzione Indicatore Fonte dei dati

Proventi da ricerche commissionate,
trasferimento tecnologico e da finanziamenti

. , . Bilancio Ateneo + Proper
competitivi rispetto ai docenti di ruolo

_ o _ ~|dell’Ateneo. —— —
Valutazione dei risultati conseguiti dai — = >
) Dipartimenti e dai Dottorati d Numero di spin off universitari e di brevetti ﬁ(alm documenti Ateneoy\
Ricerca e delle azioni di

registrati e approvati presso sedi nazionali ed /SUA RD—-TM (quando sara '\

miglioramento europee rispetto ai docenti di ruolo deII’Ateneo.’ ripopolata) \

l
\ Analisi documenti Ateneo /

UA RD — TM (quando sara/
ripgpolata) ,/
N

T 4
~~

Numero di attivita di terza missione rispetto ai
docenti di ruolo dell’Ateneo.

-~

\_/

Dati forniti da Ateneo attraverso
apposita procedura nel corso
dell’estate 2023

Pl oy
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PDA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAl DIPARTIMENTI E DAl DOTTORATI DI RICERCA E DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO

Andamento KPI

1, Ateneo ATTENZIONE!!!! INDICATORI QUANTITATIVI
Ateneo Riferimento Sezione Ava Punti Attenzione ANCORA IN CORSO DI VALIDAZIONE
Trieste fud AVA3 b Ambito E — Qualita della ricerca... 2.0 - Valutazione dei risultati conseguiti dai Dipartimenti e dai Dottorati di Ricerca e delle azioni di mi...

Ambito E - Qualita della ricerca e della terza missione/impatto sociale

AVA3 - E.2.0.A - Proventi (ricerche, traf.tecnologico, AVA3 - E.2.0.B - N” spin off e brevetti per docente AVA3 - E.2.0.C - N° attivita Terza Missione per docente
finanziamenti) per docente
26,18K
, 1,23
/’iﬁg—’/- 0,08 B 0,08 1,05
18,73K 10,69K 078 0,51 0,52
10,66K . o
s ' 0,05 0105 OF49
4,96K 0,06 e ———) 5

\—Y—I

Dati forniti da Ateneo attraverso
apposita procedura nel corso
dell’estate 2023

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Macroregionale Nazionale Tradizionali Nazionale Telematiche ====-- Target
Dettaglio

‘ 1924 ‘ ‘ 2024 ‘ I/, 74 Y N IVE RSITA

Ateneo
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e9aa7cca-a6dc-4eab-bafe-ada6c4d91d5e/?pbi_source=PowerPoint

PDA E.3 DEFINIZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Aspetti-da-consideraren

f3.18 C

Noted

L'Ateneo- si- accerta: she: i- Dipartimenti- e- i- Corsi- di-

Dottorati Er-i-Dipartirnenti}-assegnate-a-

sostegno- della-Ticerca- (anche- dottorale)- e- della- terza-
missiofe/impatto- sociale, coerentemente- con- il
programma- strategico- proprio- e: dell'Ateneo- e- con- le:
—rrdicazjoni- dell’Ateneo- sull'utilizzazione- delle: r@

Amministrazione verificano,

—assegnpte. |

\4

Governance e

ma devono preventivamente
dare indicazioni

Per-i-Corsi-di-Dottorato-di-Ricerca-la-distribuzione-delle-risorse-fa-

unicamente-

riferimento- ai- fondi- loro- assegnati- per- il

funzionamento-e-la-mobilita-dei-dottorandi.x

\ Regolamenti, linee guida, delibere

OOAA con criteri utilizzo risorse,
criteri distribuzione punti
organico/definizione fabbisogno...

NB!!
La valutazione di questo aspetto da considerare si basa anche sulla
valutazione dell’aspetto da considerare _dei Corsi di
Dottorato di Ricerca oggetto di visita (per UniTS 3 Dottorati)

4
Y rrnAnan

NIVERSITA
EGLI STUDI
| TRIESTE

’_ o0 S | ..



PDA E.3 DEFINIZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEI CRITERI

DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Aspetti-da-consideraren

NoteH

E.3.21 <ﬁ§nem- Si- acﬁ%ﬁ I Dipartimenti- definiscano- con-
chiarezza- e- trasparenza- i- criteri- di- distribuzione- di:
eventuali-incentivi-e-premialita-per-il-personale-docente,-
di-ricerca-e--tecnico-amministrativo,-in-coerenza-con-le-
inee- strategiche- dell’Ateneo,- le- indicazioni- specifiche:
della- pianificazione,- gli- indicatori- di- produttivita:
scientifica-dell’ASN,-del-reclutamento-e-di-eventuali-altre-
iniziative- di- valutazione- della- ricerca,- della- terza-
missione/impatto- sociale,- delle- attivita- istituzionali- e
gestionali-dell'Ateneo. |

8

L"analisi-di-questo-aspetto-da-considerare-tiene-conto-dei-maodelli
organizzativi-e-gestionali-adottati-dall’Ateneo-e-dal-Dipartimento-
ove-presenti-e-applicabili.f]
La- premialita- per-il-personale-docente: puo-anche:-riguardare-la-
capacita- di- attrazione- di- risorse- attraverso- la- partecipazione- a-
bandi-competitivi-e-la-stipula-di-contratti-e-convenzioni-con-Enti-
e-Aziende.q|
La- premialita- per- il- personale- tecnico-amministrativo- puo-
riguardare- tutti- gli- aspetti- delle- attivita- amministrative- e- di-
servizio-del-Dipartimento-e-non-solo-la-collaborazione-diretta-alle-
attivita-di-ricerca.q
E-/ack;&efrfﬁjerarsi-bur::na-praSSi-Ia-valutazimne-del-cnntrln ' :

personale- tecnico-amministrativo- alla- gestione- dei- processi- di-

ssicurazione- della- Qualita- per- I'assegnazione- di- eventuali-

incentivie:nremialita.o

NB!!

La valutazione di questo aspetto da considerare si
basa anche sulla valutazione dei corrispondenti
aspetti da considerare del punto di attenzione

E:DIP:3 dei Dipartimenti oggetto di visita (per
UniTS 3 Dipartimenti)

Sono i Dipartimenti che
distribuiscono incentivi al
personale, oppure e tutto

gestito
dall’Ateneo/Amministrazione
centrale?

: UNIVERSITA
s DEGLI STUDI

< DITRIESTE




PDA E.3 DEFINIZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

— ——
// \\

\
Fonte dei dati \]
)
/

PdA Punto di Attenzione Indicatore 7

/"\

oL . _ , Risorse disponibili sul fondo per la premialita ,
Definizione e pubblicizzazione dei , \.Dati Ateneo
rispetto al costo totale del personale ~

. . . . . . . —~ A e ommes —
criteri di distribuzione delle risorse , . Proper
universitario.

E.3 —

-

o Andamento KPI Dati forniti in parte da Ateneo

NI Ateneo attraverso apposita procedura nel
Ateneo Riferimento Sezione Ava Punti Attenzione CcCOorso de"’estate 2023

Trieste b AVA3 bl Ambito E — Qualita della ricerca... ™ 3.0 - Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse b

Ambito E - Qualita della ricerca e della terza missione/impatto sociale

AVA3 - E.3.0.A - Rapporto Risorse disponibili premialita
e costo del personale (valore moltiplicato per 1000)

6,07

e - per UniTs il valore e pari a ATTENZIONE!!!! INDICATORI
55 zero in quanto I primi QUANTITATIVI ANCORA IN CORSO DI
compensi previsti sono stati VALIDAZIONE

erogati nel 2023

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Ateneo Macroregionale Nazionale Tradizionali Nazionale Telematiche =====- Target

Dettaglio
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% DEGLI STUDI
DITRIESTE



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e9aa7cca-a6dc-4eab-bafe-ada6c4d91d5e/?pbi_source=PowerPoint

AMBITO DI VALUTAZIONE E.DIP - ASSICURAZIONE DELLA
QUALITA DEI DIPARTIMENTI
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E.DIP.1 DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE PER LA DIDATTICA, LA RICERCA E LA TERZA
MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Aspetti-da-consideraren Noten ¥

E.DIP.1.1x | II- Dipartimento- ha- definito- formmalmente- una- propria- visione,- | Laddove- nell’Ateneo- non- siano- stati- ancora- istituiti- i- Dipartimenti- la- |t
chiara,- articolata- e- pubblica,- della- qualita- della- didattica,- della- | valutazione-sara-rivolta-a- Facolta/Scuole/Strutture- di- Coordinamento- o-
ricerca-e-della-terza-missione/impatto-sociale-con-riferimento-al-| altre-strutture-che-gestiscono-|'attivita-di-ricerca-eterza-missione/impatto-
complesso- delle- relazioni- fra- queste- e- tenendo- conto- della- | sociale.n

pianificazione-strategica-di- Ateneo,-del-contesto-di-riferimento, -

delle-competenze-e-risorse-disponibili,-delle-proprie-potenzialita- PS di Dipartimento e

di- sviluppo- e- delle- ricadute- nel- contesto- sociale,- culturale- ed- Piano quinquennale come

Sconomico. | _ . _ I _ N Dip eccellenza devono
E.DIP.1.2x| |l- Dipartimento- ha- declinato- la- propria- visione- in- politiche,-| Per-documenti- di- pianificazione- strategica- e- operativa- si-intendono- la- |t essere coordinatil

strategie-e-obiettivi-di-breve,-medio-e-lungo-termine,-riportati-in- | SUA-RD/TM- o- altri- documenti- di- pianificazione- strategica- adottati-
uno- o- piu- documenti- di- pianificazione- strategica- e- operativa,-| dall’Ateneo-in-sostituzione-della-SUA-RD/TM. 9]

accessibili-ai-portatori-di-interesse-(interni-ed-esterni).n Si- ricorda: che- il- normale- orizzonte- temporale- della- pianificazione-
strategica- dipartimentale- &- quello- dei- tre- anni-_con- 1na- bgi(:{ﬂ;
sr:nrrirnentc:-e-che-Ia-piaﬂiﬁcazi{::ne-assnciat@ur;enti-Eccellenti-e-
di-cinque-anni.n —1  Processo coordinato,

struttura dei documenti
standard, metodologia di

1. Piano strategico 2023-2026

1. Individuare portatori di interesse legati al contesto S > , ,
2. Piani strategici dei Dipartimenti 2023-2026

2. Strategia coerente con portatori di interesse \ | lavoro coerente, obiettivi
individuati | coerenti
z' ::ra:egfa °°ere":e con :;‘;r,sztd'smn'b"' - DOCUMENTI PUBBLICI E ACCESSIBILI Al PORTATORI DI ITNERESSE (SITO WEB DI
. rategia coerentite con | eneo DlPARTlMENTO)

* OBIETTIVI MONITORATI CON INDICATORI E TARGET
NB!!

Gli aspetti d_a considerare di questo punto di attenzione servono  OBIETTIVI STRATEGICI => TRAGUARDI DA RAGGIUNGERE SU UN ORIZZONTE PLURIENNALE
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede E.1 OBIETTIVI OPERATIVI => DECLINANO QUELLI STRATEGICI NEL BREVE PERIODO (PIAO)

‘ 1924 ‘ ‘ 2024 ‘ I/, 74 Y N IVE RSITA
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E.DIP.1 DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE PER LA DIDATTICA, LA RICERCA E LA TERZA
MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Aspetti-da-consideraren Noten ¥

E.DIP.1.3u| |- Dipartimento,- per- la- realizzazione- delle- proprie- politiche: e-| Anche-in-relazione-alle-attivita-di-terza-missione/impatto-sociale.n X
strategie-di: rErFTE— -innovazione-e-sviluppo-sociale,- * Considerare quelli
stipulaaccordi-di-collaborazione-coh-ghatterrecoremier-seciate , significativi per il

Dipartimento
* Vanno opportunamente
documentati e tracciati

culturali,-pubblicre -del-proprio-contesto-di-riferimento-e-
ne-monitora-costantemente-i-risultati.n

E.DIP.1.4x | Gli-obiettivi-proposti-sono-plausibili-e-coerenti-con-le-politiche-e- | n X
le-linee-strategiche-di-Ateneo,-con-le-risorse-di-personale-docente-
e-techico-amministrativo,-economiche,-di-conoscenze,-strutturali-
e-tecnologiche-disponibili,-con-i-risultati-della-VQR,-gli-indicatori-
di-produttivita-scientifica-dell’ ASN,-i-contenuti-della-SUA-RD-e-con-
i-risultati-di-eventuali-altre-iniziative-di-valutazione-della-didattica, -
della- ricerca- e- della- terza- missione/impatto- sociale- attuate-
da||'Atenem-e-dal-Dipartimentt:}.h

Individuare portatori di interesse legati al contesto
Strategia coerente con portatori di interesse individuati
Strategia coerente con risorse disponibili

Strategia coerente con PS di Ateneo

BWONPRE

NB!!
Gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede E.1

-~

ZS::;;I‘:‘\ A
#% % UNIVERSITA
iy RN

| 3 DEGLI STUDI
¢’ DITRIESTE




E.DIP.2 ATTUAZIONE, MONITORAGGIO E RIESAME DELLE ATTIVITA DI DIDATTICA RICERCA E TERZA
MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Aspetti-da-consideraren Notel * REGOLAMENTO DI
E.DIP.2.11 | |I|- Dipartimento- dispone: di- un’organizzazione- funzionale- a-| Il -sistema-di-governo-del-Dipartimento-fa-riferimento-alla-Direzione,-alla: DIPARTIMENTO
realizzare- la- propria- strategia- sulla- qualita- della- didattica,- della- | vice-direzione-e-alsistema-delle-deleghe-e-di-presidenza-delle-commissioni-|[* DELEGHE DEL DIRETTORE
ricerca-e-della-terza-missione/impatto-sociale.n laddove-presenti. | DELIBERE CDD / DECRETI
L'organizzazione:fa-riferimento-alle-commissioni,-gruppi-di-lavoro,-uffici,- DIRETTORE DI NOMINA

aree,-etc.-nei-quali-si-articola-la-struttura-dipartimentale. v
l'organizzazione- per- la- gualita- della- ricerca/terza- missione- puo-

COMMISSIONI (es: Gruppi

prevedere,-come-buona-prassi,-attivita-di-monitoraggio/vigilanza-di-bandi- AQ, Commissione ricerca,...)

competitivi-nazionali-e-internazionali-erogati-da-Enti-pubblici-o-privati-e-la- | ° DECRETI DG DI

loro-successiva-valorizzazione-con-informazione-al-Dipartimento. g RIORGANIZZAZIONE +

L'organizzazione-per-la-qualita-della-didattica-va-presa-in-considerazione- INCARICHI

se-e-solo-se,-nelllambito-dell’'organizzazione-dell’ Ateneo,-il-Dipartimento- | ORGANIGRAMMA

e-investito-di-competenze-sulla-didattica.d

E.DIP.2.21 | ||-Dipartimento-definisce-una-programmazione-del-lavoro-svolto- | ©

dal- personale- tecnico-amministrativo,- corredata: da: *  CHIFA COSA (FUNZIONI /

responsabilita- e obiettivi,- coerente- con- la- pianificazione: ‘ PROCESSI)

 CICLO PERFORMANCE (PIAO +
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI

STRUTTURA DEL PTA
AMMINISTRATIVI E TECNICI)

strategica-e-ne-verifica-periodicamente:|'efficacia.t

E.DIP.2.3d | |- Dipartimento- dispone- di- un- sistema- di- Assicurazione- della- | 1l-sistema-di-Assicurazione-della-Qualita-del- Dipartimento-deve-risultare:
Qualita-adeguato-e-coerente-con-le-indicazioni-e- le-linee-guida- | adeguato-alle-attivita-di-didattica, ricerca-e-terza-missione/impatto-sociale-

elaborate-dal-Presidio-della-Qualita-di-Ateneo.o gestite: dal- Dipartimento.: Il- PQA: fornisce: indicazioni- ed- eventuali- linee-
guida- per- I'AQ- della- ricerca- e- terza- missione/impatto- sociale- dei-
Dipartimenti. ‘ LG SAQ IN CORSO DI
REVISIONE A CURA DEL PQ
* PREVEDONO GRUPPI AQ DI
NBII DIPARTIMENTO, CdS,
Gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono DOTTORATO

anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede .

NIVERSITA
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E.DIP.2 ATTUAZIONE, MONITORAGGIO E RIESAME DELLE ATTIVITA DI DIDATTICA RICERCA E TERZA
MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Aspetti-da-consideraren Notel

E.DIP.2. 41 | ||-Dipartimento-procede-sistematicamente-al-monitoraggio-della: | 1I- Dipartimento- analizza- periodicamente- gli- esiti- del- monitoraggio- dei-
pianificazione, - dei- processi-e-dei-risultati-delle- proprie-missioni,- | risultati-della-didattica,della-ricerca-e-dellaterza-missione/impatto-sociale:
analizza-i-problemi-rilevati-e-le-loro-cause-ed-elabora-adeguate- | attraverso-la-SUA-RD/TM-o-altri-strumenti-di-pianificazione-adottatia

azioni- di- miglioramento,- di- cui- viene- a- sua- volta- verificata:

I'efficacia.m
E.DIP.E.SHq!- funzionamento: dell’'organizzazione: e- del- sistema- i Ges(ame- del- sistema- di- g@é- attuabile- laddove- esiste:
| ione-della- Qualita- del- Dipartimento- e- periodieatiente: | un’articolazione: ar —direzione,: di- deleghe- e- di- presidenza- delle
sottoposto-a-nesame-interno.d commissioniccoerentemente-Corndregolamentitipo-dei-dipartimenti-e-con:
le-indicazioni-del-POA.H
R
RIESAME = verifica di adeguatezza . . . :
 Riesame del piano strategico del Dip
Riesame del sistema di governo serve a verificare che il modello organizzativo e Riesame del Sistema di Governo del Dip
risponda in modo efficace alle esigenze di attuazione delle politiche e delle  Riesame del SAQ del Dip

strategie del Dipartimento e di conseguimento degli obiettivi stabiliti

PpA E.2 VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAI DIPARTIMENT! E DAl DOTTORATI DI RIC

uuuuuuuuuu

MIGLIORAMENTO

E DELLE AZIONI DI

NB!! Aspetti-da-consideraren Notet

. . . . E.2. 11 L’Ateneo- si- accerta- che: i- Dipartimenti,- a- supporto- del- | |kfiesame-delle-attivita-di-pianificazione e-gn’attivita-sistematica-

Gli aspetti da considerare di questo . R o S R . e
. . riesame- delle- attivita- di- pianificazione,» analizzino:| svo annua - a- a- verificare: |'efficacia- della-

pUﬂtO di attenzione servono anche périodicamente- gli- esiti- del- monitoraggio- delle- proprie-t pianjficazione-attravers¢-I'analisi-dei-risultati-conseguiti.fl
da riscontro per la valutazione del tivit‘a-di-ricerca-e'terza-missinnefimpw La“pianificazione- dipartimentale- fa- riferimento- alla: SUA-RD/TM-

<ito di sed fefimento- ai- risultati- conseguiti agli- euentuy e/o-ad-altri-modelli-di-pipnificazione-adottati-dall’Ateneo.H

requisito di se e. roblemi-e-alle-loro-cause.x

NIVERSITA
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E.DIP.3 DEFINIZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Aspetti-da-considerarel

Note

E.DIP.3.14

|- Dipartimento- definisce- con- chiarezza- e- pubblicizza-i- criteri- e- le- modalita- di-
distribuzione-interna-dellerisorse-economiche-per-ilfinanziamento-delle-attivita-
didattiche, - di- ricerca- e-terza- missione/impatto- sodale, - coerenternente- con- |a-
propria-pianificazione-strategica.-con-le-indicazioni-dell'Ateneo-e-con-i-risultati-
conseguit.-vl

[Questo-aspetto-da-considerare-serve-anche-da-riscontro-per-la-valutazione-del-
reguisito-gi-sede-E.5].0

EDIP.3.24

Tale-aspetto-da-considerare-risulta-non-applicabile-laddove-l'Ateneo- |

non- preveda- distribuzione. di- risorse- economiche- per- il
finanziamento- delle- attivita- didattiche,- di- ricerca- e- terza-
missione/impatto-sociale. v

Va- valutata- anche- la- coerenza- con- la- pianificazione- strategica-
dell’ Ateneo.d

|- Dipartimento- definisce- con- chiarezza- i- criteri- e- le- modalita- di- distribuzione-
interna- delle- risorse- di- personale- docente,- coerentemente- con- |3- propria-
pianificazione- strategica,- con- le- indicazioni- dell'Ateneo- e- con- I- risultati-
conseguit.yl

[Questo-aspetto-da-considerare-serve-anche-da-riscontro-per-la-valutazione-del-
requisito-di-sede-E.3].0

E.DIP.3.34

|I-Dipartimento-definisce-i-Criteri-di-distribuzione-di-eventuali-ulteriori- incentivi-
g-premialitad- per-il- personale-docente- oltre-a-quelli-definiti- a- livello-di- Ateneo, -
sulla-base-gicriteri-eindicatori-chiari-e-condivisi -Ccoerenti-con-leproprie-politiche-
g-obiettivi-e-con-la-regolamentazione-di-Ateneo-{tenendo-conto-anche-degli-esiti-
dei-processi-di-monitoraggic-e-valutazione-del-MUR -dell ANVUR-e-dell’ Ateneo-
stezso) Yl
[Questo-gaspetto-da-considerare-serve-anche-ga-riscontro-per-la-valutazione-del-
reguisito-di-sede-B.1.1].0

|-criteri-e-gli-indicatori-possono-fare-riferimento-ai-risultati-conseguiti-
nelle- attivita- di- didattica, - ricerca, - terza- missions/impatto- sociale,-
acquisizione-di-fondi-per-la-ricerca-su-bandi-competitivi-nazionali-ed-
Internazionali-e-alla- partecipazione-a- iniziative-di- aggiornamento- e-
formazione-continua-alla-didattica.yl

|- processl-di-monitoraggio- e-valutazione- dell’ ANVUR-e-dell’ Ateneo-
fanno-riferimento-alla-VOR, -alla-3UA-RD,/TM -alF ASM -ai-Dipartimenti-
di- Eccellenza.- al- reclutamento- e- ad- eventuali- altre- iniziative- di-
valutazione- della- didattica,- della- ricerca- e- della- terza-
missione/impatto-sociale-attuate-dall’ Ateneo.

E.DIP.3.44

[I- Dipartimento- definisce- 1- criteri- di- distribuzione- di- eventuali- incentivi- e-
premialita- per-il- personale-tecnico-amministrativo-ageivntivi- a-quelli- definiti-a-
Ivelle-di-Ateneo-con-riferimento-alla-valutazione-delle-prestazioni, -sulla-base-di-
criteri-e-indicatori-chiari-e-condivisi, -dei-risultati-conseguiti-e- in-coerenza-con- | e-
indicazioni- e- le-eventuali- iniziative- di- valutazione- dei- servizi- di- supporto- alla-

didattica,-glla-ricerca-e-alla-terza-missione/impatto-socizle-attuate-dall’ Ateneo. -

[Questo-aspetto-da-considerare-serve-anche-da-riscontro-per-la-valutazione-del-
reguisito-di-sede-B.1.2].0

Anche- sulla- base- dei- risultati- conseguiti- ad- esempio- attraverso-
I"attuazione-di-conto-terzi-dipartimentale, -del-contributo-ail-processi-
di- AC}- e- della- partecipazione- ad- iniziative- di- aggiornamento- e-
formazione-continua d

Importante che ci siano dei
criteri e che la distribuzione
delle risorse sia coerente
(es: se prevedo corsi di
nuova istituzione, l'utilizzo
punti organico per
assunzione docenti deve
essere coerente con SSD
previsti)
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E.DIP.4 DOTAZIONE DI PERSONALE, STRUTTURE E SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA, ALLA
RICERCA E ALLA TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

E DIP.4. 1H II Dipartimento-dispone-di-risorse-di-personale-docente-e-ricercatore-adeguate-| O

all'attuazione-della- propria-pianificazione-strategica-e-delle- attivita-istituzionali-
e-gestionali.q]
[Questo-gaspetto-da-considerare-serve-anche-da-riscontro-per-la-valutazione-del-
requisito-di-sede-B.1.3].0
E.DIP4A. 21 |I-Dipartimento- promuove,-supporta-e-monitora-la-partecipazione-di-docenti-e- | o E
tutor-didattici-a-iniziative-di-formazione/aggiornamento-didattico-nelle-diverse- Attenzione a non utilizzare
discipline,- ivi- comprese- quelle- relative- all'uso- di- metodologie- cidattich ~— autovalutazione per fare
innovative- anche- tramite- Futilizzo- di- strumenti- online- e- all'erogazione- di- — . . . .« ge g -
rivendicazioni: se si dichiara

materiali-didattici-multimediali. ] ] i
[Questo-aspetto-da-considerare-serve-anche-da-riscantro-per-la-valutazione-del- in autovalutazione che NON
sono adeguate € non
el-casi-in-cui-la-parte-amministralys-di-un-dipartimento-sia-3-carico-

reguisito-di-sede-B.1.1].0
E.DIP.4.31 II-I?Hparﬂmentud|5pc-ne-d|_flsqr5§ﬂ|1T:=_r5|:|nale-tecplcn-arnmlnls'.[@tlw_nﬁl:le.guafg- | | nminis . | < emergono da un riesame
all'attuazione-della-propria-pianificazione-strategica-e-delle-attivita-istituzionali- | di-  una-  struttura-  interdipartimensale/pele-  di- - servizi- o et L
=-gestionalin dell amministrazione- centrale- dovrd-essere- Svwidenziats- la- capacita: analisi e possibili azioni di

delle- risarse- di- personale- tecnico-amministrativo- ter- gestire- miglioramento e

gdeguatamente-tutti-zervizi-del-Dipartimento-in-esame.d controproducente!
|-Dipartimento-promucyve, Supporta-e-monitora-la-partecipazione-del-personale- | Sono-da-considerarsi-buona-prassi-le-attivita-di-formazione, -anche- ;\
tecnico-amministrative: 8- iniziative- di- formazione/aggiornamento- —ses——carstiere- internazionale,- che- riguardino- le- specificita- del-
particolare-attenzione-a-guelle-organizzate-dall’ Atenec. | dipartimento- in- relaoorme-ee—sttvita- di- didattica,- ricerca- e- terza- L’Ateneo organizza, ma il
[Questo-aspetto-da-considerars-serve-anche-da-riscontro-per-la-valutazione-del- | missione/impatto-sociale-(ad-esempic-supporto-ammmisrative-adi{ | Dipartimento e
requisito-gi-sede-B.1.2].0 rendicontazions, -audit-di-progetti-di-ricerca-internazionali, -supporto- o . .
:I | a"nministratim-ﬁ:j-arn-.-':é-:Ii-_su:am:linzu--:ji--:l-:-cen:i-iﬂt-E'nazi-:-n?I:'I- g0 resp?nsablle di sollecitare e
E.DIP.4.41 studenti-di-dottorato). ] monitorare la
|l-monitorageio-della-partecipazione-alle-attivita- formative-da-parte- partecipazione
del- personale- tecnico-amministrativo- contribuisce-

all’ageiornamento- del- portfolio- delle- competenze- del- personale-
stesso- e-rende- pil- agevole- - consapevale: 'attribuzione- di- ruoli- e-
responsabilita-nell' organizzazione-dipartimentale.d
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E.DIP.4 DOTAZIONE DI PERSONALE, STRUTTURE E SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA, ALLA
RICERCA E ALLA TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Aspetti-da-considerarel Motel

E_DIP.4.51 |l-Dipartimento-dispone-di-adeguate-strutture -3ttrezzature-erisorse-di-scstegno- | Sono- da- considerare- ad- esempic- biblicteche,- sale- di- lettura,-
alla-didattica,-alla-ricerca,-alla-terza- missione,impatto-sociale-e-ai- Dottorati-di- | postazioni- di- studio,- [aboratori- per- 13- didattica- e- per- la- ricerca,- Dipende da organizzazione
ricerca-(se-presanti]. vl infrastrutture-IT -etc.d .
[La-valutazione-di-questo-aspetto-da-considerare-si-basa-anche-sulla-valutazione- — Centrallzzata/decentrata

dei-corrispondenti-aspetti-da-considerare-dei- punti-di-attenzione-D.C05.3.2-2-
D.PHD.2-dei-Cd5-e-dei-Dottorati-di-Ricerca-afferenti-al-Cipartimento-e-oggetto-di-
visita]
[Questo-aspetto-da-considerare-serve-anche-gda-riscontro-per-la-valutazione-dei-
requisiti-di-sede-8.3.2 -B.4.1-e-6. 4 2].0

E.DIPA6H |I-Dipartimento-fornisce-un-supporto-adeguato-e-facilmente-fruibile-a-docenti - | ©

ricercatori - dottorandi- e- studenti- per- lo- svolgimento- delle- lorg- attivita- di- VEdI mdagml customer sul servizi,
didattica,- ricerca- & terza- missione/impatto- sociale,- verificato- dall’ Ateneo-

., indagini benessere organizzativo:
attraverso-modalita- strutturate-di-rilevazione- di-cui-all'aspetto- da- considerare- . . - dpe
81337 il Dipartimento deve verificare la
[Questo- aspetto- da- considerare- serve- da- riscontro- per- la- valutazione- del- soddisfazione o per intervenire
requisito-gi-sede-B.1.3].0 ¢ 0o . .
direttamente (servizi organizzati
dal Dipartimento) o per segnalare
all’Ateneo (servizi organizzati
centralmente)
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AMBITO E.DIP.4 - INDICATORI

Indicatore

Fonte dei dati

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

Bilancio Ateneo + Proper

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso
sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

Analisi documenti Ateneo
SUA RD — TM (quando sara ripopolata)

Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del

Analisi documenti Ateneo
SUA RD — TM (quando sara ripopolata)

Dipartimento.
Andamento KPI
W Dipartimenti
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Trieste " AVAZ Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Fisica (Dip. Legge 240/10) - 15032

Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari

AVA3Z - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf.
tecn. e finanz. competitivi)

AVA3 - 1.0.0.B - N° spin off e brevetti per docente

AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti

Andamento KPI

Dipartimenti
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Trieste b AVA3 e Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Ingegneria e Architettura (Dip. Legge 240/10) - 15033 e

tecn. e finanz. competitivi)

42 B3k 00 045 'DfE o
28 37K 0,07 0,07 _':"_34-————'"""—-——___&42 :
' — 28,37K
. 007
16,95K - 028 22,91K
0,02 0,02 0,06 23:20K
002 19,44
0 . 0,04 004 13.25K
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021
2020 2021
— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche

— Dipartimento Macroregionale

AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf.

030
024
24 24K 010
0.6+ oroT
1400k 0%
2022 2020 2021 2022 2020 2021
Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche

Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari

AVA3 - 1.0.0.B - N7 spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti
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AMBITO E.DIP.4 - INDICATORI

A Andamento KPI

Dipartimenti
P A Andamento KPI
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento - 1 1
P Dipartimenti S
Trieste E AVAZ e Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Matematica e Geoscienze (Dip. Legge 240/10) - 15380 ~ o
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari Trieste ~ AVA3 hd Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Scienze chimiche e farmaceutiche (Dip. Legge 240/10) - 15016 W
AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N7 spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti . . . s . . . . .
tecn. e finan, competitivi ( g : Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari
42,68K 010 WES 042 AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVAZ - 1.0.0.B - N” spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti

0,34 042 tecn. e finanz. competitivi)
28,37K 0,07 0,07 42,68K 0,10 045 042

16,20K 007 028

% 042
0,07 .
T 003 0,08 009 , : 007
- 0;
538K 0,03 002 Do8 2370K 2387K 0,07
0.04 0,04
0,04
0,04

2320K

277K 004
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021
— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizienali MNazionzle Telematiche Dettaglio 2020 2021 3022 2000 2021 2022 2020 2021
— Dipartimento Macraregionale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche Dettaglm
Andamento KPI N Andamento KPI
L3 . L
- L4 L
Dipartimenti Dipartimenti
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento Fari ; ; ;
P Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Trieste S AVA3 ~ Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Scienze dellz vita (Dip. Legge 240/10) - 15381 N . R ) ] o o ] , ] ] ) o )
resie b AVAZ hd Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™" Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche (Dip. Legge 240/10) - 15027 e
Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari . . . . —_ e e
Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari
AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N° spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti .
tecn. e finanz. competitivi) AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N7 spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti
123 tecn. e finanz. competitivi)
28,34K e — 19,15K 0.86 0,89
023 073 - 006 S g
2493K 2357K 25.16€ ' 0.20 068 1348K :
17.00K 22,64K - o — M 0,05
Q, 073
17,85K 0,50 7ox 004 ' 048
15.62% - 7,86K
007 028 — —— 94K 043 027 045
= R 034 588K '
5 o : v 025 roak 578K 001 000 00— ———
OOt 012 016
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021

— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche 2020 2021 2022 2020 2022 2020

= Dipartimento Macroregicnale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche R S I TA
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AMBITO E.DIP.4 - INDICATORI

A Andamento KPI A Andamento KPI
L3 . L] L » -
Dipartimenti Dipartimenti
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Trieste - AVA3 e Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™" Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione (Dip. Legge 240/10.. Trieste Ly AVAZ N Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer... ™ Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute (Dip. Legge 240/10) - 15024 v

Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari _ R

AVAZ - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVAZ - 1.0.0.B - N° spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N° attivita terza missione sui docenti . . . , . . . , ,
. 1pe ( ! P P AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N° spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N© attivita terza missione sui docenti
tecn. e finanz. competitivi) - b
tecn. e finanz. competitivi)
15481|<?'15K 0,63 0701 086 0,80 . -
i 0.0 0 !
. 0,01 0,00 — 28,34K -LGE/____‘—"'_—
_"‘—-—-—._______ 073 24,93K 256K 0,08
TK 000 ' 043 22,67K 22,64K 106
— 9.42¢ ' o 17,95k 007 0,07 073
6,20K 157K 243K °r Dﬁ/ 6,20K 0,07 0,07 0,07 0.53 068
0,06 034
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021
— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizionali MWazionale Telematiche 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021
— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche
L L L] L L] -
Dipartimenti Dipartimenti
Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento Ateneo Riferimento Sezione Ava Dipartimento
Trieste h AVA3Z s Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer...™ Scienze Politiche e Sociali (Dip. Legge 240/10) - 15030 i Trieste " AVAS W Ambito | - Indicatori Dipartimenti Univer... Studi umanistici {Dip. Legge 240/10) - 15019 W

Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari Ambito | - Indicatori Dipartimenti Universitari

AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N” spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N” attivita terza missione sui docenti AVA3 - 1.0.0.A - Proventi per docente (ricerche, trasf. AVA3 - 1.0.0.B - N° spin off e brevetti per docente AVA3 - 1.0.0.C - N® attivita terza missione sui docenti
tecn. e finanz. competitivi) . b
tecn. e finanz. competitivi)
19,15K 0,03 oo 0,36 0,89
15,48K 001 001 ' : 18,15K 0,04 001 080

0,00 13.43K 0,01
Wi 048 --‘—\-_\_
T2K : 073
; 0,00 73K |7

/ 042K 043 0,27 045

0,00
- ' 048
626K s ——__.________‘___‘__‘ .‘___,.—-"’ Q42K Cl,iﬁ‘-__
036K 0,30K . 0,00 0,00 000 020 01s 626K 137K 225K — ____—‘___-'-_""-———_CEBS EE
' . 0,00 0,00 oo0 043 ?
033K
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021

—— Dipartimento Macroregionale Nazionale Tradizionali Mazionale Telematiche 2020 2021 2022 2020 2022 2020

H -~
— Dipartimento Macroregionale Mazionale Tradizionali Mazionale Telematiche Dettaglln ‘ S I TA
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AQ NEI DIPARTIMENTI

Il Dipartimento si avvale delle Linee Guida e della documentazione a supporto dei processi di
autovalutazione, valutazione e riesame predisposta dal PQA e partecipa alle attivita di formazione
organizzate dall’Ateneo e/o dal PQA.

Il Nucleo di Valutazione verifica, anche mediante audizioni, lo stato complessivo le modalita con cui il
Dipartimento assicura la qualita e tiene sotto controllo I'andamento del percorso di formazione alla
ricerca.

| Dipartimenti hanno la responsabilita di predisporre/aggiornare almeno la seguente documentazione:

* SUA-RD/TM o altro documento di pianificazione strategica triennale del Dipartimento, con
aggiornamento annuale;

* documento di autovalutazione per I’Accreditamento Periodico (se selezionati per la visita
istituzionale);

 documento di analisi dei risultati relativi al monitoraggio annuale della ricerca e della terza
missione/impatto sociale, all’ASN, al reclutamento e a agli indicatori ANVUR

e Rijesame

(LG ANVUR PER IL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA NEGLI ATENEI)
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ESEMPIO AUTOVALUTAZIONE

https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/rapporti-di-accreditamento-periodico/

o anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/rapporti-di-accreditamento-periodico/

AdegliSt. @) Bilancio Sociale |Us.. @ ANS CRUSCOTTO Q..  (# accesso nuovo sito.. B Bestr | La piattaform... @ CINECA - Servizi Ter.. @ MAILUNITS @ Corona di Pavesini a... CRUSCC

M \ AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Cer
anNvur DELSISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

A Agenzia » Attivitd + Atti e Pubblicazioni + Comunicazione ed Eventi + Amministrazione Trasparente  Collegamenti Esterni+ Con

Home > Afmivita > AVA > Accreditamento Periodico = |l ciclo (AVA3) » Rapporti di Accreditamento Periodico

Rapporti di Accreditamento Periodico

Attivita
In guesta sezione sono pubblicati i rapporti di valutazione e le relazioni finali delle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) ai fini
dell'accreditamento periodice delle sedi universitarie e dei corsi di studio, elaborati a seguito delle visite presso gli atenei, come previsto Programmi e R
dall’art. 9 del Decreto legislativo n. 19 del 27/01/2012 e dagli articoli 3 e 5 del Decreto Ministeriale n. 1154/2021. Internazionaliz
| rapporti di valutazione hanno il compito di indicare i punti di forza e le possibili aree di miglioramento degli atenei nel loro complesso e Formazione in:
dei singoli dipartimenti, corsi di studio e corsi di dottorato esaminati, e di mettere in luce la presenza di buone pratiche. Rapporto Bien
Il programma di visite, avviato nel 2023, & il secondo ciclo di valutazione che ha costituito una novita importante per il sistema AFAM
universitario italiano e allinea il Paese alle pratiche definite in ambito europeo dagli Standard e Linee Guida per l'Assicurazione della ASN
Qualita nello Spazio Europeo dell'lstruzione Superiore (ESG). AVA
| giudizi di accreditamento periodico sono graduati secondo la scala prevista dall’art. 3, comma 3, del DM 1154/2021, ossia: Riferir
b
Performance
I'-"IS ]
) ) o Rapporto Relazione Decreto
Ateneo Data di conclusione della visita Giudizio
ANVUR CEV MUR
_ _ Accreditamento Rapporto Schede di DM
Humanitas 26 maggio 2023 ) P iy
soddisfacente 23/11/2023 valutazione 1654/2023
: : Accreditamento Rapporto Schede di D
LAquila 1 giugno 2023 ) . ST
soddisfacente 23/11/2023 valutazione 1653/2023
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https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/rapporti-di-accreditamento-periodico/

ROAD MAP IN VISTA DELLA VISITA DI ACCREDITAMENTO

4/4/24 APRILE-GIUGNO 2024 LUGLIO 2024 AUTUNNO 2024

| SEM 2025
VISITA
ACCREDITAMENTO

RAPPORTO DI RIESAME PIANO
STRATEGICO E SISTEMA DI GOVERNO
/ AQ DI DIPARTIMENTO (tutti i
Dipartimenti)

+
AVVIO STESURA AUTOVALUTAZIONE
PER VISITA (Dipartimenti selezionati)

BOZZA DI AUTOVALUTAZIONE PER RAPPORTO DI RIESAME
FORMAZIONE DIPARTIMENTI CON AUDIZIONI NUV DOTTORATI
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Presidio della Qualita
Unita di staff Qualita e Supporto Strategico

per saperne di piu:

La Qualita in UniTS
http://www.units.it/ateneo/assicurazione-qualita

ACQUCYO3

Presidio della Qualita Unita di staff Qualita e Supporto Strategico
Sito web: http://web.units.it/presidio-qualita Sito web: http://web.units.it/ufficio-valutazione

e-mail: presidioqualita@units.it e-mail: valutazione@amm.units.it



http://web.units.it/presidio-qualita
mailto:valutazione@amm.units.it
http://web.units.it/ufficio-valutazione
mailto:valutazione@amm.units.it
https://www.units.it/ateneo/assicurazione-qualita
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