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3 – ANALISI DELLA DOMANDA DI FORMAZIONE 

Tempistiche / 

scadenze 
Fasi / attività Descrizione sintetica 

Documenti / banche dati di riferimento / eventuali 

link a modulistica / previsione modulistica da 

predisporre o standardizzare / LINK AD ALTRI 

PROCESSI 

Responsabilità 

(organo / 

ufficio) 

Settembre/ottobre INPUT/AVVIO: 

PROPOSTA DI CORSI DI STUDIO DI NUOVA 

ISTITUZIONE (CdS NI) O MODIFICA DI 

ORDINAMENTO SOSTANZIALE NEI POF Dip. O 

AGGIORNAMENTO RICHOSTP DA  RCR CdS O 

AGGIORNAMENTO PER CADENZA 

PROGRAMMATA DAL CDS. 

Linee Guida PQ per la Consultazione delle 

Organizzazioni Rappresentative della Produzione e 

delle Professioni 

Questionario di consultazione delle organizzazioni 

rappresentative della produzione e delle professioni 

http://web.units.it/presidio-

qualita/documenti/doc-1714 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 

1: CONSULTAZIONE 

PARTI INTERESSATE: 

identificazione soggetti 

da consultare 

A partire dalle figure professionali individuate e 

dagli sbocchi professionali ipotizzati, 

individuare un numero significativo di soggetti 

rappresentativi del tessuto produttivo a livello 

regionale/nazionale (o internazionale se corso 

si propone come internazionale). 

 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 

2. CONSULTAZIONE 

PARTI INTERESSATE: 

predisposizione 

materiale informativo 

Il CdS predispone il materiale informativo da 

inviare alle organizzazioni da consultare: 

obiettivi formativi specifici, descrizione delle 

figure professionali e dei relativi sbocchi 

occupazionali, risultati di apprendimento attesi 

e quadro delle attività formative previste/piano 

di studio tipo. 

 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 

3. CONSULTAZIONE 

PARTI INTERESSATE: 

invio materiale e 

questionari 

Il materiale informativo va inviato alle 

organizzazioni prima degli incontri insieme al 

questionario di consultazione. 

 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 
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3 – ANALISI DELLA DOMANDA DI FORMAZIONE 

Tempistiche / 

scadenze 
Fasi / attività Descrizione sintetica 

Documenti / banche dati di riferimento / eventuali 

link a modulistica / previsione modulistica da 

predisporre o standardizzare / LINK AD ALTRI 

PROCESSI 

Responsabilità 

(organo / 

ufficio) 

Settembre/ottobre 

4. CONSULTAZIONE 

PARTI INTERESSATE: 

organizzazione incontri 

Se possibile, devono essere organizzati uno o 

più incontri (anche telematici)per la discussione 

del progetto formativo e dei feedback ricevuti. 

 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 

5. CONSULTAZIONE 

PARTI INTERESSATE: 

verbalizzazione incontri 

E’ necessario verbalizzare tutti gli incontri 

indicando data e luogo, partecipanti (nome e 

ruolo), l’ordine del giorno e i principali punti 

della discussione nonché le indicazioni emerse. 

Linee Guida PQ per la Consultazione delle 

Organizzazioni Rappresentative della Produzione e 

delle Professioni Allegato 1 - Modello per la 

verbalizzazione degli incontri 

SUA-CdS quadro A1.a e A1.b 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 6. STUDI DI SETTORE 

La domanda di formazione può essere analizzata 

anche attraverso studi di settore (ad esempio: 

portale ISFOL), confronti con corsi affini a livello 

nazionale e internazionale, risultati 

ALMALAUREA. 

http://professionioccupazione.isfol.it/ 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

Settembre/ottobre 

7. PREVISIONE 

MODALITA’ E CADENZA 

CONSULTAZIONI E 

ANALISI SUCCESSIVE 

Al termine della prima analisi della domanda di 

formazione effettuata da un CdS di NI devono 

essere previste le modalità e la cadenza 

temporale delle consultazioni e delle analisi 

successive. 

In alcune aree può essere costituito un 

COMITATO DI INDIRIZZO costituito da 

rappresentanti del CdS e del mondo del lavoro 

per garantire un confronto continuativo. 

SUA-CdS quadro A1.a 

Linee Guida PQ per la costituzione dei Comitati di 

Indirizzo 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 
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3 – ANALISI DELLA DOMANDA DI FORMAZIONE 

Tempistiche / 

scadenze 
Fasi / attività Descrizione sintetica 

Documenti / banche dati di riferimento / eventuali 

link a modulistica / previsione modulistica da 

predisporre o standardizzare / LINK AD ALTRI 

PROCESSI 

Responsabilità 

(organo / 

ufficio) 

Settembre/ottobre OUTPUT 
DOCUMENTO SINTESI CONSULTAZIONE E 

ANALISI 

Linee Guida PQ per la Consultazione delle 

Organizzazioni Rappresentative della Produzione e 

delle Professioni Allegato 2 - Modello per la sintesi 

delle consultazioni 

Coordinatore 

CdS 

Gruppo AQ 

CdS 

 

 


