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1- DEFINIZIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA

Documenti / banche dati di
riferimento / eventuali link a

Tempistiche . . . s
. N .. . . modulistica / previsione Responsabilita
/ scadenze Fasi / attivita Descrizione sintetica . .. . .
modulistica da predisporre o (organo / ufficio)
standardizzare / LINK AD ALTRI
PROCESSI
Settembre | INPUT/AVVIO: NUOVO ANNO ACCADEMICO
1: Proposta Piano | | Dipartimenti elaborano una prima proposta di piano
Offerta Formativa | dell’offerta formativa per I’'anno successivo coerente con il Piano Strategico di Ateneo . . .
Settembre . . . . . . . L .. Dipartimenti
Dipartimentale Piano strategico e con la Programmazione economico- Bilancio di Previsione
(POF Dip.) finanziaria.
I POF dei Dipartimenti sono discussi nella Commissione per
Settembre/ | 2: Discussione la Didattica dei Dipartimenti che ne verifica la coerenza con Piano Strategico di Ateneo Commissione Didattica
ottobre POF Dip. il Piano strategico di Ateneo e coordina gli aspetti Bilancio di Previsione Dipartimenti
interdipartimentali.
Viene predisposto un calendario indicativo delle scadenze
3: Definizione e dei diversi adempimenti finalizzati alla programmazione . US Offerta formativa, sist. inf e
. K . i . X . Calendario scadenze e . . L.
ottobre calendario dell’offerta formativa per I'a.a. successivo (in assenza di conv. did.; US Qualita Statistica e

programmazione

indicazioni ministeriali ci si basa sulla cronologia dell’a.a.
precedente)

adempimenti

Valutazione
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1- DEFINIZIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA

Documenti / banche dati di
riferimento / eventuali link a

Tempistiche . . . s
. N .. . . modulistica / previsione Responsabilita
/ scadenze Fasi / attivita Descrizione sintetica . .. . .
modulistica da predisporre o (organo / ufficio)
standardizzare / LINK AD ALTRI
PROCESSI
Approvazione del Piano Offerta Formativa da parte dei
Consigli di Dipartimento da presentare agli O0.AA. Il POF
definisce:
CdS da attivare senza modifiche,
CdS da attivare con modifica di ordinamento e tipologia di
modifica,
. proposte di CdS di Nuova Istituzione,
Ottobre/ 4 App.rovazmne eventuali curriculum dei CdS, Vedi processi I-2a; I-2b; I-2c; I-3 Consigli di Dipartimento
Novembre | POF Dip.
sede del corso,
collaborazione con altri Dipartimenti (corsi
interdipartimentali) e convenzione con altri Atenei
(interateneo o doppio titolo),
eventuali numeri programmati,
quadro docenti di riferimento a regime per ogni CdS,
richiesta budget didattica sostitutiva.
Gli 0O0.AA. trasmettono la proposta del Piano Offerta
Ottobre/ Formativa fii Ateneo al Presidio Qualita per verifiche di
Novembre 5: Proposta POFA | sostenibilita e al Nucleo di Valutazione per Relazione sui Vedi processi I-2b; 1lI-2a 0O0.AA.

corsi di Nuova Istituzione; inoltre approvano Ila
programmazione locale degli accessi
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1- DEFINIZIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA
Documenti / banche dati di
. riferimento / eventuali link a
Tempistiche . .. s
. R .. . . modulistica / previsione Responsabilita
/ scadenze Fasi / attivita Descrizione sintetica . .. . -
modulistica da predisporre o (organo / ufficio)
standardizzare / LINK AD ALTRI
PROCESSI
Nella Banca Dati SUA-CdS dell’a.a. successivo vengono

Novembre/ 6: Creazione , ca.mca_te le schede per i COI'S.I di cui & stata propost.a SUA-CdS US Offerta formativa, sist. Inf e

. I'attivazione, con procedure diverse a seconda che siano .
Gennaio schede SUA . L ) e 1 I-2a; 1-2b; I-2c conv. did.

corsi di nuova istituzione, corsi con modifica di
ordinamento, corsi senza modifica di ordinamento
Febbraio/ 7: Approvazione | Gli .0'0'.AA. approvano Piano Offerta Formativa di Ateneo Delibera OO.AA POEA 0O.AA.
Marzo POFA definitivo
OUTPUT PIANO OFFERTA FORMATIVA DI ATENEO Delibera O0.AA POFA 00.AA.

1 A seconda del momento in cui la SUA-CAS per I’a.a. successivo viene attivata dal CINECA




