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Verso un’offerta formativa piu efficiente

Idee e proposte per migliorare Foccupazione al centro del convegno su lavoro e competenze svoltosi all’ateneo triestino

o T legato al Ministero del Lavo- ficoltaa coinvolgere il mondo 2 p ¥
di Giulia Basso 1o, e alcuni rappresentantidi  del Javoro in queste iniziative 3

aziende del territorio operan- e per un matrimonio, sottoli-

L ' .
Permassimizzarel'occupabi- i jn ambiti molto diversi, dall'  paq Fermeglia bisog’na esse-
lita, neologismo sempre pilt i i i i : - s
’ Ol‘gal‘llzzaZIOI‘le dl eventi con rein due' Conwene’ perche e

g;gsﬁ?éoggeaﬁgi‘fgéﬁg,g irrl:l"_ The Office, al!a produziqne di una str:ategia vipgente per tut-
prese si parlino sempre di software per il settore l?lome: ti: per 'universita, ckle rendei
pill. Le situazioni di carenza dicale con O3 Enterprise, all'  propri laureati pilt "compati-
occupazionale emergono in- agenzia del lavoro con Uma-  bili COl‘l'll mondo del lgvoro,
fatti anche a causa di una & . . € per le imprese, che rispar-
scarsa corrispondenza fra Ma guah sono gllora leesi- miano tempo e der}:aro nell
percorsi formativi ed esigen- ~ §€Dze in termini di competen-  assumere persone gla forma-
ze diun mercato del lavoroin  Z€ delle aziende del Friuli Ve-  te in modo rispondente alle
continuo mutamento. Da un  €zia Giulia? Intanto arriva loro' aspettative. D'altra parte
lato ci sono i vecchi mestieri, ~Weaconferma, dal questiona-  dall'lsfol, che si occupa pro-
che con lo sviluppo sempre Yo come dall'Isfol: conoscen-  prio di raccontare il dinami-
pitt massiccio delle nuove tec- ~ Z3dellelingue straniere edin-  smo dei mestieri in Italia, sti-
nologie scompaiono ancor formatica sono ancora trale  mare il fabbisogno di cono-
prima che si siain grado di in- abilita piu richieste dal mer-  scenze e competenze per an-
dividuare quali li sostituiran- ~ €ato del lavoro, spendibili in ticipare il cambiamento e for-
no. Dall'altro ci sono gli enti moltissimi ambiti. Ma & dav-  pijre indicazioni utili agli enti
di formazio- V€YO difficile prevgdere\ Per  formativi, giunge una notizia
ne, Universi- quanto ancora sara cosl La  confortante per questo terri-
ta in primis, digital transformation presto  torio:su1626 imprese del Fvg
che per ga- Portera a ulteriori cambia- jntervistate il 40,2% ha dichia-
rantire occu-  enti: le macchine stanno  rato di avere un fabbisogno
pazione  ai 1mparand0 l'e'lmgue, d}ce Ve- professionale in azienda (la
propri stu- MeL, per culinterpreli € tra-  yedjajtaliana & del 33%).

denti devono  duttoridovranno riadattare il Per quanto riguarda le pro-
reagire rapi- PYOPMO ruolo. . fessioni intellettuali, scientifi-
damente a questi cambia- E che dire di chistudialeg-  che e di elevata specializza-
menti. ge, se gla 0ggl esIstono mac-  zjone (cosl & definito da Istat

Analizzandoliin prima bat- chine in grado di analizzarei  j gruppo delle professioni a
tuta, e poi progettando o ri- grecpdentl g;ur1d1c1 meglio  cyj puo ambire un laureato
progettando i corsi di laurea legli avvocati? E c;;qme lamet- magistrale), che vale il 5,3%
per rispondere in modo pun- flamo con 1 medicl, se sisvl-  de] fabbisogno professionale
tuale alle esigenze di un mer- uppano macchine capaci di  panifestato dalle aziende del
cato del lavoro sempre pilidi-  fare diagnosi, e con i chirur-  Fvg, lefigure pittspesso citate
namico. Si muove in questa  ghi, se la precisione di taglio  sono i farmacisti, i biotecno-
direzionel'UniversitadiTrie- di un robot & maggiore di  logi, glianalisti e progettistidi
ste, che neigiomiscorsihaor-  quellaumana? Al professioni-  software, gliingegneri elettro-
ganizzato una tavolarotonda  sta in quanto essere umano  nicie dell'automazione indu-
per raccontare le nuove stra-  non resta che sviluppare le  striale. Un consiglio per gli
tegie messe in atto per con-  cosiddette competenze tra-  studenti? Se la celebre lezio-
frontarsi puntualmente con  sversali, comel'abilitadirisol-  nediSteveJobs “Stay hungry,
le aziende del territorio. Ovve-  vere i problemi, la flessibilita  stay foolish” & sempre valida,
ro un questionario sottopo- ¢ J'innovativita, per inventar- ~ Prestare piu attenzione alle
sto alle imprese, agli enti e ginuovilavoriefarecidbchele  indagini di mercato quando
agli ordini professionali per  macchine non sono in grado €l Siiscrive a un corso di lau-

verificare se i corsi di laurea  {j fare. readi certonon guasta.
proposti ?lSpOl‘l(!OFlO'a.lle loro La riassume cosi il rettore:
esigenze in termini di compe-  (Sono tre i punti di forza da

tenze, cui hanno risposto un'  sfruttare: la creativita tipica
ottantina di aziende in meri-  {egli jtaliani, la curiosita tipi-
to a42 corsisui 62 attivie che 3 dei giovani e la cultura mil-

restera online, adisposizione .
lenaria del nostro Paese».

delle imprese, sul sito del Pre-

sidio della Qualita di Ateneo. E ovviamente si deve pre-

Alla tavola rotonda. mode-  Stare orecchio alle esigenze

rata dal professor Francesco ~ del territorio, come previsto

. Y ~anche dalla normativa mini-
}i/gl ﬁrggiﬁgeglgloedﬂglggg_ steriale del 2012, che prevede

gnare l'avvio di una prassi di W03 consultazione periodica
consultazione periodica tra sui corsi di studio tra universi-
Universita e imprese, hanno & ‘i‘}?rgalzllzlzaZIOHIdrapc?rlti:‘-
partecipato il Rettore Mauri- ~ Sentative det mondo deuna
ziorFermeglia, Massimiliano produzgong, deiservizie delle
Franceschetti ricercatore di prIc\)/fess'lonl». delle dif
Isfol, ente di ricerca pubblico ac1sono ancora deiie di-

Universita di Trieste Pag. 1




