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»Capire bene la figura di Training Manager desiderata dall’azienda (ogni azienda ha il suo
ecosistema di training e le skills possono essere molto diverse)
»Conoscere il mondo dell’HR area soft (la HRC community potrebbe essere utile

)

»Conoscere bene le tendenze nel mondo della formazione aziendale
( )

»Conoscere come imbastire e sviluppare piani formativi attraverso i fondi interprofessionali
(il sito internet dipende dai fondi interprofessionali ai quali I’azienda aderisce)

»Capire gli strumenti digitali utilizzati nel training aziendale (SAP Successfactors, Docebo,
Moodle, Cornerstone, SAP Litmos


https://hrcigroup.com/
https://www.festivalofwork.com/conference/

