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L’Università degli Studi di Trieste, intende avvalersi della collaborazione di n.1 
esperto per la realizzazione di una collaborazione di ricerca, avente per oggetto le 
attività svolte nell’ambito del progetto Advanced Learning Multimedia Alliance for 
Inclusive Academic Innovation (ALMA), di seguito descritte:  

─ supporto alla progettazione e realizzazione di Massive Open Online Courses 
(c.d. MOOCs) e altro materiale didattico digitale; 

─ coordinamento con i docenti e i responsabili di contenuto per la creazione del 
materiale didattico digitale; 

─ coordinamento dei rapporti con le altre Aree di Ateneo (es. ICT) per la 
realizzazione del materiale didattico digitale; 

─ supporto ai docenti per l’uso delle tecnologie digitali; 
─ pianificazione di attività interattive e strumenti collaborativi (webinar, forum di 

discussione, lavori di gruppo online). 
Tali attività, individuabili in un profilo di Course manager a supporto del 
Responsabile Scientifico, sono necessarie all’integrazione degli aspetti organizzativi 
con la gestione del progetto PNRR "Advanced Learning Multimedia Alliance for 
Inclusive Academic Innovation (ALMA)”, che ha come obiettivo la valorizzazione 
delle risorse digitali attraverso la definizione di percorsi formativi, la condivisione di 
buone pratiche e l’adozione di policy comuni per individuare bisogni formativi e 
potenziare l’offerta di MOOCs e di programmi digitali. 
 
Requisito d’accesso per la partecipazione alla presente procedura selettiva è il 

possesso di: 

➢ possesso della Laurea Magistrale/Specialistica/vecchio ordinamento  

nonché 

➢ particolare e comprovata specializzazione ed esperienza lavorativa documentabile 
nel profilo richiesto, anche non continuativa, di almeno 3 anni, nei seguenti ambiti: 

─ progettazione didattica per l’e-learning; 
─ project management; 
─ esperienza professionale maturata nell’ambito dell’apprendimento online e 

tecniche di engagement degli studenti; 
─ esperienza professionale maturata nell’ambito delle metodologie innovative di 

insegnamento (es.: Flipped Classroom, Blended Learning, Gamification); 
─ esperienza professionale maturata nell’ambito delle piattaforme LMS (Moodle, 

Blackboard, Canvas, ecc.). 

   

  

Oggetto: Avviso di ricerca professionalità interna finalizzato all’affidamento di un 
incarico presso l’Università degli Studi di Trieste, in qualità di Course 
manager per supporto alle attività di instructional design e di manutenzione 
e gestione dei learning object, nell’ambito del progetto "Advanced Learning 
Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA). PNRR 
Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-
Investimento “Digital Education Hubs (DEH)” CUP E68H24000430006 

http://www.units.it/
mailto:persgiur@amm.units.it


 
 

 
Università degli Studi di Trieste  
Piazzale Europa, 1 
I - 34127 Trieste 
www.units.it 
ateneo@pec.units.it 

Area Risorse Umane 
Settore Personale Tecnico Amministrativo 

Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del 
Personale tecnico amministrativo 

Responsabile del procedimento: Daniela Rizzi  
Tel. +39 040 558 3226-3129-7984 - persgiur@amm.units.it 

 

─ applicazioni di videoconferenza e collaborazione online (Zoom, Microsoft Teams, 
Google Meet). 

L’attività, con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico al 31 marzo 2026, 
sarà svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso la sede di Trieste 
dell’Università degli Studi di Trieste, con la supervisione del Responsabile scientifico 
del Progetto, prof. Paolo Edomi, il quale attesterà al Direttore Generale la regolare 
esecuzione. 

Si precisa che, per l’attività non è previsto alcun compenso aggiuntivo e sarà svolta 
nell’ambito dell’orario ordinario previsto dal rapporto di lavoro. 

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le 
seguenti competenze e conoscenze, inerenti all’oggetto dell’attività, maturate in ambito 
professionale e rilevabili da pregresse esperienze lavorative e professionali: 

─ esperienza professionale maturata nel settore specifico delle attività oggetto 
dell’incarico (management di progetti didattici, attività di instructional design e 
gestione dei learning object), ovvero negli ambiti già previsti per il requisito di 
accesso della particolare e comprovata specializzazione ed esperienza 
lavorativa; non saranno oggetto di valutazione gli anni di esperienza utilizzati 
quali requisito di accesso;  

─ partecipazione a corsi di formazione o perfezionamento e/o master;  
─ svolgimento di attività di docenza in iniziative di formazione o informazione e in 

corsi di perfezionamento o specializzazione;  
─ pubblicazioni su tematiche correlate all’oggetto dell’incarico;  
─ conoscenza della lingua inglese valutabile sulla base di certificazioni acquisite, 

esperienze lavorative maturate all’estero, madrelinguismo (sono da considerare 
di madrelingua i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto 
linguistico, abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua madre 
di appartenenza - rif. Circolare MIUR prot. n. 5494 del 29 dicembre 1982). 

Al fine della valutazione della professionalità potranno essere valutati, altresì, anche 
eventuali incarichi in qualità di relatore a workshop/convegni/seminari/corsi di 
formazione, pubblicazioni o attività formative specifiche, attività di accreditamento. 

Saranno valutati esclusivamente le competenze, le conoscenze e i titoli 
analiticamente indicati nel curriculum vitae. 

L’esame comparativo potrà essere integrato, qualora ritenuto necessario, da un 
eventuale colloquio conoscitivo, con particolare riguardo alla valutazione della 
conoscenza della lingua inglese. L’eventuale convocazione avverrà tramite 
pubblicazione all’Albo entro due giorni lavorativi dalla scadenza del presente avviso. La 
pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum - nel 
quale dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - 
via mail, al seguente indirizzo: persgiur@amm.units.it NON oltre le ore 13.00 del 14 
marzo 2025. L’oggetto della mail dovrà essere il seguente: “Selezione interna 
Progetto DEH-ALMA”. 

Il curriculum dovrà contenere la liberatoria sul trattamento dei dati sensibili, ai sensi 
del Regolamento UE 2016/679. 

La valutazione dei curricula sarà effettuata da apposita Commissione, composta da 
esperti nelle materie oggetto delle attività. 
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Gli esiti della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio saranno pubblicati 
in data 19 marzo 2025: 

• all’Albo ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/); 

• al link: http://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/riservati/scadatto link: 
Lavora con noi / Selezioni riservate - solo personale tecnico-amministrativo 
Ateneo – Scadute in atto”. 

 

 
 Il Direttore Generale 
 F.to dott.ssa Luciana Rozzini 
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