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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL'ARTICOLO 18, COMMA 4, DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, DI UN POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTOQ DI
SCIENZE MEDICHE CHIRURGICHE E DELLA SALUTE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE, BANDITA CON D.R. N. 280
DEL 17.3.2023

VERBALE n° 1 - Criteri

N. Allegati: 2‘
Allegato 1.1: Criteri

Il giorno 8 GIUGNO 2023 alle ore 19:00 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale si
riunisce, in prima seduta, la commissione giudicatrice per la copertura del posto di professore universitario di
ruolo citato iﬁu epigrafe.

i

La commissione giudicatrice & stata nominata con Decreto Rettorale n. 464 prot. 71064 del 24.5.2023 ed

& costituita dai seguenti membri:

- prof. Stefano D’ERRICQO professore associato per il settore concorsuale 06/M2 Medicina Legale e
\ del Lavoro, Settore scientifico-disciplinare MEDA43 presso I'Universita
| degli Studi di Trieste;

|
- prof. Fabrizjomaria GOBBA professore ordinario per il settore concorsuale 06/M2 Medicina Legale e
i del Lavoro, Settore scientifico-disciplinare MED44 presso [|'Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

|
- prof.ssa Angela Cecilia PESATORI  professore ordinario per il settore concorsuale 06/M2 Medicina
} Legale e del Lavoro, Settore scientifico-disciplinare MED44 presso
! I'Universita degli Studi di Milano Statale;
\

| Componenti:
- Prof. Stefano D'ERRICO collegato da remoto con la seguente modalita telematica piattaforma TEAMS.
- Prof./ Fabriziomaria GOBBA collegato da remoto con la seguente modalita telematica piattaforma TEAMS.

- Prof.ssa Angela Cecilia PESATORI collegato da remoto con la seguente modalita telematica piattaforma
TEAMS.

i
| componenti della commissione decidono di nominare Presidente il prof. Fabriziomaria GOBBA e Segretario
il prof. Stefano D'ERRICO.

La commissione giudicatrice, esaminato il decreto rettorale 280 prot 48213 del 17.3.2023, con il quale &
stata bandita la procedura concorsuale, e, in particolare, l'articolo 6, prende atto che la selezione consiste
nella valutazione comparativa dei candidati e si articola nelle seguenti fasi:

a) valutazione del curriculum, delle pubblicazioni scientifiche e dell'attivita didattica;
b) colloguio %on la commissione giudicatrice;

c) semlnarloldl carattere scientifico in seduta pubblica su un tema di ricerca a scelta del candidato.

|
|
Nella vaiuta#ione del curriculum, saranno considerati, in particolare, i seguenti titoli:

a) l'organizzazione, la direzione e il coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero la
partecipazione agli stessi;

\
b) il conseguimento di riconoscimenti nazionali e internazionali;

c) le attivita Helative alla "terza missione dell'universita”.
\

La valutazmrpe delle pubblicazioni scientifiche dei candidati avverra secondo i seguenti criteri:
a) originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;



|

\
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b) congruenza della produzione scientifica del candidato con le discipline ricomprese nel settore
concorsu$|e nonché nei settori scientifico-disciplinari eventualmente indicati nel bando ovvero con
tematiche ad esse strettamente correlate;

c) rilevanza|scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione allinterno della
comunita scientifica;

d) continuitéd temporale della produzione scientifica, anche in relazione all'evoluzione delle conoscenze nelle
discipline}concorsuali, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;

e) apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione, analiticamente determinato anche sulla
base dei d‘f.riteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento.

La Commissione stabilisce, quindi, di adottare i criteri e parametri, come riportati nell'Allegato 1.1 -Criteri -
parte integrante del presente verbale - con i quali sara effettuata la motivata valutazione dei candidati.

La Commissione giudicatrice, conclusa la determinazione dei criteri, definisce il calendario delle riunioni della
Commissione stessa, del colloquio e del seminario di carattere scientifico in seduta pubblica su un tema di
ricerca a scelta del candidato.

La Commlssione si riserva di individuare e comunicare all'Ufficio Concorsi del Personale docente le date e le
modalita del !Coiloquio e del Seminario ai fini della pubblicazione.

Il President%Fricorda che la documentazione del/della candidato/a sara resa disponibile, per mezzo della
piattaforma PICA, dall'Ufficio Concorsi del Personale docente dopo I'avvenuta pubblicazione del presente
verbale 1 - Criteri.

\

Ultimata la r¢dazione del verbale, ne viene data lettura ai commissari. Acquisita I'approvazione, il Segretario
ne sigla ciascuna pagina e appone la propria sottoscrizione al termine della seduta. | componenti collegati in
via telematica, a conclusione della sedula, invieranno al Segretario la dichiarazione di concordato.
Ai fini della| prevista pubblicazione, il Segretario della Commissione inviera tempestivamente all'Ufficio
Concorsi del Personale docente (concorsidoc@amm.units.it):

- copia pdf del presente verbale e del relativo Allegato 1.1 debitamente siglati e sottoscritti;

-l pdﬂ di un suo valido documento di riconoscimento;

- e dlbhiarazmm di concordato dei Commissari collegati da remoto unitamente ad il pdf di un loro

valido documento di riconoscimento.

La commissione conclude i lavori alle ore 19:45
Trieste, 8 giugno 2023

La Co ission

- prof. Segretario  Firma_| A
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Allegato 1 al Verbale n. 1 - Criteri

!
Valﬂltazione del curriculum (fino a 20 punti)

Criteri ! Parametri

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e Fino a 10 punti
intemazionali, ovvero la partecipazione agli stessi.
‘

Verranno in particolare considerat:

- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali con pubblicazioni,
riguardanti i risultati derivanti da studi multicentrici, internazionali e randomizzati

- ruoli di organizzazionefdirezione/coordinamento di Societa Scientifiche Nazionali
ed ITternazionali

- Pal‘t#cipazione a gruppi di studio di Societa Scientifiche
- Parthipazione al comitato scientifico di Congressi Nazionali e Internazionali

- PartEcipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche internazionali indicizzate

con "Journal Impact Factor” > 2 secondo Journal Citation Reports (2021)
|
b) conseguiménto di riconoscimenti nazionali e internazionali Fino a 2 punti
\
c) attivita relative alla “terza missione dell Universita * Fino a 2 punti

d) attivita assistenziale

Fino a 6 punti

Vah.\ltazione dell’attivita didattica

Criteri Parametri

La valulazione dellattivita didattica dei candidati, ivi compresa quella svolta all'estero,
tiene in particolare considerazione gli insegnamenti impartiti, nonché il coordinamento di
iniziative didattiche svolte in ambito nazionale e internazionale

a) attivita didattica svolta in Italia e all'estero, in considerazione degli insegnamenti
impartiti, nonghé il coordinamento di iniziative didattiche svolte in ambito nazionale e
internazionale| con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli del settore
scientifico-disgiplinare oggetto della selezione

Fino a 15 punti
b) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico, magistrali

c) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master,
perfezionamento)

d) attivita di relatore di elaborati di laurea, tesi di laurea magistrale, tesi di dottorato

Valutazione della produzione scientifica (fino a 50 punti)

Numero massimo di pubblicazioni da valutare 15 (vedi allegato A..2 del Bando DR 280/2023 prot. 48213 del
17.03.2023)

La commissione giudicatrice prendera in considerazione esclusivamente le pubblicazioni o i testi accettati
per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La commissione giudicatrice si avvarra degli indicatori bibliometrici, riferiti alla data di inizio della valutazione,
nonche ai corrispondenti valori medi dei settori, tenendo conto degli aspetti interdisciplinari, se rilevanti.

La valutaziorﬁe delle pubblicazioni scientifiche (15) dei candidati avviene secondo i seguenti criteri:
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Criteri

Parametri

a) originalita

e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico

b) congruenz
settore concol
bando ovvero

a della produzione scientifica del candidato con le discipline ricomprese nel
rsuale nonché nei settori scientifico-disciplinari eventualmente indicati nel
con tematiche ad esse strettamente correlate;

¢} rilevanza s

cientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione

all'interno della comunita scientifica;

d) continuita
delle conosc
documentati,
riferimento all

temporale della produzione scientifica, anche in relazione allevoluzione
enze nelle discipline concorsuali, fatti salvi i periodi, adeguatamente
di allontanamento non volontario dall'attivitd di ricerca, con particolare
e funzioni genitoriali

e) apporto i
determinato
internazionale

ndividuale del candidato nei lavori in collaborazione, analiticamente
anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunitad scientifica
diriferimento

Fino a 0.5 punti

Fino a 0.5 punti

Journal Impact Factor Quartile (Q)
secondo Journal - Citation  Reports
(2021): Q1=1; Q2=0.25; Q3 ¢ Q4= 0
punti

Fino a 5 punti

Primo, secondo e ultimo nome= 1 punfo
Allra posizione= 0.75 punti

Valu

itazione del colloquio (fino a 5 punti)

Criteri

Parametri

Nel cofloquio la Commissione approfondira gli elementi emersi dal curricutum,

soffermandosi
diclattica e di t

sulfattivita di ricerca e la produzione scientifica complessiva, sull’attivita
erza missione del/la candidato/o]

Fino a 5 punti

Valutazione seminario (fino a 10 punti)

Criteri

Parametri

Pertinenza e congruenza del tema con il SSD, chiarezza espositiva, contenuti appropriati

e aggiornati

Fino a 10 punti

Moc

Jalita per I'accertamento delle competenze linguistiche [se prevista nel bando]

Accertamento

mediante prova orale

idoneita




