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Decreto n, AQQQ - Prot. n.lﬁo\%g% M /”*/191’ Q-Ozlq

Anno 2019 it VI ¢l 16 fasc. n.

Oggetto: Pubblica selezione, per titoli ed eventuale collogquio, per il conferimento di n. 5 assegni
per {o svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, "“Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di perscnale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, Part. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svoigimento di attivita di

ricerca;

Visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, legge 30 dicembre 2010, n. 240,

Visto Fart. 8, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, "Proroga di termini

previsti da disposizioni legisiative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

Richiamato il "Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca ai
sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e smi;

Richiamato il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale é stato emanato il “Codice di
comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”;

Viste le richieste formulate dal Dipartimento Universitario Clinico di Scienze Mediche,
Chirurgiche e della Salute (prot. n. 3474 del 04/12/2019), dal Dipartimento di Fisica
{prot. n. 1215 del 29/11/2019 e n. 1221 del 02/12/2019), dal Dipartimento di Ingegneria
e Architettura (prot. n. 4462 del 25/11/2019) e dail Dipartimento di Studi Umanistici (prot.
n. 1060 del 17/07/2019 e n. 1658 del 27/11/2019),

Acquisite  le dichiarazioni dei Dipartimenti relative alla copertura della spesa per l'intera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
indizione delle procedure selettive

E indetta la pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di n. 5 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2011, n. 240, di
cui all'aliegato A), che costituisce parie integrante del presente bando.

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca, di cui al presente bando, studiosiin possesso
di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell'attivita di ricerca.
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Le Commissioni giudicatrici, di cui alf'art. 7 del bando, valutano il currictlum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano lidoneita con adeguata motivazione.

Al fini dellammissione alle procedure selettive indette con il presente bando é richiesto il
possesso del diploma di laurea {(corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in italia e nel Paese dove ¢ stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazicnali
in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito all’estero
ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da adeguata
produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione del'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruoclo delle Universita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, Fenergia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dell’Agenzia spaziale italiana
(AS1}), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico @ stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, gqualora risulii vincitore dell’assegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dall'ente o dall'istituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratio di conferimentoe deil’assegno
di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scucle di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
ltalia o all'estero, o comungue con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruole, comporta if coiccamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla legge
e dalla contrattazione collettiva vigente.

GH assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di guelie concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori delf'impegno per I'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole del
Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere ['attivita didattica che sia stata a essi
conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

Gli assegnisti, qualora rivestano la gqualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
Commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.
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La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha proposto
I'attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed e subordinata all'effettiva
disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
alfart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui altart. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonche con gli enti di cui all'art. 2, comma 5 del "Regolamento per il conferimento
di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non puo in ogni caso superare i dodici anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto ['attivazione,
tenuto conto dell'importo minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando Papplicazione informatica dedicata alla pagina:

hitps://pica.cineca.it/units

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema Cineca.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro |l
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo di pubblicazione del presente bando sull’Albo
Ufficiale dell’Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/).

La procedura di compilazione e l'invic telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti secondo quanto indicato
nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in formato
elettronico PDE:

1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validita;

2) curricufum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;

3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria
qualificazione in relazione al programma di ricerca. Le pubblicazioni devono essere prodotte in
lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate
da una traduzione in una delle lingue curricolari (italiano, atino, francese, inglese, tedesco e
spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ¢ da un traduttore ufficiale. Per i lavori stampati all'estero deve risultare la
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data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in ltalia devono essere adempiuti gli obblighi

previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di necessita, entro il
termine utile per la presentazione, & possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura € certificata
dal sistema informativo mediante ricevuta che verra avtomaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e 'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per 1a presentazione, il
sistema non permetiera pit 'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuitc un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La presentazione della domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token usb o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su pc oppure un poriale
web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o di un
token usb di firma digitaie potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale integrato
nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente
sul server (es. ConFirma);
chi non dispeone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un poriale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pc i file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificario, firmarlo digitalmente
in formato CAdES: verrad generato un file con estensione.p7m che dovra essere nuovamente
caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della firma digitale
impedira Ia verifica automatica delia corrispondenza fra il contenuto di tale documento e Foriginale
e cid comportera Pesclusione della domanda,

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e
apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in pdf via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema,
unitamente alla copia in formato pdf di un valido documento di identita.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto ia propria responsabilita e ai
sensi degli articoli 4G e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare |l
titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta
informativa;

b. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice fiscale, ia
residenza ed il recapito eletio agli effetti del concorso, il numero telefonico e lindirizzo e-
mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo;

¢. il diploma di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e 'Universita presso la quale & stato
conseguito il diploma.
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Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, allegare i titolo di riconoscimento di

equipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, la dichiarazione

di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- il certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;

- il diploma supplement, purché il diploma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e delio status degli studi effettuati;

- il certificatc con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o©
nortoghese;

- il certificato con esami assieme alla fraduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita all’originale.

In questa fase le traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stesso, che si assume

totalmente la responsabilita della veridicita delle traduzioni e della conformita all’originale. E

consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui all'art. 2, comma 4 del presente bando (es. "dichiarazione di valore” del

fitolo accademico);

Feventuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipollente conseguito presso

un’Universita straniera, nonché la data di conseguimento del titolo, la votazione conseguita,

PUniversita sede amministrativa del corso di dotiorato e relativo ciclo. Nel caso di titolo

accademico conseguito presso un'Universita straniera, indicare Peventuale provvedimento

di equipolienza;

dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetio e

dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nello stesso;

dichiarazione di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarate decaduto da un

impiego statale, ai sensi delfart. 127 lettera d) del DPR 10.01.1957, n.3;

dichiarazione di godere dei diritti politici in Halia o, se cittadino straniero, nello Stato di

provenienza,

di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un

docente appartenente alla struttura ove si svolge I'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, il

Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 18,

comma 1, lett, b) e ¢) della legge del 30 dicembre 2010 n. 240,

dichiarazione di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non avere

procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza e

passata in giudicato, se il procedimento penale € in corso e se sono state comminate pene

accessorie e quali;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o le motivazioni della mancata iscrizione,

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
ceriificazioni.

L'amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il seguente indirizzo email
units@cineca.it

informazioni sul bando potranno essere chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amm.units. it
ovvero telefonando al numero 040/558-2979, dalle 11.00 alle 12.00, dal lunedi al venerdi.
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Articolo 6
Esciusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con decreto motivato del Rettore.

Il candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dellUniversita degli Studi di Trieste, piazzale Europa n. 1 - 34127
Trieste, corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

L.a Commissione giudicatrice, di norma, & composta dal responsabile scientifico del progetto di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui é bandita la procedura
medesima o a settori affini, e I'altro, anche esternoc, appartenente a Universita italiane o straniere o
a Istituti accreditati dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
all'art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitto di interesse o
incompatibilita, & sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente appartenente ai ruoli
dell'Ateneo, afferente al settore concorsuale per cui & bandita la procedura medesima o a settori
affini, che risulti in possesso di detti requisiti.

Scaduti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, it Dipartimento
interessato, sentito il responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore i
componenti della Commissione giudicatrice dopo aver verificato che gli interessati siano in possesso
dei requisiti di cui all'art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010.

L.a nomina della Commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore e viene pubblicata
allAlbo Ufficiale di Ateneo (www.units.it/ateneo/albol} e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp://web.units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca).

Articolo 8
Valutazione dei candidati

{.a selezione avviene per titoli ed eventuale colloguio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la Commissione pud attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero;

- diploma di specializzazione;

- diplomi di master;

- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;

- pubblicazioni scientifiche;

- eventuali alfri titoli.

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la Commissione dovra tenere conto dei seguenti critert:
- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

L.a Commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei fitoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all'albo ufficiale di Ateneo (hitp:/fwww.units,it/ateneo/albof) e sul sito web di Ateneo riservato alle
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procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.unifs.it/concorsifricerca/assegni-ricerca)
prima dell' ulteriore proseguimento dei lavori.

La Commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto, nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dall'ipotesi di cui al precedente comma, se pil candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche un punteggio non inferiore a 40 punti su 70, la
Commissione procede al colloquio con i candidati ammessi, previa convocazione da effetiuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante avviso pubblicato
all’albo di Ateneo (hitp://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (http:.//web.units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca). La
pubblicazione on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati. La mancata presentazione al colloguio, qualunque ne sia la ragione, comporta
Fautomatica esclusione del candidato dalla selezione.

QOgni eventuale variazione elo integrazione al predetto calendaric verra comunicata agli
interessati sempre mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale di Ateneo
(http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure selettive di
ricercatori a tempo determinato (hitp:/web.units.#/concorsifricercafricercatori-td) e mediante
comunicazione allindirizzo email indicato dal candidato all'atto della domanda di ammissione.

Per il colloquio, la Commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloguio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

l.a valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori fa Commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della Commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Retiore. Tale provvedimento viene
pubblicato allalbo ufficiale di Ateneo (hitp:.//www.units. it/ateneo/albof) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp://web.units.it/concorsifricerca/asseqni-
ricerca), e ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell’assegnista nonché di recesso dell'Universita nelle ipotesi di
cui alf'articolo 11 del presente bando, |a graduatoria potra essere utilizzata ai fini della stipulazione
di contratti di durata comungue non inferiore a un anno, previa deliberazione del consiglio del
Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell'assegno di ricerca

L’assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell'attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

7
Legge 241/1990 - Responsabile del procedirmento: dotf.ssa Claudia Salata
Universita degli Studi di Trieste Tel. +30 040 558 2953
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 3267

1 - 34127 Trieste



Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del Personale Docente

Ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre gli originali legalizzatt di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini della
dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Per i Paesi che hanno aderito alla Convenzione dell'Aja del 5.10.1961, i documenti devono essere
muniti di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce la legalizzazione.

In virtt di convenzioni internazionali, gli atti rilasciati da alcuni Paesi europei (Belgio, Danimarca,
Francia, Irlanda, Germania, Lettonia) sono esentati dall'obbligo di legalizzazione o Apostille

[l vincitore della selezione & invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite dalf’Ufficio
gestione del personale docente (giuliana.giordano@amm.units.it — tel. 040/558-2501 o
barbara.seri@amm.units.it — tel. 040/558-79886).

L'importo annuo lordo spettante al titolare dellassegno verra corrisposto in rate mensili.

All’'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge 13
agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'articolo 2, commi 26
e seguentl, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternitd/paternita, si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennitd corrisposta dall'INPS ai sensi
delfart. 5 del predetto decreto ministeriale e integrata dall’'Universita fino a concorrenza dellintero
importo dellassegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui al'art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2008, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L’attivita di ricerca del titolare dell'assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui € finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con ia complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
dell'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente I'amministrazione centrale.

il titolare dell'assegno di ricerca predispeone annualmente una relazione suil'attivita svolta, che
rimarra agli afti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell’'Universita

L'Universita pud recedere dal contratio, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dellattivita di ricerca da parte delfinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sulfattivita di ricerca.

|.'Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e sentito
l'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.
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Articolo 12
Recesso del titolare dell’assegno di ricerca

Il titolare dell'assegno di ricerca pud recedere dal confratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto giorni
prima della data indicata come uitimo giorno di fruizione dell’assegno.

In caso di mancato rispetio del termine di preavviso di cui al precedente comma, it titolare
dell'assegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a corrispondere
alfUniversita, a titolo di penale, una somma pari allammontare del corrispettivo dell’assegno
rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora it titolare delfassegno receda per:

- opzione per 'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui l'interessato dimostri o dichiari, sotto Ia
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotio la
propria responsabilita.

Articoio 13
Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personali.

i1 “Titolare del trattamento” & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Trieste.

I trattamento dei dati personali (dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati relativi
al traffico telematico) é finalizzato esclusivamente a:

- svolgimento di tutte le attivita necessarie per consentire I'accesso al servizio Piattaforma Integrata

Concorsi Atenei (PICA);

- adempimento degli obblighi di legge e contrattuali;

- adempimento di specifiche richieste dellinteressato prima della conclusione del Contratto;

- gestione di eventuali reclami e/o contenziosi; prevenzione/repressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita.

Il "Responsabile del trattamento designato” € il Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fornitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnanelli 6/3
- 40033 Casalecchio di Reno (BO).

Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, il candidato & detentore dei seguenti
diritti:

1. di accesso ai suoi dati personali;

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

3. di opporsi al trattamento;

4. alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’art. 20 del regolamento UE 2016/679;

5. di proporre reclamo ali'autorita di controlio (Garante per ia protezione dei dati personali).

Per esercitare i diritti sopra riportanti il candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al
seguente indirizzo di posta eletironica certificata: ateneo@pec.units.it.

il titolare del trattamento & tenuto a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili
fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.
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Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
responsabile del procedimento amministrativo & il capo dell’'Ufficio gestione del personale docente
dell’Universita degli Studi di Trieste. .

Trieste, 7§ 0{ ?m@

| Il Rettore
Prof oTﬂe i Lénarda
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Assegno 01

Dipartimento Universitario Clinico di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute
AREA — 06 — Scienze Mediche

Settore scientifico-disciplinare: MED/11 — MALATTIE DELL APPARATO CARDIOVASCOLARE
FProgramma di ricerca: “‘Approccio multimarker per la migliore stratificazione prognostica
dei pazienti con infarto miocardico acuto”
“‘Multi-marker approach for the best prognostic sirafification of
patients with acute myocardial infarction”

Responsabile scientifico: prof. Gianfranco Sinagra — dott.ssa Aneta Aleksova
Durata dell’'assegno: 12 mesi
Importo annuo fordo: € 19.367,37

Programma di ricerca (italiano e inglese)

DISEGNO: Nell'arco di 12 mesi verranno arruolati pazienti (pz) con infarto miocardico acuto (IMA).
Verranno esclusi i pz con creatinina > 2,5 mg/dl, neoplasia maligna attiva, incapacita di capire natura
e scopo dello studio.

Ogni pz, al momento del ricovero ed alle visite di controllo post dimissione (a 3 e 12 mesi), verra
sottoposto ad una valutazione clinico-strumentale completa e al prelievo ematico venoso per la
determinazione dei livelli dei biomarcatori.

OBIETTIVI: A. Valutare la correlazione di galectina 3, ST2, e IL-1B: con l'estensione della zona
infartuata; con il remodelling ventricolare sinistro;

B. Valutare 'impatto prognostico di galectina 3, ST2, e lL.-18 sull'outcome.

RISULTATI PREVISTL Si prevede di creare un modello ciinico-strumentale-multimarker che
permettera una migliore stratificazione prognostica dei pazienti con IMA. Cio si potra tradurre, nel
futuro, in un approccio clinico diversificato e pitt aggressivo nel caso di pazienti a prognosi pil
sfavorevole.

DESIGN: During 12 months will be enrolled patients with acute myocardial infarction (AMI). Exclusion
criteria: creatinine> 2.5 mg / dl, active malignancy, inability to understand the nature and purpose of
the study.

Each patient, at admission and at post-discharge control visits (at 3 and 12 months) will be subjected
to a complete clinical and instrumental evaluation and venous blood sampling for the determination
of levels of biomarkers.

AIMS: A. Evaluate the correlation of galectin 3, 872, and IL-1B: with the extension of the infarcted
area, with left ventricular remodeling;

B. To evaluate the prognostic impact of galectin 3, ST2, and IL-18 on outcome.

EXPECTED RESULTS: It is planned to create a clinical-instrumental-multimarker model that will
allow a better prognostic stratification of patients with AMI. This model could help to personalize the
freatment of patients.
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Assegno 02

Dipartimento di Fisica
AREA - 02 — Scienze Fisiche

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01 — FISICA SPERIMENTALE

Programma di ricerca: “Studio delle sorgenti transienti osservate dailla missione Fermi”
nelfambito della collaborazione DF-IASF INAF per il Progetto ASI-
INAF "Attivita di sfruttamento dati del LAT a bordo dell’'osservatorio

Fermi*

“Search for Transient events observed by the Fermi mission”
Responsabile scientifico: prof. Francesco Longo
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
importo annuo lordo: € 27.682,79

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il progetto intende realizzare la ricerca e la caratterizzazione degli eventi transienti rapidi rivelati dalla
missione spaziale Fermi. In particolare si intendono studiare nel dettaglio, sia i Lampi di Raggi
Gamma che i Brilamenti Solari ma anche i Lampi di raggi gamma di origine terrestre, le possibili
controparti di onde gravitazionali e i cosiddetii "Fast Radio Bursts”. A questo scopo & necessario
sviluppare un'analisi congiunta dei due strumenti a bordo di Fermi, il Large Area Telescope ¢ il
Gamma-ray Burst Monitor. |l progetto si realizzera attraverso un'analisi accurata di tutti gti eventi
transienti rivelati da Fermi e intenderd caratterizzarne i fenomeni emissivi attraverso un’analisi
spettrale temporalmente risolta. Si intende poi integrare questo studio con lo studio del tasso di
rivelazione di GRRB, di FRB e di controparti di eventi di Onde Gravitazionali da parte di esperimenti
alle altissime energie. Risultati attesi: Analisi spettrale degli eventi transienti rivelati da Fermifl.AT;
analisi spettrale congiunta tra FermifLAT e Fermi/GBM; analisi spettrale temporalmente risolta;
prospetiive per la rilevazione dei GRB e dei transienti gravitazionali da parte degli esperimenti VHE.

The project aims fo achieve the search and the characterisation of transient events detected by the
Fermi space mission. In particular it will perform the analysis of gamma-ray bursts and solar flares,
but also of Terrestrial Gamma Ray Flashes, Gravitational Waves counterparts and Fast Radio
Bursts. For this purpose it is necessary to develop a joint analysis of two instruments aboard Fermi,
the Large Area Telescope and the Gamma-ray Burst Monitor. The project will be achieved through
a careful analysis of transient events detected by Fermi / LAT and deemed to characterize emission
phenomena through time-resolved spectral analysis. The predictions for GRB and GW counterparts
detection by VHE experiments will be considered on the basis of the current detection rate. Expected
Results: Spectral analysis of all fransient events detected by Fermi / LAT, joint spectral analysis of
Fermi/ LAT and Fermi / GBM data; time-resolved spectral analysis; prospects for the VHE detection
of gamma-ray bursts.
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Assegno 03

Dipartimento di Fisica
AREA — 02 — Scienze Fisiche

Settore scientifico-disciplinare: FIS/03 — FISICA DELLA MATERIA,;

Programma di ricerca: “Studi ottici di dinamiche eletironiche in sistemi isolanti eccitonici”
nell’ambito del Progetto di ricerca MIUR PRIN 2017 settore PE3 n.
2017BZPKSZ EXC-INS “Excitonic insulator in two-dimensional
long-range interacting systems” - CUP J88D17000030001
“Time domain optical studies of excitonic insulator”

Responsabile scientifico: prof. Daniele Fausti
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: £€21.169,19

Programma di ricerca (italiano e ingiese)

Il candidato si occupera delle attivita sperimentali dedicate allo studio fuori equilibrio di isolanti
eccitonici all'interno del progetio EXC-INS, PI Fausti. In particolare il candidato sara responsabile
delle attivita di pump and probe basate su foloeccitazioni con campi nel visibile, vicino e medio
infrarosso. Sviluppera la tecnica e la utilizzera per esperimenti di pump and probe su isolanti
eccitonici. |l candidato dovra essere in possesso di buone conoscenze nel campo delle spettroscopie
ultraveloci basate su impulsi corti a diverse frequenze.

The candidate will work on the experimental activities dedicated to the study of non-equilibrium
systems on excitonic insuiators within the project EXC-INS, Pl Fausti. In details the candidate wili
work on pump and probe experiments based on visible, near and far Infrared pulses. He/She will
develop the technique and use use it for experimenis on excitonic insulators. The successful
candidate should have a strong experties in the field of ultrafast spectroscopy based on ultrashort
puises in different frequency range.
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Assegno 04

Dipartimento di Ingegneria e Architettura

AREA - 09 — Ingegneria Industriale e dell'informazione

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/33 — SISTEMI ELETTRIC! PER L'ENERGIA,

Programma di ricerca: “Metodi avanzati per lo studio, it calcolo, la gestione e il controllo di
reti elettriche per la transizione energetica”
“Advanced methods for study, evaluate, manage and control
electrical grids for energy transition”

Responsabile scientifico: prof. Giorgio Sulligoi
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo; € 20.354,99

Programma di ricerca (italiano e inglese)

In ottica di transizione energetica si prevede una revisione attuale e futura del parco generante, che
lascia e sempre piu lascera ampio spazio alla generazione distribuita —in gran parte da fonti
rinnovabili non generalmente dispacciabili. Si assiste infatti alla diminuzione (in termini di ore di
disponibilita e/o di numero di impianti in funzione) della capability “regolante” disponibile negli
impianti di produzione che impone la revisione e il potenziamento della regolazione di rete. Lo studio
prevede la realizzazione di analisi di rete quali load flow, stime dello stato, parametri di cortocircuito,
qualita della tensione, etc. Per le reti che necessitano un’evoluzione infrastrutturale e operativa, si
studieranno soluzioni con l'obiettivo di garantire l'alimentazione e it livello di fornitura. Sistemi di
accumulo e compensatori saranno considerati come asset rilevanti in tali situazioni.

The energy transition will lead to a revision of the existing electrical power infrastructure, with an
increasingly number of distributed generation systems - mostly from renewable sources that are not
generally programmable. In fact, at present there is already a decrease (in terms of hours of
availability and/or number of plants in operation) of the "regulation” capability of the conventional
power plants. Due to that, it is required a revision and strengthening of the grid control. The study is
aimed at performing network analyses, such as load flow, state estimation, short circuit, voltage
quality, etc. For the grids where system operator infrastructure must be upgraded, solutions will be
studied with a goal of ensuring adequate supply. Energy storage and compensator systems will have
a key role in those situations.
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Assegno 05
Dipartimento di Studi Umanistici
AREA — 14 — Scienze Politiche e Sociali

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 — SOCIOLOGIA GENERALE e SPS/08 — SOCIOLOGIA
DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI

Programma di ricerca; “Constructions of Parenthood on Insecure Grounds: what role for
Social Work? (COPING) - CUP J98D19000230001 - pic:
2017ZKSESN

Responsabile scientifico: prof. Luigi Gui

Durata delf’assegno: 24 mesi, eventualmente rinnovabile

importo annuo lordo: € 20.354,99

Programma di ricerca (italiano e inglese)

It progetto esplora come i vari soggetti responsabili dell'assistenza alle famiglie rappresentano la
genitorialita e le sue sfide nella societa contemporanea. Affronta le seguenti domande:

a. in che modo coloro che hanno responsabilita nella crescita dei figli rappresentano la genitorialita?
Quali sono i loro modi di affrontare le sfide attuali connesse alle loro responsabilita?

b. in che modo queste rappresentazioni si collegano alle attuali politiche sociali legate alla
genitorialita?

c. in che modo | servizi sociali e gli assistenti sociali in questo campo si collegano alle opinioni dei
genitori e in che modo vedono il loro compito nel sostenere la genitorialita?

La ricerca mira a contribuire alla conoscenza di una varieta di risposte delle famiglie e dei servizi
sociali nei reali contesti in cui si esprimono e a fornire informazioni specifiche su come le politiche
sociali e le pratiche professionali si collegano alle loro rappresentazioni dei genitori.

Attivita di ricerca: ricerche bibliografiche e analisi della letteratura, raccolta e analisi di dati, stesura
di pubblicazioni.

The project explores how various subjects who are responsible for caring families represent
parenthood and its challenges in contemporary society. it addresses the following questions:

a. how do those with responsibility in relation to the growth and nurturing of children represent
parenthood? What are their ways of facing the challenges connected to their responsibilities?

b. how do these representations connect to actual social policies related to parenthood?

¢. how do social services and social workers in this field connect to parents’ views, and how do they
see their task in supporting parenting?

This research aims at contributing to the knowledge of a variety of responses of families and social
services in authentic settings, and at providing specific information on how social policies and
professional practices connect to the self-representations of parents.

Research activity: Bibliographic research and literature analysis, Data collection and analysis,
Writing of publications.
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