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Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 8 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 (testo previgente L. 79/2022) nei settori BIO/09, BIO/11, BIO/14, BIO/18,
M-PSI1/01 e M-PSI/08 presso il Dipartimento di Scienze della Vita — Progetti di ricerca
di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) finanziati nel’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)

IL RETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I'art. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione
del DL 36/2022 (. 79/2022) e secondo quanto previsto dall'art. 14, comma 6-
quaterdecies, del medesimo decreto, in merito alla possibilita di indire procedure per il
conferimento di assegni di ricerca per il periodo ivi indicato;

i commi 6-bis e 6-ter dell’art. 14 del medesimo DL 36/2022, come modificato dalla legge
di conversione n. 79/2022, in merito ai settori scientifico-disciplinari, nelle more del loro
previsto aggiornamento;

il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

l'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11, laddove & previsto che “La durata complessiva dei rapporti
instaurati ai sensi dell'articolo 22, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, é
prorogata di due anni.”;

il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca ai
sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e successive modificazioni;

il “Codice etico e di comportamento” dell’Universita degli Studi di Trieste;

che con Decreto Direttoriale del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 104 del 2
febbraio 2022 & stato emanato I'Avviso pubblico per la presentazione di Progetti di
ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) da finanziare nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4 ‘“Istruzione e Ricerca”,
componente C2 — investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e
Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) — finanziato dal’Unione Europea
(NextGenerationEU);

che, tra gli altri, sono stati finanziati i progetti indicati nell’Allegato A, per i quali sono
previsti gli assegni di ricerca nello stesso elencati;

le richieste formulate dal Dipartimento di Scienze della vita (prot. 153794, 153860,
154088 e 154359 del 03/10/2023, 163571 del 20/10/2023, prot. 168209, 168278 e
168421 del 06/11/2023);

le dichiarazioni del Dipartimento di Scienze della Vita relative alla copertura della spesa
per I'intera durata degli assegni;
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DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

Sono indette le pubbliche selezioni, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di otto
assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n.
240, nel testo previgente le modifiche di cui alla legge di conversione del D.L. 36/2022 (L. 79/2022),
secondo quanto previsto dall'art. 14, comma 6-quaterdecies, del medesimo decreto, di cui
all'allegato A), che costituisce parte integrante del presente bando, per i Progetti di ricerca di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) finanziati nel’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) indicati nell’allegato medesimo.

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari del’assegno di ricerca, di cui al presente bando, studiosi in possesso
di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

La Commissione giudicatrice, di cui all’art. 7 del bando, valuta il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano l'idoneita con adeguata motivazione.

Ai fini dellammissione alla procedura selettiva indetta con il presente bando & richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica 0 magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L’equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in Italia e nel Paese dove e stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazionali
in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito all’estero
ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da adeguata
produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’assegno.

Non possono partecipare alla procedura selettiva indetta con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento che ha richiesto I'emanazione del bando, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, del’Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), del’Agenzia spaziale italiana
(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dellassegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dall’'ente o dall’istituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento dell’assegno
di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica 0 magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
Italia o all’estero, o comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
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ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla legge
e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori del’impegno per l'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole del
Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere I'attivita didattica che sia stata a essi
conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
Commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata anche inferiore a un anno e, in ogni
caso, non inferiore a sei mesi, esclusivamente per lo svolgimento di progetti di ricerca, la cui
scadenza non consente di conferire assegni di durata annuale.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha proposto
I'attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed € subordinata all’effettiva
disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
all'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del DL 36/2022 (1. 79/2022), intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comunque essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno € stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui al predetto
art. 22, e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all’art. 24 della medesima legge, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del DL 36/2022 (l. 79/2022),
intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché
con gli enti di cui allart. 2, comma 5 del “Regolamento per il conferimento di assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca”, non pud in ogni caso superare i dodici anni, anche non continuativi.
Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o
per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L’importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto I'attivazione,
tenuto conto dell’importo minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/units

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L’accesso avviene tramite autenticazione con account personale: in caso di prima registrazione
e richiesto il possesso di un indirizzo di posta elettronica. Successivamente sara possibile accedere
alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) — modalita consigliata —
scegliendo dalla pagina I'ente Universita di Trieste; in alternativa sara possibile accedere con le sole
credenziali.
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La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro |l
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo di pubblicazione del presente bando sull’Albo
Ufficiale dell’Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/).

La procedura di compilazione e l'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti secondo quanto indicato
nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in formato
elettronico PDF:

1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validita;
2) curriculum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;
3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria

qualificazione in relazione al programma di ricerca.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in lingua originale e, fatte salve le selezioni
riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate da una traduzione in una delle
lingue curricolari (italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo) certificata conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare o da un
traduttore ufficiale. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal
D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di necessita, entro |l
termine utile per la presentazione, & possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura ¢ certificata
dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e I'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera piu I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell’'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

In caso di accesso al sistema tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), non sara
richiesta alcuna firma in fase di presentazione della domanda. Se I'accesso non avviene tramite
SPID, la presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token usb o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su pc oppure un portale
web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o di un
token usb di firma digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale integrato
nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente
sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente
in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere nuovamente
caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della firma digitale
impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e I'originale
e cio comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e
apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
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dovra essere prodotto in pdf via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema,

unitamente alla copia in formato pdf di un valido documento di identita.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il

J-

titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta

informativa;

le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice fiscale, la

residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, il numero telefonico e lindirizzo e-

mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo;

il diploma di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo

ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e I'Universita presso la quale & stato

conseguito il diploma.

Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, allegare il titolo di riconoscimento di

equipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, la dichiarazione

di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- il certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;

- il diploma supplement, purché il diploma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati;

- il certificato con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o
portoghese;

- il certificato con esami assieme alla traduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita all’'originale.

In questa fase le traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stesso, che si assume

totalmente la responsabilita della veridicita delle traduzioni e della conformita all’originale. E

consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui all’art. 2, comma 4 del presente bando (es. “dichiarazione di valore” del

titolo accademico);

I'eventuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipollente conseguito presso

un’Universita straniera, nonché la data di conseguimento del titolo, la votazione conseguita,

'Universita sede amministrativa del corso di dottorato e relativo ciclo. Nel caso di titolo

accademico conseguito presso un’Universita straniera, indicare I'eventuale provvedimento

di equipollenza;

dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetto e

dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nello stesso;

dichiarazione di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego statale, ai sensi dell’art.127 lettera d) del DPR 10.01.1957, n.3;

dichiarazione di godere dei diritti politici in Italia o, se cittadino straniero, nello Stato di

provenienza;

di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un

docente appartenente alla struttura ove si svolge I'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, il

Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 18,

comma 1, lett. b) e c) della legge del 30 dicembre 2010 n. 240;

dichiarazione di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non avere

procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza &

passata in giudicato, se il procedimento penale € in corso e se sono state comminate pene

accessorie e quali;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o le motivazioni della mancata iscrizione;

k. posizione rispetto agli obblighi militari;
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| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

La presentazione di una domanda incompleta di elementi essenziali comportera I'esclusione del
candidato.

L’amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il contattare il supporto tramite
il link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.it/units.

Informazioni sul bando potranno essere chieste esclusivamente allindirizzo mail:
assegni@amm.units.it.

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con decreto motivato del Rettore.

Il candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Trieste, piazzale Europa n. 1 - 34127
Trieste, corredata dalla fotocopia di un valido documento d’identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, di norma, & composta dal responsabile scientifico del progetto di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura
medesima o a settori affini, e I'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o
a Istituti accreditati dal Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca.

Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
allart. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitto di interesse o
incompatibilita, & sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente appartenente ai ruoli
dell’Ateneo, afferente al settore concorsuale per cui & bandita la procedura medesima o a settori
affini, che risulti in possesso di detti requisiti.

Scaduti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore i
componenti della Commissione giudicatrice dopo aver verificato che gli interessati siano in possesso
dei requisiti di cui all’art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010.

La nomina della Commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore e viene
pubblicata all’ Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure selettive degli
assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca).

Articolo 8
Valutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la Commissione puo attribuire a ciascun candidato

un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero;

- diploma di specializzazione;

- diplomi di master;

- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;

- pubblicazioni scientifiche;
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- eventuali altri titoli.

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la Commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:
- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La Commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubbilicita
all’albo ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca)
prima dell’'ulteriore proseguimento dei lavori.

La Commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto, nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dallipotesi di cui al precedente comma, se piu candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70, la
commissione procede al colloquio in seduta pubblica con i candidati ammessi, previa convocazione
da effettuarsi almeno quindici giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Avviso
pubblicato all’Albo di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca). La
pubblicazione on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati. La mancata partecipazione al colloquio, qualunque ne sia la ragione, comporta
l'automatica esclusione del candidato dalla selezione. La Commissione si avvale degli strumenti
telematici di lavoro collegiale anche in sede di colloquio con i candidati.

Colloquio in videoconferenza
Tutti i candidati convocati sosterranno il colloquio in videoconferenza in seduta pubblica, tramite
l'utilizzo della piattaforma MSTeams. Il collegamento diretto alla piattaforma verra pubblicato
nell’Avviso esposto all’Albo.

Prima che il colloquio inizi, il candidato dovra identificarsi, mostrando lo stesso documento di
identita gia allegato alla domanda di ammissione.

Sono esclusi dal concorso i candidati che non si colleghino alla piattaforma tramite I'apposito link
nel giorno o nell’'orario stabilito e che non esibiscano un valido documento di identita.

L’Universita degli Studi di Trieste declina qualsiasi responsabilitd nel caso in cui problemi di
carattere tecnico, imputabili all'interessato, che impediscano il regolare svolgimento del colloquio.

Per il colloquio, la Commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della Commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all'albo ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo
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riservato alle procedure selettive degli assegni diricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-
ricerca), e ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell’assegnista nonché di recesso dell’'Universita nelle ipotesi di
cui all'articolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della stipulazione
di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del consiglio del
Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell’assegno di ricerca

L’assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita.

Ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre gli originali legalizzati di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini della
dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Per i Paesi che hanno aderito alla Convenzione dell’Aja del 5.10.1961, i documenti devono essere
muniti di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce la legalizzazione.

In virtt di convenzioni internazionali, gli atti rilasciati da alcuni Paesi europei (Belgio, Danimarca,
Francia, Irlanda, Germania, Lettonia) sono esentati dall’'obbligo di legalizzazione o Apostille

Il vincitore della selezione ¢ invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite dall’ Ufficio
Carriere del personale docente (docnruolo@amm.units.it).

L’'importo annuo lordo spettante al titolare dell’assegno verra corrisposto in rate mensili.

All'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13
agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all’articolo 2, commi 26
e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dallINPS ai sensi
dell’art. 5 del predetto decreto ministeriale € integrata dall’Universita fino a concorrenza dell’intero
importo dell’assegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L’attivita di ricerca del titolare dellassegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui & finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell'attivita da parte
dell’assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente 'amministrazione centrale.

Il titolare dell’assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull’attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Avrticolo 11
Recesso dell’Universita

L’Universita puo recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte dellinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull’attivita di ricerca.
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L’Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice etico e di comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e sentito
'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell’assegno di ricerca

Il titolare dell’assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto giorni
prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dell’assegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dell’assegno diricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a corrispondere
all’Universita, a titolo di penale, una somma pari allammontare del corrispettivo dellassegno
rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora il titolare dell’assegno receda per:

- opzione per l'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui I'interessato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall’interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personali.

Il “Titolare del trattamento” & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Trieste.

Il trattamento dei dati personali (dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati relativi
al traffico telematico) & finalizzato esclusivamente a:

- svolgimento di tutte le attivita necessarie per consentire 'accesso al servizio Piattaforma Integrata

Concorsi Atenei (PICA);

- adempimento degli obblighi di legge e contrattuali;

- adempimento di specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione del Contratto;

- gestione di eventuali reclami e/o contenziosi; prevenzione/repressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita.

Il “Responsabile del trattamento designato” €& il Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fornitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnanelli 6/3
- 40033 Casalecchio di Reno (BO).

Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, il candidato € detentore dei seguenti
diritti:

1. di accesso ai suoi dati personali;

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

3. di opporsi al trattamento;

4. alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’'art. 20 del regolamento UE 2016/679;

5. di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

Per esercitare i diritti sopra riportanti il candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ateneo@pec.units.it.

Il titolare del trattamento € tenuto a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili
fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.
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Allegato A
Assegno 01

Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — Scienze biologiche

Settore scientifico-disciplinare:  BIO/09 - Fisiologia

Programma di ricerca: "Studio dei meccanismi patogenetici comuni a forme genetiche
rare di paraplegia spastica ereditaria" nellambito del Progetto di
ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) n. 20224YX5ZX —
CUP: J53D23010800006
"Investigating common pathogenic mechanisms of rare genetic
hereditary spastic paraplegia"

Responsabile scientifico: prof.ssa Fabrizia Cesca
Durata dell’assegno: 20 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.307,57

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Studiamo due forme infantili di paraplegia spastica ereditaria (HSP) dovute a mutazioni nel gene
KIDINS220 che codifica per Kidins220, una proteina di membrana implicata nelle vie neurotrofiche,
e nel gene ALS2, che codifica per Alsin, un attivatore Rac1 e Rab5 associato agli endosomi.

Il nostro obiettivo & trovare vie cellulari comuni alterate nelle HSP genetiche rare ed esplorare la loro
druggability come opzione terapeutica per un numero limitato di pazienti. Il candidato selezionato
seguira un approccio basato su: (i) esperimenti di neurobiologia su modelli di cellule neurali primarie;
(ii) cellule staminali pluripotenti indotte derivate dal paziente differenziate in cellule neurali. La ricerca
in vitro affrontera il modo in cui le mutazioni di Kidins220 e Alsin influenzano la segnalazione del
fattore neurotrofico derivato dal cervello (BDNF), il traffico dei recettori AMPA, la funzionalita
mitocondriale e la dinamica del citoscheletro di actina.

We study two childhood forms of Hereditary Spastic Paraplegia (HSP) due to mutations in the Kinase
D-interacting substrate of 220 kDa (KIDINS220) gene that codes for Kidins220, a membrane protein
implicated in the neurotrophic pathways controlling neural cell survival and maturation, and in the
Alsin Rho Guanine Nucleotide Exchange Factor (ALS2) gene, coding for Alsin, an endosome-
associated Rac1 and Rab5 activator. We aim at finding common pathways that are altered in rare
genetic HSPs and explore their druggability as treatment option for a restricted number of patients.
The selected candidate will follow an approach based on: (i) neurobiology experiments on primary
neural cell models; (ii) patient-derived induced pluripotent stem cells differentiated into neural cells.
The in vitro research will address how Kidins220 and Alsin mutations affect brain-derived
neurotrophic factor (BDNF) signaling, AMPA receptor trafficking, mitochondrial functionality and
actin cytoskeleton dynamics.
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Assegno 02
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — Scienze biologiche

Settore scientifico-disciplinare:  BIO/11 - Biologia Molecolare

Programma di ricerca: "Caratterizzazione di nuovi composti capaci di inibire la crescita,
migrazione ed invasione di cellule di glioblastoma" nell’ambito del
Progetto PRIN n. 2022MWESJY dal titolo “tARgeting glioma
invasion: an additional weapon to improve theRapeutic Efficacy
towards glioblaSToma” - CUP: J53D23009090006
"Characterization of new compounds able to inhibit glioblastoma
cell growth, migration and invasion."

Responsabile scientifico: prof. Guidalberto Manfioletti
Durata dell’assegno: 14 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.846,10

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Alcuni composti sono stati selezionati in silico per la loro presunta capacita di bersagliare una
GTPasi appartenente alla famiglia Rho che ha un ruolo di primo piano nella modulazione
dell'architettura del citoscheletro cellulare, influenzando cosi la motilita e l'invasione delle cellule di
glioma. L'attivita di questi composti sara valutata utilizzando sia modelli cellulari bidimensionali e
modelli cellulari tridimensionali e i loro meccanismi molecolari d'azione investigati utilizzando
approcci biochimici.

Some compounds have been in silico selected for their putative ability to target a GTPase belonging
to the Rho family that has a prominent role in modulating the cellular cytoskeleton architecture thus
influencing glioma cell motility and invasion. The activity of these compounds will be evaluated using
both two-dimensional and three-dimensional cellular models and their molecular mechanisms of
action investigated using biochemical approaches.
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Assegno 03
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — Scienze biologiche

Settore scientifico-disciplinare:  BlO/14 - Farmacologia

Programma di ricerca: "Caratterizzazione del potenziale tossicologico della tossina
marina ovatossina-a" nellambito del Progetto PRIN n.
2022KZLJZH dal titolo “Emerging toxins in Italian seas and risks
for human health (Tox-IT)” — CUP: J53D23006620006
"Characterization of the toxicological potential of the marine toxin

ovatoxin-a"
Responsabile scientifico: dott. Marco Pelin
Durata dell’'assegno: 18 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

L’assegnista di ricerca dovra valutare e caratterizzare gli effetti tossici indotti dalla tossina algale
ovatossina-a mediante studi in vitro ed in vivo. In particolare, gli studi in vitro — da effettuare su
diversi tipi cellulari, quali cellule cutanee, intestinali e bronchiali — verranno condotti per valutare gli
effetti avversi della tossina associati ad un’esposizione per via cutanea, orale o inalatoria, ma anche
per caratterizzare il suo meccanismo d’azione. Gli studi in vivo, invece, saranno rivolti
all'identificazione e caratterizzare del pericolo associato all’esposizione orale all’ovatossina-a, fasi
fondamentali della valutazione del rischio correlato alla sua presenza nei prodotti ittici ad uso
alimentare.

The researcher will be involved in the evaluation and characterization of the toxic effects induced by
the algal toxin ovatoxin-a through in vitro and in vivo studies. In particular, in vitro studies — to be
carried out on several cellular types, such as epidermal, intestinal and bronchial cells — will be
performed to assess the adverse effects associated with a skin, oral or inhalational exposure to the
toxin, as well to characterize its mechanism of action. In vivo studies will be carried out to identify
and characterize the hazard posed by oral exposure to ovatoxin-a, as basic steps of the risk
assessment of this toxin as seafood contaminant.
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Assegno 04

Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 - Scienze biologiche

Settore scientifico-disciplinare:  BIO/18 - Genetica

Programma di ricerca: "Esplorare I'impatto della presenza-assenza genica sulla fitness
riproduttiva e sulla sopravvivenza larvale in mitilo" nel’ambito del
Progetto PRIN n. 2022ZRZBZ7 dal titolo “IMPAVID - Exploring the
IMpact of gene Presence-Absence Varlation on mussel
reproDuctive fitness and larval survival” - CUP: J53D23006830001
"Exploring the impact of gene Presence-Absence Variation on
mussel reproductive fitness and larval survival"

Responsabile scientifico: prof. Marco Gerdol
Durata dell’assegno: 18 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

I molluschi bivalvi sono caratterizzati da un’inusuale architettura pangenomica, legata alla presenza
di ampie regioni emizigoti associate a geni dispensable soggetti a fenomeni di presenza-assenza
genica. Le attivita di ricerca saranno focalizzate sullo studio del ruolo funzionale di questi geni nel
mitilo Mediterraneo Mytilus galloprovincialis, tramite un esperimento che valutera l'effetto della
selezione di larve in seguito all'esposizione a differenti tipi di stress. La determinazione del genotipo
dei genitori, abbinata alla frequenza di osservazione dei geni dispensable nelle larve sopravvissute,
in confronto ad un campione di controllo non esposto a stress, consentira di stabilire quali geni
contribuiscono ad aumentare significativamente il tasso di sopravvivenza nelle condizioni
sperimentali. |l progetto utilizzera tecniche genomiche avanzate che sfrutteranno la produzione e
I'analisi bioinformatica di dati ottenuti con piattaforme di sequenziamento di nuova generazione.

Bivalve mollusks are characterized by an unusual pangenomic architecture, related to the presence
of large hemizygous regions associated with dispensable genes subject to gene presence-absence
phenomena. Research activities will focus on investigating the functional role of these genes in the
Mediterranean mussel Mytilus galloprovincialis through an experiment designed to evaluate the
effect of larval selection following exposure to different types of stress. Determination of parental
genotype, coupled with an assessment of the frequency of observation of dispensable genes in
surviving larvae, compared to a control sample not exposed to stress, will determine which genes
contribute to significantly increased survival rates under the experimental conditions. The project will
make use of advanced genomic techniques that will exploit the production and bioinformatic analysis
of data obtained with next-generation sequencing platforms.
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Assegno 05
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Settore scientifico-disciplinare:  M-PSI1/01 - Psicologia Generale

Programma di ricerca: "Definizione di un inquadramento teorico dei processi alla base
delle associazioni spaziali-numeriche" nell’ambito del Progetto
PRIN n. 20227N2Y73 dal titolo “Numbers and the Undisclosed
MEchanisms of their Representation Along Space (NUMERALS)”
- CUP: J53D23007870006
"Definition of a theoretical framework of the processes underlying
spatial-numerical associations"

Responsabile scientifico: prof. Mauro Murgia
Durata dell’assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Il presente progetto si pone l'obiettivo di mettere in relazione le varie teorie che spiegano i
meccanismi che regolano le associazioni spaziali numeriche. Alla luce di questi obiettivi,
allassegnista verra richiesto di condurre una scrupolosa analisi della letteratura di riferimento per
identificare le teorie prevalenti e individuarne i principali punti di divergenza. Inoltre, I'assegnista
progettera e realizzera degli studi empirici per rispondere alle domande teoriche emerse dall’analisi
delle teorie. Per questo motivo 'assegnista dovra essere esperto nello svolgimento di revisioni della
letteratura, nella conduzione di esperimenti di psicologia cognitiva e nell’elaborazione statistica dei
dati. A tal proposito, €& richiesta esperienza nell'utilizzo di software come Jamovi o SPSS.
L’assegnista sara impegnato in tutte le fasi della realizzazione del progetto, compresa la stesura di
articoli scientifici.

The present project aims to relate the various theories that explain the mechanisms that regulate
spatialnumerical associations. In light of these objectives, the research fellow will be asked to
conduct a scrupulous analysis of the field literature to identify the prevailing theories and identify the
main differences between them. Furthermore, the research fellow will design and carry out empirical
studies to answer the theoretical questions emerging from the analysis of the theories. For this
reason, the grant holder must be expert in carrying out literature reviews, conducting cognitive
psychology experiments and statistical data analysis. In this regard, experience in using software
such as Jamovi or SPSS is required.

The research fellow will be involved in all phases of the project's implementation, including the writing
of scientific articles.
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Assegno 06
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Settore scientifico-disciplinare:  M-PSI1/01 - Psicologia Generale

Programma di ricerca: "Il ruolo dellordine e della grandezza dei numeri alla base
dell’effetto SNARC" nell’ambito del Progetto PRIN n. 20227N2Y73
dal titolo “Numbers and the Undisclosed MEchanisms of their
Representation Along Space (NUMERALS)” - CUP:
J53D23007870006
"The role of numbers’ order and magnitude underlying the SNARC
effect"

Responsabile scientifico: prof. Mauro Murgia

Durata dell’assegno: 16 mesi, eventualmente rinnovabile

Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Il progetto si propone di realizzare uno studio che investighera i processi alla base dell’effetto
SNARC (Spatial-Numerical Association of Response Codes), con un focus particolare sul ruolo
dell’elaborazione dell'ordine e della grandezza dei numeri. L’assegnista dovra essere esperto nella
cognizione numerica e conoscere la letteratura riguardante le principali teorie sulle associazioni
spaziali per quantita simboliche e non simboliche. Inoltre, dovra conoscere i metodi utilizzati per
studiare questi fenomeni e possedere competenze di programmazione di esperimenti, di raccolta e
analisi dei dati con particolare riferimento all’'utilizzo di software come Psychopy e Jamovi e
piattaforme online come Pavlovia e Prolific. L’assegnista si occupera sia di progettare le attivita di
ricerca che di condurre gli esperimenti previsti. Al termine degli esperimenti, 'assegnista si occupera
anche della stesura di articoli scientifici riguardanti gli studi realizzati.

The project aims to carry out a study that will investigate the processes underlying the SNARC
(Spatial-Numerical Association of Response Codes) effect, with a particular focus on the role of the
processing of numbers’ order and magnitude. The research fellow must be expert in numerical
cognition and know the literature regarding the main theories on spatial associations for symbolic
and nonsymbolic quantities. Furthermore, the research fellow will have to know the methods used
to study these phenomena and possess skills in programming experiments, collecting, and analyzing
data with particular reference to the use of software such as Psychopy and Jamovi and online
platforms such as Pavlovia and Prolific. The research fellow will be responsible for both designing
the research activities and conducting the planned experiments. At the end of the experiments, the
research fellow will also be responsible for writing scientific articles regarding the studies carried out.
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Assegno 07
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 — Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Settore scientifico-disciplinare:  M-PSI1/08 - Psicologia Clinica
Programma di ricerca: "Le condizioni necessarie per i sintomi depressivi e ansiosi in
adolescenza" nellambito del Progetto di ricerca di Rilevante
Interesse Nazionale (PRIN) n. 2022AKTAK8 - CUP:

J53D23007960006
"The Necessary Conditions for Depressive and Anxiety symptoms
in Adolescence"

Responsabile scientifico: prof. Igor Marchetti
Durata dell’'assegno: 18 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Il progetto di ricerca mira a indagare i fattori psicosociali necessari, ma non sufficienti, per lo sviluppo
dei sintomi depressivi e ansiosi in adolescenza. L'attivita di ricerca si svolgera con partecipanti
appartenenti alla fascia d’eta 13-21 anni e comportera la somministrazione di interviste strutturate,
questionari, e paradigmi comportamentali tipici della ricerca in psicopatologia sperimentale. Sono da
ritenersi preferenziali documentate competenze di analisi multivariata dei dati, soprattutto tramite
'uso dei software Jamovi, R, e Jasp, e la conoscenza di linguaggi di programmazione. Inoltre, viene
richiesta documentata esperienza di pubblicazione su riviste internazionali inerenti a tematiche della
psicologia clinica.

The research project aims to investigate the psychosocial factors necessary, but not sufficient, for
the development of depressive and anxious symptoms during adolescence. The research activity
will involve participants aged 13-21 years and will include the administration of structured interviews,
questionnaires, and behavioral paradigms typical of experimental psychopathology research.
Documented skills in multivariate data analysis are preferred, especially using software such as
Jamovi, R, and Jasp, along with programming language knowledge. Additionally, documented
experience of publishing in international journals related to clinical psychology topics is required.
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Assegno 08
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 — Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Settore scientifico-disciplinare:  M-PSI1/08 - Psicologia Clinica
Programma di ricerca: "Il ruolo predittivo dei bias cognitivi nella depressione e ansia in
adolescenza” nellambito del Progetto di ricerca di Rilevante
Interesse Nazionale (PRIN) n. 2022AKTAK8 - CUP:

J53D23007960006
"The predictive role of cognitive biases for depression and anxiety
in adolescence"

Responsabile scientifico: prof. Igor Marchetti
Durata dell’'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 20.267,04

Programma di ricerca (in italiano e in inglese)

Il progetto di ricerca mira a indagare il ruolo predittivo dei bias cognitivi (i.e., attentivi, mnemonici,
interpretativi e autoreferenza) nei confronti della sintomatologia depressiva e ansiosa in
adolescenza. L’attivita di ricerca si svolgera con partecipanti appartenenti alla fascia d’eta 13-21
anni e comportera la somministrazione di questionari e paradigmi comportamentali tipici della ricerca
in psicopatologia sperimentale. Sono richieste capacita organizzative per la gestione simultanea di
studi correlazionali, longitudinali, e sperimentali. Precedenti esperienza nellambito di ricerca in
psicologia clinica e di analisi dei dati sono da ritenersi preferenziali.

The research project aims to investigate the predictive role of cognitive biases (i.e., attentional,
mnemonic, interpretative, and self-referential) in relation to depressive and anxious symptoms during
adolescence. The research activities will involve participants aged 13-21 years and will include the
administration of questionnaires and behavioral paradigms typical of experimental psychopathology
research. Organizational skills for the simultaneous management of correlational, longitudinal, and
experimental studies are required. Previous experience in clinical psychology research and data
analysis is deemed preferable.
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