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Oggetto:

Vista

Visto

Visto

Richiamato

Richiamato

Viste

Acquisita

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale coltoquio, per il conferimento di 6 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I'art. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivitd di
ricerca;

il decreto ministeriaie 8 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 240™

l'art. 6, comma 2-bis dei decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
ail sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto
rettoraie 24 maggio 2013, n. 653 e successive modificazioni;

il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanato il “Codice di
comportamento dell’Universita degli Studi di Trieste”;

le richieste formulate dal Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche (prot.
448 e 449 del 14/03/2017), dal Dipartimento di Scienze della Vita (prot. 284 del
07/02/2017, prot. 618 del 13/03/2017, prot. 799 del 23/03/2017 e prot. 809 del
23/0312017);

la dichiarazione dei Dipartimenti della copertura della spesa per l'intera durata degli
assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

Sono indette le pubbliche selezioni, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 6
assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, di cui alfallegato A), che costituisce parte integrante del presente bando.
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Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presente bando studiosi in
possesso di curmiculum scientifico-professionale idoneo alio svolgimento dellattivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui all'art. 7 del bando valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano f'idoneita con adeguata motivazione.

Ai fini del’ammissione alle procedure selettive indette con il presente bando & richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivatente conseguito all'estero.

L'equivalenza del fitolo estero, se mancante, ai soli fini deilammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in Italia e nel Paese dove & stato rilasciato # titolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito
all'estero ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscone titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione
dell'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando, coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di
ruolo appartenente ai Dipartimento che ha richiesto l'emanazione del bando, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituzioni e degti enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell'Agenzia nazicnale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dell'assegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia defta lettera di dimissioni
dai'ente o dallistituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento
del’assegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle
dimissioni.

Articolo 3 - Divieto di cumuio e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistraie, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legistativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livellg, in
italia o all'estero, 0 comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla
legge e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
aintegrare, con soggiomi all'estero, ['attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori dellimpegno per attivita di ricerca prevista dal contratio e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere l'attivita didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

2
Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Claudia Salata
Universita degli Studi di Trieste Tel. +39 040 558 7052
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 3267

| - 34127 Trieste



(" g\ UNIVERSITA
o ? DEGLI STUDI DI TRIESTE

Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personaie
Ufficio Gestione del peracnale docente

Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata ron inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimente che ne ha
proposto laftivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed & subordinata
all'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
alfart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui I'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel fimite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui allart. 2, comma 5 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non pud in ogni caso superare i
dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesio

Iattivazione, tenuto conto dell'importo minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione - Modalita per Ia presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice
utilizzando il module Allegato B), parte integrante del presente bando, deve essere presentata o
fatta pervenire, a pena di esclusione, inderogabilmente entro il 2 maggio 2017 (termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del bando all'Albo ufficiale

dell'Ateneo hitp:/iwww. units. it/ateneo/albo/).

Al fini del rispetto del predetto termine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati, con riferimento allassegno di ricerca a cui si intende
concorrere:

a) if curriculum scientifico professionale, datato e firmato, dove siano evidenziate le attitudini
del candidato ai fini dello svolgimento e realizzazione del programma della ricerca
(individuabile nell'allegato A);

b) eventuali pubblicazioni, aftestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria
qualificazione in relazione al programma di ricerca sopra citato. Le pubblicazioni devono
essere prodotte in lingua originale e, fatte salve le selezioni rniguardanti materie linguistiche,
devono essere corredate da una traduzione in una delle lingue curricolari {jtaliano, latino,
francese, inglese, tedesco e spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale.
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Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n.
252.

| cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri delt'Unione Europea e i cittadini, di Stati non
appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia e/o non soggiornanti in
Italia possono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che prevede {a possibility di presentare le
pubblicazioni in una delle seguenti modalita:

- in copia cartacea:

- U supporto informatico CDR, chiavetta USB

- in allegato alla PEC,

e di dichiararne la conformita al contenuto dell'originale:;

¢) elenco in carta libera delle pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda
datato e firmato;

d) copia fotostatica del documento di identita o altre documento di riconoscimento in corso di
validita;

e} copia fotostatica del codice fiscale;
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero:

f) il candidato deve allegare il certificato del titolo di studio estero con gli esami di profittc. Se
la lingua del diploma o del certificato é diversa dallinglese, francese, spagnolo o
portoghese, il candidato dovra allegare la traduzione in lingua italiana o inglese. In questa
fase la traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume totaimente
la responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita alloriginale. Detta
documentazione sara utile ai fini della prevista richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero a titolo dell'ordinamento italiano.

Il candidato, cui sia stato rilasciato il Diploma Supplement, potra non presentare altra
documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa della natura, del liveiio,
del contesto, de! contenuto e dello status degli studi effettuati

E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui il candidato sia in possesso (p.e. “dichiarazione di valore” del titolo
accademico).

| titoli di studic accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
cenrtificazioni.

Le demande di ammissione devono essere presentate ovvero spedite al seguente indirizzo:
Universita degli Studi di Trieste
Ufficio Gestione del Personale Docente
Piazzale Europa n. 1 - 34127 — TRIESTE
Orario di apertura af pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Le domande possono essere spedite con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC)
da un indirizzo personaie di posta eletironica ceriificata (PEC) del candidato, all'inditizzo:
ateneo@pec.units.it. In questo caso, la scansione della domanda, del curriculum vitae e gli altri
allegati, debitamente compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa ove richiesto,
devono essere inviati alla casella di PEC sopra indicata, con file in formato PDF.
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Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione potranno essere
chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amm.units.it ovvero telefonando al numerc 040 558
2953, dalle 11.00 alle 13.00, dal lunedi al venerdi.

Sara cura del candidato riportare sulla busta di spedizione anche le indicazioni necessarie ad
individuare la selezione alla quale il candidato intende partecipare:
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE DOCENTE

SELEZIONE PER ASSEGNO DI RICERCA
DIPARTIMENTO DI
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione daila selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Rettore.

II' candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice & composta dal responsabile scientifico del progetto di ricerca e da
aitri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori detle Universita
italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura medesima o a
settori affini, e laltro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o a Istituti
accreditati dal Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca.

Scaduti | termini per |a presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato comunica all'amministrazione centrale i componenti delia commissione giudicatrice.
La nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.

Anticolo 8
Valutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.

L.a commissione giudicatrice stabilisce previamente i criteri e le modalita di valutazione dei titoli
€ delle pubblicazioni scientifiche.

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione pud attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo io schema seguente:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito allestero;
- diploma di specializzazione;
- dipiomi di master:
- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
- pubblicazioni scientifiche;
- [eventuali altri titoli].
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Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:

- originalitd e innovativita delfa produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;

- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto,
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dallipotesi di cui al precedente comma, se pil candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al colloquio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Avviso pubblicato
allAlbo di Ateneo (http://www.units.it/atenec/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (htt /iweb.units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca). La
pubblicazione on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati.

Per it colloquio, la commissione giudicatrice pué attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori ia commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giomi dalla consegna da parte della commigsione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore.

Nel rispetto della normativa vigente, gli atti delia procedura selettiva vengono pubbiicati sul sito
web di Ateneo riservato alle procedure selettive  degli assegni di  ricerca
(httg:llweb.units.itfconcorsilrioercalassggni-ricerca). La pubblicazione on-ine della suddetta
documentazione ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata deil'assegnista nonché di recesso dell'Universita nelle ipotesi
di cui allarticolo 11 del presente bando, la graduatoria potrd essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell'assegno di ricerca

L'assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell'attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavore subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.
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Ai fini del conferimento dell'assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titelo di studic estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Il vincitore deila selezione & invitato a stipulare il contratto secondo je modalita stabilite
dall'Ufficio Gestione de! personale docente (giuliana.giordano@amm.units.it - tel. 040 7 558 2501).
I! contratto decorre dal primo giorno del mese successivo alla stipulazione.

L'importo annuo {ordo spettante al titolare dell'assegno verra corrisposto in rate mensili.

All'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui allart. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui allarticolo 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubbticato nella
Gazzetta Ufficiale n. 247 det 23 ottobre 2007,

Nel periodo di astensione obbligatoria per matemnita, l'indennita corrisposta dal’'INPS ai sensi
dellart. 5 del predetto decreto ministeriale & integrata dall'Universita fino a concorrenza dell'intero
importo dell’assegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all'art, 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

I titolari deglli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivitd di ricerca del titolare dell'assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui & finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svoigimento dell'attivita da parte
dell'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente FAmministrazione centrale.

 titolare dell'assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull'attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11 - Recesso dell’'Universita

L'Universitad puo recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell'attivitd di ricerca da parte deli'interessato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull'attivita di ricerca.

L'Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito 'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell'assegno di ricerca

Il titolare dell’assegno di ricerca pud recedere dal contrattc mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto
giomi prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dellassegno.
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L

In caso di mancato rispetto del termine di preawviso di cui al precedente comma, il titolare
dellassegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a
corrispondere all'Universita, a titolo di penale, una somma pari alammontare del corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora il titolare dell'assegno receda per:

- opzione per Pufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui I'interessato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento amministrativo

| dati personali conferiti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento
deila procedura selettiva nonché per I'eventuale stipulazione del contratto di collaborazione e per
la gestione del conseguente rapporto con {'Universita.

Il titolare del trattamento di tali dati, ivi compresi quelli contenuti nelle banche dati automatizzate
o cartacee, e I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste
(art. 4 del Regolamento di attuazione delle norme sulla tutela defle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personati, adottato con D.R. 14 marzo 2006, n. 438).

E’ garantito ai candidati I'esercizio dei diritti di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n, 196.

Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
Responsabile del procedimento amministrativo & il Capo Ufficio gestione del personale docente
dell’'Universita degli Studi di Trieste.

Tieste, 30 MAR. 2017

Il Retidre
Prof. MauriZigiFermeglia
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Allegato A
Dipartimento Scienze Chimiche e Farmaceutiche
Area 03 - Scienze Chimiche

Settori scientifico-disciplinari: CHIM/O6 — CHIMICA ORGANICA

Programma di ricerca: “Funzionalizzazione di substrati a base di grafene per applicazioni
biclogiche” sul progetto: PRATO-GRAPHENECORE1-H2020-
696656 - CUP: J96D15000390006 ":
"Functionalization of graphene based substrates for biological

applications";
Responsabile scientifico: Prof. Maurizio Prato;
Durata dell'assegno: un anno, eventualmente rinnovabile:
Importo annuo lordo: € 20.523,26

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il progetto mira ad applicare una serie di reazioni gia note nefla chimica dei nanomateriaii di
carbonio a substrati a base di grafene. Grafene esfoliato grafene ossido verranno modificati
tramite approcci covalenti e non in modo da ottenere gruppi amminici sulla superficie grafenica
che potranno fungere da gruppi di attacco per molecole biologicamente attive, per sonde
fluorescenti o per molecole target. 1 derivati grafenici ottenuti verranno caratlerizzati mediante
analisi termogravimentrica, analisi elementare, microscopia a trasmissione elettronica,
Spettroscopia ai raggi X e Raman, microscopia a forza atomica, NMR HRMAS a spettroscopia FT-
IR.

The project focusses on a series of organic reactions that have been previously successfully used
to functionalize other carbon nanomaterials (i.e. carbon nanotubes) and that will be applied to the
modification of graphene and 2D crystals. Exfoliated Graphene and Graphene Oxide will be
functionalized by covalent and non-covalent strategies to provide multiple functional sites for
several classes of molecules of interest during the future exploitation phase of the technology (i.e.
bioactive molecules, fluorescent probes, targeting molecules...). Several organic reactions will be
tested on Exfoliated Graphene and GO, including dipolar cycloaddition, nucleophilic addition,
amidation, etc... The insertion of amino groups using diamino terminated molecules will allow
further modifications with fluorescent probes and/or targeting agents.

The products will be characterized for their physico-chemical properties. The analysis will be
performed applying complementary techniques, including thermogravimetric analysis, elemental
analysis, transmission electron microscopy, X-ray photoelectron, Raman spectroscopy, atomic
force microscopy, HRMAS NMR and FT-IR spectroscopy.
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Dipartimento Scienze Chimiche e Farmaceutiche
Area 03 — Scienze Chimiche

Settori scientifico-disciplinari. CHIM/06 — CHIMICA ORGANICA

Programma di ricerca: “Funzicnalizzazione di substrati a base di grafene e di altri materiali
bidimensionali per applicazioni biologiche” sul progetto: PRATO-
GRAPHENECORE 1-H2020-6896656 - CUP; J96D 15000390006 ™
"Functionalization of graphene and other 2d materials based
substrates for biclogical applications";

Responsabile scientifico: Prof. Maurizio Prato;
Durata dell'assegno: un anno, eventuaimente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 20.523,26

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il progetto punta all'esfoliazione e alla funzionalizzazione di grafene attraverso Il'addizione
covalente (cicioaddizione 2,3, addizione di sali di diazonio, addizione 2+1 di nitreni e di nucleofili
forti) per ottenere materiali idrosolubili. In paralleio verra usato Carbonio Nitruro grafitico (g-C3N4)
che & un materiale 2D contenente grandi quantitd di azoto. E' abbondante e pud essere
sintetizzato faciimente dalla polimerizzazione di materiali economici come melamina, cianamide,
urea e tiourea. Si comporta come un semiconduttore e viene usato applicazioni catalitiche e
fotocatalitiche. E’ stato usato recentemente anche per scopi biologici come drug delivery, imaging
in fluorescenza e biosensori. Si pensa che g-C3N4 sia biocompatibile grazie alla presenza degli
azoti. Inoltre si possono modulare le sue dimensioni cambiando la procedura sintetica. Questo &
cruciale ai fini della tossicita, visto che & stato dimostrato che materiali di piccole dimensioni di g-
C3N4 possono oltrepassare le membrane biologiche.

The main target of the proposed project is the exfoliation and the functionalization of graphene
(GR) by covalent addition (2,3-cycloaddition, addition of diazonium salts, the 2+1 addition of
nitrenes and the addition of strong nucieophiles) in order to achieve water soluble materials.

In parallel the use of graphitic Carbon Nitride (g-C3N4) will be considered. The g-C3N4 is a 2-D
material like GR but contains high amounts of N2. It is abundant and can be synthesized easily by
polymerization of cheap starting materials like cyanamide, urea, thiourea, melamine. On the other
hand g-C3N4 is behaving like a semiconductor and have been used up to now for catalytic or
photocatalytic applications. It has recently been used also for biological applications such as drug
delivery, fluorescent imaging and bicsensors.G-C3N4 is expected to be more biocompatible than
graphene due to the higher amount of N2 and there is the possibility to tune the dimensions of this
2-D materials changing the synthetic procedure or using oxidation. This is very important for the
aspects of toxicity because it has been reported that smail g-C3N4 can trespass the cell
membrane while the big ones cannot.
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Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 — SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE

Settori scientifico-disciplinari: M-PSI/01 — PISCOLOGIA GENERALE

Programma di ricerca: “EYE CARE - Ur'indagine sulle abitudini relative alla salute
dellocchio’™ nell'ambito del Progetto FVG “Eye Care — Teniamo
d'occhio la salute” presentato ai sensi dellart. 20, comma 25, della
legge regionale 6/8/2015, n. 20, per la concessione di contributi per
la ricerca clinica, trasliazionale, di base, epidemiologica e
organizzativa, di cui allart. 15, comma 2, lettera b, della Legge
Regionale 17/2014 — CUP J22F16000130002";
"EYE CARE - A survey on habits concerning eye health "

Responsabile scientifico; Prof. Tiziano Agostini;
Durata dell'assegno: un anno, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 19.367,00

Programma di ricerca {italianc e inglese)

L 'assegnista sard coinvolto/a nelle attivitd previste dal progettc EYE CARE, finanziato dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. In particolare Fassegnista condurra una survey per
indagare le abitudini riguardanti la saiute dell'occhio e le strategie comunicative per la promozione
di stili di vita salutari. Pertanto Passegnista si occupera di tutte le fasi della survey (preparazione
del questionario, raccolta e analisi dei dati).

The researcher will be involved in the activites of the project EYE CARE, funded by the
Autonomous Region of Friuli Venezia Giulia. In particular, sfhe will conduct a survey o investigate
the habits conceming eye health and on the communication strategies to promote healthy
ifestyles. Thus, the researcher will be involved in alf the phases of the survey (deveiopment of the
questionnaire, data collection and analysis).
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Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 ~ SCIENZE BIOLOGICHE

Settori scientifico-disciplinari: BIO/13 — BIOLOGIA APPLICATA

Programma di ricerca: “Sviluppo di tecnologie ricombinanti anticorpali per applicazioni
diagnostiche”;
“Deveiopment of recombinant antibodies technologies for diagnostic

applications”;
Responsabile scientifico: Prof. Daniete Sblattero;
Durata dell'assegno: 2 anni, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 20.523,26

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Sviluppare le tecnologie di Phage e Yeast Display Technologies per generare e selezionare
anticorpi ricombinati e per migliorare le loro caratteristiche (come, a titolo di esempio, aumentare
Iaffinita, la specificita e la stabilita) e renderli adatti per applicazioni nellimmunodiagnostica clinica
in vitro. Costruire una Antibody Phage Library consistente in una ampia collezione di varianti
anticorpali (nell'ordine di complessita di 210°) che “mimino” la variabilita del sistema immunitario,
fornendo la possibilitd di selezionare anticorpi ricombinanti ad alta affinita e specificita contro
determinati target diagnostici (proteine, peptidi e piccole molecole organiche).

The development of phage and yeast display technologies to generate and select recombinant
antibodies and improve their features (such as increase the affinity, specificity and stability) and
make them suitable for clinical applications in in vitro immunodiagnostics. Building An antibody
phage library consisting in a wide coilection of antibody variants (in the order of 2108) Complexity
that "Mimic" variability of the immune system, providing the possibility to select a recombinant
antibody with high affinity and specificity against certain diagnostics target (proteins, peptides and
small organic molecules).
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Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — SCIENZE BIOLOGICHE

Settori scientifico-disciplinari: BIO/03 — BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA

Programma di ricerca: "Resistenza e resilienza degli habitat biogenici mesofotici
dell'Adriatico ad impatti altropici e climatici® nel’ambito del Progetto
di Ricerca PRIN2015FALACE-16 - CUP J72F16000250001 -
Contratto n. 2015J922E4";
"Resistance and resilience of Adriatic mesophotic biogenic habitats
to human and climate change threats"

Responsabile scientifico: Prof.ssa Annalisa Falace;
Durata deli'assegno: 1 anno, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 19.367,00

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Lo scopo & studiare la resistenza e resilienza dei MesophoticBiogenicHabitats (MBHSs). Siti
rappresentativi e la copertura di taxa saranno valutati con foto. La lista di alghe e invertebrati sarj
compiliata per ciascun sito. Alghe e invertebrati, selezionati per la loro importanza saranno raccolti
per analisi tassonomiche genetiche ed esperimenti di laboratorio. Specie target saranno
selezionate per analisi genetiche e per comparare diversi MBHs. La connettivitd sara analizzata.
Saranno progettati esperimenti per misurare la dispersione e il reclutamento di larve e spore

The project aims to explore features affecting resistance and resilience of Mesophotic Biogenic
Habitats (MBHs). Sites representative and percent cover of the main taxa will be mapped using
photos. Detailed list of algae and invertebrates will be compiled for each of the sites. Specimens
selected for their relevance will be collected for taxonomic and genetic analyses and for lab
experiments. Pattems of structuring and connectivity wili be analysed. Lab experiments will be
designed to measure the spores/larval dispersion capability.”
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Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — SCIENZE BIOLOGICHE

Settori scientifico-disciplinari: BIO/02 — BOTANICA SISTEMATICA

Programma di ricerca; "Generazione di versioni statiche di chiavi digitali interattive per
lidentificazione di funghi fichenizzati e piante vascolari ":
"Generation of static versions of digital interactive keys for the
identification of lichenized fungi and vascular plants "

Responsabile scientifico: Prof. Pierluigi NIMIS;

Durata dell'assegno: 1 anno, eventualmente rinnovabile;

Importo annuo lordo; € 19.367,00

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Sviluppo di nuove procedure per la generazione di versioni statiche (stampabili, per CD-Rom e per
strumenti mobile} di guide interattive per l'identificazione di licheni e piante vascolari, utilizzando
l'output generato dal software FRIDA, incluse note e archivi iconografici. Questa attivita richiede
competenze specifiche in Lichenologia, Botanica Sistematica e Biodiversity Informatics, e
conoscenze di base del linguaggio HTML. L'attivitd si concretera nellelaborazione critica di
almeno 25 guide gia pubblicate in rete e la realizzazione di versioni statiche per ognuna di esse
utilizzando le nuove procedure sviluppate dal candidato

Development of new procedures for the generation of static versions (printable, for CD-Rom and
for mobile devices) of interactive guides to the identification lichens and vascular plants and
lichens, using the output generated by software FRIDA, including notes and image archives. This
activity requires specific skills in Lichenology, Systematic Botany, and Biodiversity Informatics, and
basic knowledge of HTML. The work will result in the critical processing of at least 25 guides
already published on the web and the realization of static versions for each of them, using the new
procedures developed by the candidate
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Allegate B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ASSEGNO DI RICERCA

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1 - 34127 - TRIESTE

II'La sottoscritto/a chiede di
essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un assegno di ricerca refativo al settore
scientifico-disciplinare -
Programma di ricerca:

bandita con il D.R. n. di data

A tal fine, iifla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dalla iegge in caso di dichiarazioni
mendaci, falso negli atti e uso di atti falsi (art. 76, D.P.R. n. 445/2000) e dell'ulteriore sanzione
della decadenza dai benefici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto della Amministrazione
emesso sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R. 445/2000),

dichiara ai sensi deilart. 46 del D.P.R. 445 de! 28.12.2000

a) diesserenato/aa (prov. )il

b} codice fiscale

¢) diessere residente in (prov. ) Via
.n° CAP :
d) dieleggere domicilio agli effetti della selezione in
(prov. ) Via , n° CAP.
Tel. e-mail;

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

e) diessere cittadino/a

{oppure di essere equiparato/a ai cittadini dello Stato italiano in quanta italiano/a non appartenente alfa Repubblica)

f)  diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di mancata iscrizione, indicame i motivi)
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g}  di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appantenente al Dipartimento di , ovvero con |l
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consigtio di  Amministrazione
dell'Universita degli Studi di Trieste;

h)  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a
procedimenti penali

OPPURE
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di essere a conoscenza di essere
sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

i) di aver conseguito il dipioma di laurea antecedente I'entrata in vigore del D.M. 509/99 in

presso ['Universita di
in data
OPPURE
di aver conseguito i diploma di laurea Specialistica o Magistrale o in
presso ['Universita di
in data
classe:
OPPURE -
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero -
di aver conseguito il presso
'Universita di in data
del quale, ai fini della dichiarazione di equivalenza, aliega il certificato del
titolo di studio con gli esami di profitto - (artt. 2 - 5, lettera f) del bando);

hdi aver conseguito il titolo di dottore di ricerca
in
presso I'Universita di in data
_CON BORSA .SENZA BORSA (apporre una crocetta)

(se il titolo & stato conseguito allestero indicare il provwvedimento di riconoscimento)

m)  di aver conseguito il titolo di specializzazione in

presso I'Universita di in data
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(se il titolo & stato conseguito all'estero indicare i provvedimento di riconosciments)

n) diessere/di essere stato titolare di borsa per dottorato di ricerca presso:
dal__._ . al

e s ” —— " " ee— 1

(precisare | periodi indicando anmi, mesi, giorni)

o) di essere/ essere stato titolare di assegno per collaborazione ad attivita di ricerca presso le
seguenti Universita o Enti di Ricerca:

dal__._ . al__._ . -
dal___.__ . al_._ .
dal__ . al . :

(precisare i periodi indicando anni, mesi, giorni)

p)  dinon appartenere al personale di ruolo delle Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici
di ricerca e di sperimentazione, dell’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo
sviluppo economico sostenibile(ENEA), dell’Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché delle
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi delfart. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1 980;

a) diessere dipendente della seguente amministrazione pubblica;

*

r)  che quantaltro dichiarato ne! curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrisponde
a verita ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000.

lifla sottoscritto/a dichiara, inoltre, a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi degli arit. 19 e 47 del D.P.R. n. 445, che:

a) le fotocopie dei ftitoli (se non gia autocertificat) di cui ai punti

dell'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
b) le fotocopie delle pubblicazioni di cui ai punti dell'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
Oppure
le pubblicazioni di cui ai punti delf'elenco allegato alla
presente domanda, presentate su supporto informatico sono conformi nel contenuto agli
originali;
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¢}  per i lavori stampati in italia sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio
2008, n. 252.

IFLa sottoscritto/a dichiara, infine, di essere informato che i dati personali conferiti attraverso la
presente domanda saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento della procedura
selettiva nonché per l'eventuale stipulazione del contratto di collaborazione e per la gestione del
conseguente rapporto con I'Universita.

{Luogo, data)

(Firma)

Allegati:

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

- fotocopia del codice fiscale;

- curricuium della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato:

- e non gia presentati in autocertificazione — documenti e titoli, ritenuti utili ai fini della selezione e relativo
elenco firmato,

- pubblicazioni, in originale o copia dichiarata conforme alforiginale e relativo elenco firmato.

- esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero: vedi art. 5, lettera f) del bando
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