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Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016).

Pubbiica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 3 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240,

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, lart. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca;

il decreto ministeriale 8 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

lart. 8, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

i "Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, approvato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 853 e modificato con decreto rettorale 29 aprile 2015, n.
418 e con decreto rettorale 6 marzo 2019, n. 113;

il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanato il “Codice di
comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232, art. 1, comi 314-337, che incentiva I'attivita dei
Dipartimenti delle Universita statali che si caratterizzano per 'eccellenza nella qualita
della ricerca e nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica;

la nota M.LU.R. n. 192 dello 8 gennaio 2018, relativa all'esito della valutazione e alla
pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento:

la delibera del Consiglio di Amministrazione di data 27 aprile 2018, avente ad oggetto
“Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 20186). assegnazione MIUR;

le richieste formulate dal Dipartimento Universitario Clinico di Scienze Mediche,
Chirurgiche e della Salute (prot. nn. 1343 del 21/05/2019 e 2244 del 08/08/2019) e
Dipartimento di Matematica e Geoscienze (prot. n. 965 del 19/06/2019);

le dichiarazioni del Dipartimento relative alla copertura della spesa per lintera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure seleitive

E indetta la pubblica selezioni, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di 3 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art, 22 deila legge 30 dicembre 2011, n. 240,

Legge 241/1990 - Responsabile del praocedimento; dott.ssa Claudia Salata
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Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016), di cui all'allegato A), che costituisce parte
integrante del presente bando.

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presente bando studiosi in
possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui all'art. 7 del bando valutano il curricufum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano P'idoneita con adeguata motivazione.

Al fini dellammissione alle procedure selettive indette con il presente bando é richiesto il
possesso del diploma di laurea {corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in ltalia e nel Paese dove & stato rilasciato il fifolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

H possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito
allestero ovvero, per i settori interessati, il fitolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dellattribuzione
dell'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando, coloro che si
trovino in una delle situazioni di incompatibilita di cui allart. 2, comma 2 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della legge
30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e successive
modificazioni.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delie
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell'Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, Fenergia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dell'Agenzia spaziale italiana
(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dellassegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dallente o dallistituzione di appartenenza, e potrd stipulare il contratto di conferimento
dellfassegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provwedimento di accettazione delle
dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con ia
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legistativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
ltalia o all'estero, o comunque con rapporii di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruclo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla
legge e dalla contraitazione collettiva vigente.

Gl assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri ¢ internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca dei titolari.
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Al di fuori dell'impegno per l'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere I'attivitd didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha
proposto [attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed & subordinata
ali'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per it conferimento degli assegni di ricerca di cui
alf'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gl eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno ¢ stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui alfart. 2, comma 5 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivitd di ricerca”, non pud in ogni caso superare |
dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non ritevano i pericdi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto
I'attivazione, tenuto conto dellimporto minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione - Modalita per la presentazione

La domanda di ammissiorie alla selezione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice
utitizzando il modulo Allegato B), parte integrante del presente bando, deve essere presentata o
fatta pervenire, a pena di esclusione, inderogabilmente entro e non oltre il giorno 13 settembre
2019 (termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del
bando all'Albo ufficiale dell'Ateneo (hitp:/fiwww units.i/ateneo/albo/).

Il bando e il facsimile della domanda vengono inoltre pubblicati sul sito web di Ateneo riservato
alle selezioni degli assegni di ricerca (hitp://web.units it/concorsi/ricercalassegni-ricerca).

Le informazioni e i riferimenti relativi al bando vengono altresi pubblicati sui siti del MIUR
{hitp://bandi miur.it) e Furaxess della Commissione Europea (https:/leuraxess.ec.europa.eu/jobs).

Al fini del rispetto del predetto termine non fa fede it timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati, con riferimento al’assegno di ricerca a cui si intende
concorrere:
a) it curriculum scientifico professionale, datato e firmato, dove siano evidenziate le attitudini
del candidato ai fini dello svolgimento e realizzazione del programma della ricerca
individuabile nell’allegato A);
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eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro fitolo ritenuto utile a comprovare la propria
gualificazione in relazione al programma di ricerca sopra citato. Le pubblicazioni devono
essere prodotte in lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche,
devono essere corredate da una traduzione in una delle lingue curricolari (italiano, latino,
francese, inglese, tedesco e spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare ia data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in ltalia devono essere adempiuti gl obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 20086, n.
252,

| cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e | cittadini di Stati non
appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in ltalia e/o non soggiornanti in
ltalia possono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di aito di notorieta ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che prevede la possibilita di presentare le
pubblicazioni in una delle seguenti modalita:

- in copia cartacea;

- su supporto informatico CDR, chiavetta USB

- in allegato alla PEC, ,

e di dichiararne la conformita al contenuto dell'originale;

elenco in carta libera delle pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda
datato e firmato;

a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di identita o altro documento di
riconoscimento in corso di validita;

copia fotostatica del codice fiscale,

esciusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero:

it candidato deve allegare il certificato del titolo di studio estero con gli esami di profitto. Se
la lingua del diploma o del certificato & diversa dallinglese, francese, spagnolo o
portoghese, it candidato dovra allegare la traduzione in lingua italiana o inglese. In questa
fase la traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume totaimente
la responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita alloriginale. Detta
documentazione sara utile ai fini della prevista richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero a titolo dell'ordinamento italiano.

iI candidato, cui sia stato rilasciato il Diploma Supplement, pofra non presentare altra
documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa della natura, del livello,
del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati

E consigliatc comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui il candidato sia in possesso (p.e. “dichiarazione di valore” del titolo
accademico).

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

Le domande di ammissione devono essere presentate ovvero spedite (con raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo:
Universita degh Studi di Trieste
Ufficio Gestione del Personale Docente
Piazzale Europa n. 1 - 34127 - TRIESTE
Qrario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.
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Le domande possono essere spedite con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC)
da un indirizzo personale di posta eletironica certificata (PEC) del candidato, allindirizzo:
ateneo@pec.units.it. In questo caso, la scansione della domanda, del curriculum vitae e gli altri
allegati, debitamente compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa ove richiesto,
devono essere inviati alla casella di PEC sopra indicata, con file in formato PDF.

informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione potranno essere
chieste ai seguenti recapiti; concorsidoc@amm.units.it ovvero telefonando al numero 040 558
2979, dalle 11.00 alle 12.00, dal lunedi al venerdi.

Sara cura del candidato riportare sulla busta di spedizione anche le indicazioni necessarie ad
individuare la selezione alla quale il candidato intende partecipare;
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE DOCENTE

SELEZIONE PER ASSEGNO DI RICERCA
DIPARTIMENTO Di
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L 'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Rettore.

i candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Retiore dell'Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, di norma, &€ composta dal responsabile scientifico del progetto di
ricerca e da aitri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruoclo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura
medesima o a settori affini, e 'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere
o a lstituti accreditati dal Ministero dell'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca.
Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
alfart. di cui all'art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitio di
interessi o incompatibilita, & sostituito da un professore ¢ un ricercatore preferibilmente
appartenente ai ruoli dell'Ateneo, afferente al settore concorsuale per cui & bandita la procedura
medesima o a settori affini che risulti in  possesso di  deti requisiti.
Scaduti | termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il Responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore
i componenti della commissione giudicatrice dopo aver verificato che gli interessati sianc in
possesso dei requisiti di cui all'art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010.

La nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.

Articolo 8
Vailutazione dei candidati

La selezione avviene per litoli ed eventuale colloquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.
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Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione pud attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punii ripartiti secondo lo schema seguente:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’'estero;
diploma di specializzazione;
diplomi di master,
svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici efo privati;
pubblicazioni scientifiche;
[eventuali altri titoli].

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:

- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con it programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;

- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.,

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all’'Albo Ufficiale di Ateneo (hitp:fiwww. units iateneo/albo/). e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web. units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca). prima
dell'ulteriore proseguimento dei lavori.

La commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto,
nelia valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione at giudizio.

Al di fuori dall'ipotesi di cui al precedente comma, se pit candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al colloguio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Avviso pubblicato
allAlbo di Ateneo (hitp:/iwww.units.it/ateneofalbo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (http:/fweb.units.it/concorsifricercal/assegni-ricerca). La pubblicazione
on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la ragione, comporta l'automatica
esclusione del candidaio dalla selezione.

Per il colloguio, la commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. i colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando it voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 8
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo (hitp:/www.units itVateneofalbo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp://web.units.it/concorsi/ricercalassegni-
ricerca). E ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.
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In caso di cessazione anticipata deil’assegnista nonché di recesso dell’Universita nelle ipotesi
di cui alfarticolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comungue non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell’'assegno di ricerca

L’'assegno di ricerca € conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Ai fini del conferimento dell'assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto allegaio alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Il vincitore della selezione e invitato a stipulare H contratto secondo le modalita stabilite
daltUfficio Gestione del personale docente (giuliana.giordano@amm._units.it - tel. +39 (0)40 / 558
2501 e barbara.serli@amm.units.it — tel. +39 (0)40 / 558 7986).

Limporto annuo lordo spettante al titolare del’assegno verra corrisposto in rate mensili.

Alfassegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge
13 agosio 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'articolo 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nelia
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta dall'iNPS ai sensi
dellart. 5 del predetto decreto ministeriale € integrata dall'Universita fino a concorrenza dell'intero
importo dellassegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

[ titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del tifolare dell'assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui e finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
delf'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente Amministrazione centrale.

Il titolare dell’assegno di ricerca predispone annuaimente una relazione sull'attivita svolta, che
rimarra agh atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto i recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell'Universita

L'Universita pud recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimenio dell’attivita di ricerca da parie dell'interessato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull'attivita di ricerca.
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L'Universita pud, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito I'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per ie conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell'assegno di ricerca

Il titolare dell’assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Retiore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto
giorni prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dell’'assegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dellassegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a
corrispondere all’Universita, a titolo di penale, una somma pari allammontare del corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pub essere esclusa qualora il titolare dell'assegno receda per:

- opzione per I'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici efo privati, nel caso in cui I'interessato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso,

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Restituzione dei documenti

| candidati interessati alla restituzione delle pubblicazioni e dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione potranno chiederne la spedizione a mezzo contrassegno o incaricando un corriere
a proprie spese ovvero potranno ritirarli presso ['Ufficio Gestione del Personale Docente -
personalmente o con delega a terzi — trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti concorsuali ed entro i successivi 60 giorni. Scaduto tale termine, gli atti
saranno definitivamente archiviati.

Articolo 14
Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento amministrativo

| dati personali conferiti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento
della procedura selettiva nonché per 'eventuale stipulazione del contratto di coltaborazione e per
la gestione del conseguente rapporto con 'Universita.

Il titolare del trattamento di tali dati, ivi compresi quelli contenuti nelle banche dati automatizzate
o cartacee, & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste
E garantito ai candidati I'esercizio dei diritti di cui al Regolamento UE 2016/679.

Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
Responsabile del procedimento amministrativo € il Capo Ufficio gestione del personale docente
dell'Universita degli Studi di Trieste.

Tieste. 143 {0, 2070

Il Rettore
Prof Rq)be Di Lenarda
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Assegnon. 1

Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della saluie
AREA - 06 - Scienze Mediche

Settore scientifico-disciplinare: MED/18 — CHIRURGIA GENERALE;

Programma di ricerca: ‘I carcinoma colorettale: dal modello “virluale” alla terapia
personalizzata” parte integrante del progetto dipartimentale “Dalla
simulazione alla medicina di precisione” finanziato tramite la legge
11 dicembre 20186, n. 232, art. 1, commi 314-337 (CUP:

J96C18000140001);

“Colorectal cancer: from virtual reality to personalized therapy”.
Responsabile scientifico: dott.ssa Silvia Palmisano;
Durata dell'assegno: 24 mesi, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: €19.367,37;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

li progetto intitolato “ll carcinoma colorettale; dal modello “virtuale® alla terapia personalizzata”
intende promuovere lo sviluppo di nuove tecnologie, che permetteranno di applicare ai pazienti
affetti da carcinoma colorettale la medicina di precisione & un approccio terapeutico
muiltidisciplinare personalizzato finalizzato a mighiorare gli outcomes oncologi e funzionali.
L'assegnista avra accesso a tecnologie innovative come la stampante 3D, anatomage e simulatori
chirurgici e contribuira a coordinare le fasi di diagnostica molecolare a livello tumorale, del
microbiota intestinale e dei biomarcatori circolanti per elaborare un decision-making process
personalizzato sul singolo paziente volio a stratificare il rischio di complicanze ef/o di mancata
risposta oncologica

The project entitled “Colorectal cancer: from virtual reality {o personalized therapy” aims at
developing innovative technologies, particularly focusing on the precision medicine and the
multidisciplinary therapeutic approach, for patients affected by colorectal cancer in order to
improve oncologic and functional outcomes.

The researcher will have access to state-of-the-art technologies as 3D Printer, Anatomage Table
and surgical skill trainers and will cooperate in managing the molecular diagnostics both at tumor
fevel and analyzing the gut microbiota and detecting circulating biomarkers. This will lead to create
a personalized decision-making process in order to stratify the risk of surgical complications and /
or lack of response to the conventional oncologic treatments.
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Assegnon, 2

Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute
AREA — 06 - Scienze Mediche

Settore scientifico-disciplinare: MED/11-MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE;

Programma di ricerca: ‘Ottimizzazione dei livelli ematici di vitamina D e rimodellamento
ventricolare sinistro in pazienti con infarto miocardico acuto” parte
integrante del progettc dipartimentale “Dalla simulazione alla
medicina di precisione” finanziato tramite la legge 11 dicembre
2016, n. 232, art. 1, commi 314-337 (CUP: J96C18000140001);
‘Optimization of blood levels of vitamin D and left ventricular
remodeling in patients with acute myocardial infarction”.

Responsabile scientifico: prof. Gianfranco Sinagra
Durata delassegno: 24 mesi, eventualmente rinnovabile;
importo annuo lordo: €19.367,37,

Programma di ricerca (italiano e inglese)

DISEGNQO: Durante 24 mesi verranno arruolati pazienti (pz) con infarto miocardico acuto (IMA). Al
momento dell’arruoclamento verranno dosati i livelli di VitD. Entro 48 h, i pz con livelli di VitD <
20ng/ml, verranno randomizzati at braccio terapeutico o controllo in rapporto 1:1. | pz assegnati al
braccio terapeutico riceveranno una dose di Colecalciferolo per raggiungere i livelli di VitD di 20-
30ng/mL. Dopo la dimissione i pz assumeranno una dose di mantenimento settimanale per 12
mesi. Alf'arruolamento, al 5° giorno (o alla dimissione) ed al 1, 3, 6 e 12 mesi i pz verranno
sottoposti a controlio clinico-strumentale e prelievo ematico per la valutazione dei vari biomarcatori
dellend point secondario. L'end-point primario: verificare se l'ottimizzazione della VitD porti ad una
riduzione della quota di pz che sviluppano LVAR.

RISULTATE ATTESI: | risultati attesi sono duplici: da un lato verra verificato se {'ottimizzazione dei
livelli sierici di VitD nei pz con IMA sia in grado di migliorare il LVAR post-IMA e di conseguenza
l'outcome, dallaltro potranno essere aggiunte nuove informazioni relative ai meccanismi
responsabili degli effetti benefici della VitD.

DESIGN: During 24 months, patients (PCs) with acute myaocardial infarction (AMI) will be enrolled.
At the time of enroliment, VitD levels will be measured. Within 48 h, patients with VitD levels
<20ng / ml will be randomized to the therapeutic arm or control in a 1: 1 ratio. The patients
assigned to the therapeutic arm will receive a dose of Colecalciferol to reach VitD levels of 20-
30ng / mL. After discharge, the patients will take a weekly maintenance dose for 12 months. On
enroliment, at day 5 (or at discharge) and at 1, 3, 6 and 12 months, the patients will undergo
clinical-instrumental control and blood sampling to evaluate the various biomarkers of the
secondary end point. Primary end-point: 1o verify whether the optimization of VitD leads to a
reduction in the proportion of LVARSs.

EXPECTED RESULTS: The expected results are twofold: on the one hand it will be verified
whether the optimization of serum VitD levels in the patients with IMA is able to improve the post-
IMA LVAR and consequently the outcome, on the other hand they could be added new information
regarding the mechanisms responsible for the beneficial effects of VitD.
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Assegnon. 3

Dipartimento di Matematica e Geoscienze
AREA - 01 -~ Scienze matematiche e informatiche

Settore scientifico-disciplinare: MAT/03 — GEOMETRIA e MAT/08 — ANALISI NUMERICA;

Programma di ricerca: “Problemi di Decomposizione per Rango di Tensori ed
Applicazioni”
“Problems in Tensor Rank Decomposition and Applications”.
Responsabile scientifico: prof.ssa Valentina Beorchiz;
Durata dell’'assegno: 24 mesi, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lerdo: €19.540,79,

Programma di ricerca (italiano e inglese)

In svariati contesti applicati, quando sono presenti molteplici variabili, i tensori risultano uno
strumento naturale e piu efficace delle matrici. La loro trattazione si basa essenzialmente su criteri
di decomposizione. Lo sviluppo di algoritmi necessita di mefodi numerici per il calcolo
approssimato dei valori singolari. Le questioni dell'efficacia di un certo algoritmo e della sua
applicabilita a un tensore generale sono molto pid complesse rispetto al caso delle matrici.
L'ambiente matematico ottimale per lo studio della geometria di fuoghi di tensori & rappresentato
da opportune varieta algebriche. Si intende sviluppare tali argomenti sia dal punto di vista teorico
che computazionale in maniera frasversale tra la Geometria Algebrica e 'Analisi Numerica, con
applicazioni alla Geofisica. lLa ricerca comprendera nuovi metodi di approssimazione di
decomposizione e un’analisi di tensori di rango non massimale. Gl algoritmi proposti verranno
applicati all'Analisi spazio — temporale di osservazioni di deformazioni crostali e di fattori
climatologici nell’ambito della Geofisica della Terra Solida.

in several applied contexts, in presence of several variables, tensors are a natural and more
effective tool than matrices. Their treatment is essentially based on decomposition criteria. The
development of algorithms requires numerical methods for the approximation of singular values.
The question of the effectiveness of a certain algorithm and its applicability to a general tensor is
much more involved than in the case of matrices. The optimal mathematical framework for the
study of loci of tensors is represented by suitable algebraic varieties. We intend to develop these
arguments both from a theoretical and from a computational point of view with a cross-sectorial
approach between Algebraic Geometry and Numerical Analysis, with applications to Geophysics.
The research will include new methods of decomposition approximation and an analysis of tensors
of non-maximal rank. The proposed algorithms will be applied to the space-time analysis of crustal
deformation observations and climatological factors in the field of Solid Earth Geophysics.
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Allegato B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ASSEGNO Di RICERCA

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1 - 34127 - TRIESTE

li/La sottoscritio/a chiede di
essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un assegno di ricerca relativo al settore
scientifico-disciplinare -
Programma di ricerca:

Allegato A — Assegno n. (indicare it numero per l'individuazione corretta dell’assegno)
bandita con il D.R. n. di data

A tal fine, ilfla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni
mendaci, falso negli atti e uso di atti falsi (art. 76, D.P.R. n. 445/2000) e dell'ulteriore sanzione
delia decadenza dai benefici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto della Amministrazione
emesso sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R. 445/2000),

dichiara ai sensi delf'art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

a) diessere natofaa {prov. )il

b}y  codice fiscale

c) diessere residente in {prov. ) Via
. n° CAP. X
d)  dieleggere domicilio agli effetti della selezione in
{prov. ) Via , n° C.AP.
Tel. e-mail: indirizzo
skype riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale

variazione dello stesso;

e} diessere cittadino/a :

{oppure di essere equiparatofa ai cittadini deflo Stato italiano in quanto italiano/a non appartenente atla Repubblica)

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
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{in caso di mancata iscrizione, indicarne i motivi)

g) di non essere parente ¢ affine, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento di . ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’'Universita degli Studi di Trieste;

h)  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a
procedimenti penali
OPPURE di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di essere a conoscenza di essere
sottoposto ai seguenti procedimenti penali;

) di aver conseguito il diploma di laurea antecedente Penfrata in vigore del D.M. 509/99 in
presso ['Universita di in data

?

con volo ;

OPPURE di aver conseguito # diploma di laurea Specialistica o Magistrale o in
presso ['Universita di in data
classe: con voto

L]

OPPURE (esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero) di aver
conseguito il presso
Universita di in data
del quale, ai fini della dichiarazione di equivalenza, allega # certificato del
titolo di studio con gli esami di profitto - (artt. 2 e 5, lettera f), del bando);

B di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca
in
presso 'Universita di in data ;
: CON BORSA SENZA BORSA {apporre una crocetia)

{se il titolo & stato conseguito all'esters indicare i provvedimento di riconescimento)

m) di aver conseguito il titolo di specializzazione in

presso I'Universita di in data

(se if titolo & stato conseguito all'estero indicare il provvedimento di riconoscimento)

n) di essere/di essere stato titolare di borsa per dottorato di ricerca presso;

dal__._ . al . :
{precisare i petiodi indicando anni, mest, giorni}
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di essere/ essere stato titolare di assegno per collaborazione ad attivita di ricerca presso le
seguenti Universita o Enti di Ricerca:

dal__.__ . al . . :
dal__._ . al . :
dal__.__ . al .. ;

{precisare i pericdi indicando anni, mesi, giorni)

di non appartenere al personale di ruolo delle Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici
di ricerca e di sperimentazione, delPAgenzia nazionale per le nuove tecnologie, 'energia € lo
sviluppo economico sostenibile(ENEA), dellAgenzia spaziale italiana (AS!), nonché delle
istituzioni i cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi deil'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1880;

di essere dipendente della sequente amministrazione pubblica:

dichiara la natura dell'attivita in corso:

che quant’altro dichiarato nel curriculum vitae, aliegato alla presente domanda, corrisponde
a verita ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000.

ilfla sottoscrittofa dichiara, inolire, a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che:

a) le folocopie dei titoli (se non gida autocerificati) di  cut  ai punti
dell’'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
OPPURE
le copie dei titoli di cui ai punti dell'elenco allegato alla
presente domanda, presentate su supporto informatico, sono conformi nel contenuto agli
originali;
b) e fotocopie delle pubblicazioni di cui ai punti deilelenco
allegato alla presente domanda sono conformi agl originali;
OPPURE
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le pubblicazioni di cui ai punti dell’elenco allegato alla
presente domanda, presentate su supporto informatico, sono conformi nel contenuto agh
originali;

c) per i lavori stampati in ltalia sono stati adempiuti gli abblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio
2006, n. 252,

li/l.a sottoscritto/a dichiara di essere aver preso visione deil'allegata informativa ai sensi dell’art. 13

del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali).

(Luogo, data)

(Firma)

Allegati:

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- fotocopia dei codice fiscale;

- curriculurn della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato,

- se non gia presentati in autocertificazione — documenti e titoli, ritenuti utili ai fini della selezione e relativo
elenco firmato;

- pubblicazioni, in originale o copia dichiarata conforme all'originale e relativo elenco firmato.

- esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero: vedi art. 5, lettera f) del bando

{l.uogo, data)

(Firma)
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Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di

protezione dei dati personali)
Al sensi dell"art. 13 def Regolamento UT: 2016/679, in relazione ail dati personali di cui I"Universita degli Studi di Trieste entra in
possesso, in quaiita di titolare def trattamento, desideriame informarla su quanto segue:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Tiolare dei trattamento & FUniversitd degli Studi di Trieste, con sede legale in Trieste, Piaxzale Furopa 1, Pud rivolgersi al tilolare
scrivendo all’indirizzo sopra riportato o al seguente indirizzo di posia eletironica certificala: atencoiapec. units. it.

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE BE1 DATI

2 possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati dell"Universita all’indirizzo email: dpof@units.it .

3. FINALITA® E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Wel rispetio dei principi di liceitd, correttezza, trasparenza, adeguaterza, pertinenza e necessita di cuf all’art. 3 del Regolamento UE
2016/679 'Universitd, in qualita di Titolare del trattamento, provvederd al trattamento dei dati personali da Lei forniti, per le
seguenti finalita, ricomprese nell’art. 6, comima ¢) del Regolamenta: ai fini deflo svolgimento della procedura setettiva nonché per
I'evenluale stipulazione del contraito di collaborazione ¢ per la gestione dei conseguente rapporto con I'Universita.

4. DESTINATARIE DEI DATI PERSONALL

| dati trattati per le finalita di cut sopra verranno comunicati o saranno comungue accessibili af dipendenti ¢ collaboratori assegnati ai
competenti uflici deil”Universita, che sono. a tal {fine, adeguatamente istruiti dal Titolare.

L Universitd pud comunicare i dati personali di cui & titolare anche ad alive amministrazioni pubbliche qualora queste debbano
trattare t medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a i quei soggetil pubblici ai quali, in
presenza dei relativi presupposti, [a comunicazione ¢ prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o
regolamento,

La gestione ¢ la conservazione dei dati persanali raccoltt dall’Universitad avviene su server ubicati all’interno deil"Universita ¢/o su
server esterni di fornitori di aleuni servizi necessari alla gestione teenico amministrativa che, ai soli ini delia prestazione richiesta,
potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli inferessati ¢ che saranno debitamente nominati come Responsabili det
trattamento a norma delfl™art. 28 del Regolamento,

1 dati personali non saranno soggetti a diffusione

5. CONSERVAZIONE DE! DATI PERSONALIL

1 dati personali increnti anagrafica ¢ 1 dati di carriera dei dipendenti saranno conservati illimitatamente in base aghi obblighi di
archiviazione imposti dalla normativa vigente.

I restanti dati raccolti per Putilizzo dei sesvizi e per le comunicazioni saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa
vigente o dal Massimario di scarto.

6. DIRITTI DELL'INTERESSATCO

Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all” Universitd, quale THolare del trattamento, ai sensi degli
arti. 15, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del Regolamento UE 2016/674%:

7 Paccesso ai propri dati personali ed a tulte Je informazieni di cui all’art. 15 del Regolamento,

* fa rettifica dei propri dati personali inesatti ¢ Uintegrazione di quelli incompleti.

- ta cancellazione dei propri dati. fatta eccezione per quelli contenuti in aiti che devono essere obbligatoriamente conservati

dail Universitd ¢ salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;

U1k limitazione de! fratamento netle ipotesi di cui all®art. 18 del Regolamento.

6. MODALITA® DI ESERCIZI10 DEI DIRITTY
L€l potra esercitare tuti § diritti di cui sopra inviando una c-mail al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai seguenii indirizzi
atenegf@pec.units it, ¢ dpofidunits.it.

16
Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: dotl.ssa Claudia Salata
Universita deqali Studi di Trieste Tel. +39 040 558 2953-3264
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 3267

t- 34127 Trieste



