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Vista

Visto

Visto

Richiamato

Richiamato
Vista

Vista

Dato atio

Visto

Visto

Visto

Vista

Acquisita

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di n. 1
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare {a qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in parficolare, 'art. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca;

it decrefo ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

F'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11,

it “Regolamento per il conferimento di assegni per fo svolgimento di attivita di ricerca ai
sensi dellarticolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e smi;

it decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale € stato emanato il "Codice di
comportamento dellUniversita degli Studi di Trieste™,

la legge regionale n. 31/2015 (Norme per l'integrazione sociale delle persone straniere
immigrate);

la delibera della Giunta Regionale. 838 del 24 maggio 2019 con fa quale & stato
approvato it “Programma annuale immigrazione 2019” in cui & previsto Fintervento 2.5
*MISNA e Neomaggiorenni. Misure di raccordo con altri stati”,

che & stato dato avvio dalla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica alla
prima fase dell'intervento (studio e ricerca), tramite nota prot. AAL-DOP-2019-18317
del 17/08/2019 rivolto alle Universita di Trieste e Udine.

il decreto del direttore vicario del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, prot. n.
665 del 31.10.2019 di autorizzazione alla presentazione del progetto “MISNA”

il decreto del! Diretfore del Servizio polizia locale, sicurezza e politiche
dellimmigrazione n. 3581/AAL del 13/11/2019, con la quale il progetto & stato
approvato e ammesso al finanziamento.

il decreto 3575-2019 della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica,
sicurezza e politiche dell'immigrazione di Concessione del finanziamento, impegno di
spesa e liquidazione;

la richiesta formulata dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali di emissione di un
bando per ['attivazione di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca (prot. n.
717 del 12/12/2019);

la dichiarazione del Dipartimento relative alla copertura della spesa per lintera durata
dell'assegno:
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DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

E indetta la pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di n. 1
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2011,
n. 240, di cui all'allegato A), che costituisce parte integrante del presente bando.

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca, di cui al presente bando, studiosi in possesso
di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le Commissioni giudicatrici, di cui all'art. 7 del bando, valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano Fidoneita con adeguata motivazione.

Ai fini dell'ammissione alle procedure selettive indette con il presente bando € richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica 0 magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in Italia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazionali
in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

H possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito all’estero
ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da adeguata
produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dell’'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dellAgenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
{AS1), nonche delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dellassegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dall'ente o dall'istituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento del’assegno
di ricerca dopo aver prodotio copia del provvedimento di accettazione deile dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degii assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
italia o all'estero, o comungue con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla legge
e dalla contrattazione coliettiva vigente.
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Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori dell'impegno per l'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole del
Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere I'attivita didattica che sia stata a essi
conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
Commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha proposto
I'attivazione almenc un mese prima della scadenza del contratto ed é subordinata all'effettiva
disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
alfart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comunque essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui alf'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratii di ricerca a tempo determinato di cui all'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui all'art. 2, comma 5 del “Regolamento per il conferimento
di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non pud in ogni caso superare i dodici anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto {'attivazione,
tenuto conto delfimporto minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché | titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando Papplicazione informatica dedicata alla pagina:

hitps://pica.cineca.itfunits

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema Cineca.

L.a procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro il
termine perentorio di 30 giorni dai giorno successivo di pubblicazione del presente bando sullAlbo
Ufficiale dell’Ateneo (www.units.it/ateneo/albof).
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La procedura di compilazione e l'invio telematico dovranno essere completati entro e non oitre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando,

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti secondo gquanto indicato
nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in formato
elettronico PDF:

1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;

3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria

qualificazione in relazione al programma di ricerca. Le pubblicazioni devono essere prodotte in

lingua criginale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate

da una traduzione in una delle lingue curricolari (italiano, latino, francese, inglese, tedesco e

spagnolo) certificata conforme al testo siraniero, redatta dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale. Per i lavori stampati all'estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in italia devono essere adempiuti gli obblighi

previsti dal D.P.R. 3 maggio 2008, n. 252.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di necessita, entro il
termine utile per la presentazione, & possibile alfresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura é certificata
dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e {'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera pit 'accesso e 'invio del modulo eletironico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nelf'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La presentazione della domanda di pariecipazione dovra essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token usb o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un sofiware di firma su pc oppure un portale
web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o di un
token usb di firma digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale integrato
nel sistema server. In caso di esito positive il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente
sul server (es. ConFirma);
chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitaimente
in formato CAdES: verrd generato un file con estensione.p7m che dovra essere nuovamente
caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della firma digitale
impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e ['originale
e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e
apporre firma autografa completa sullultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodoito in pdf via scansione, e il file cosi ottenuio dovra essere caricato sul sistema,
unitamente alla copia in formato pdf di un valido documento di identita.
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Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il
titolare ¢ il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta
informativa;

b. le proprie generalita, la data ed il lucgo di nascita, la propria cittadinanza, il codice fiscale, la
residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, il numero telefonico e lindirizzo e-
mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo;

c. il diploma di laurea (vecchio ordinamento} o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e I'Universita presso la quale ¢ stato
conseguito il diploma.

Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, allegare il titolo di riconoscimento di

equipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, la dichiarazione

di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- it certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;

- it dipfomma supplement, purché il diploma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati;

- il certificato con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o
portoghese;

- il certificato con esami assieme alla traduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita all’originale.

In questa fase ie traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stesso, che si assume

totaimente la responsabilita della veridicita delle traduzioni e della conformita all'originale. E

consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui ali'art. 2, comma 4 del presente bando (es. “dichiarazione di valore” del

titolo accademico);

d. l'eventuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipoliente conseguito presso
un’Universita straniera, nonché la data di conseguimento del titolo, la votazione conseguita,
FUniversita sede amministrativa del corso di dottorato e relativo ciclo. Nel caso di titolo
accademico conseguito presso un'Universita straniera, indicare I'eventuale provvedimento
di equipollenza,

e. dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetto e
dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nello stesso;

f. dichiarazione di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del DPR 10.01.1857, n.3;

g. dichiarazione di godere dei diritti poiitici in ltalia o, se cittadino straniero, nello Stato di
provenienza,

h. di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
docente appartenente alla struttura ove si svolige l'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, it
Direttore Generale o un componente del Consigho di Amministrazione ai sensi delfart. 18,
comma 1, tett. b) e ¢) della legge del 30 dicembre 2010 n. 240;

i. dichiarazione di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non avere
procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza &
passata in giudicato, se il procedimento penale & in corso e se sono state comminate pene
accessorie e quali;
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j. il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o le molivazioni della mancata iscrizione;
K. posizione rispetto agli obblighi militari;

| titoli di studio accademici & i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

L'amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il sequente indirizzo email
units@cineca.it

Informazioni sul bando potranno essere chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amim.units. it
ovvero felefonando al numero 040/558-2979, dalle 11.00 alle 12.00, dal lunedi af venerdi.

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

{ candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti € disposta con decreto motivato del Rettore.

I candidato che rinunci alla pariecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste, piazzale Europa n. 1 - 34127
Trieste, corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

lL.a Commissicne giudicatrice, di norma, € composta dal responsabile scientifico del progetto di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruclo e i ricercatori delle
Universitd italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui € bandita la procedura
medesima o a settori affini, e P'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o
a Istituti accreditati dal Ministero dell'lstruzione, delfUniversita e della Ricerca.

Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
all'art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazicne di conftitto di interesse o
incompatibilita, & sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente appartenente ai ruoli
dell’Ateneo, afferente al settore concorsuale per cui & bandita la procedura medesima o a settori
affini, che risulti in possesso di detti requisiti.

Scaduti i termini per |a presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il responsabile scientifico del progetic di ricerca, propone al Magnifico Rettore i
componenti della Commissione giudicatrice dopo aver verificato che gl interessati siano in possesso
dei requisiti di cui all'art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010.

La nomina della Commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore e viene pubblicaia
allAlbo Ufficiale di Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp://web.units.it/concorsifiicerca/asseqgni-ricerca).

Articoio 8
Valutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloquic e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati. '

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la Commissione pud atfribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero,

- diploma di specializzazione;

- diplomi di master;
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- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici efo privati;
- pubblicazioni scientifiche;
- eventuali altri titoli.

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la Commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:
- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandifa la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavort in collaborazione.

La Commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all'albo ufficiale di Ateneo (htip./fiwww.units. it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (htip;/fwebh.units.i/concorsi/ricercal/asseani-ricerca)
prima dell’ulteriore proseguimento dei lavori.

La Commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto, nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non infericre a 40 punti su 70,
indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dallipotesi di cui al precedente comma, se pilt candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delie pubblicazioni scientifiche un punteggio non inferiore a 40 punti su 70, la
Commissione procede al colloquio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante avviso pubblicato
all'albo di Ateneo (hitp:/Avww. units. itfateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservaio alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (hitp:/fweb.units.it/fconcorsilricerca/assegni-ricerca). La
pubblicazione on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati. La mancata presentazione al colloquic, qualunque ne sia la ragione, comporta
I'automatica esclusione del candidato dalla selezione.

Ogni eventuale variazione e/o integrazione al predetio calendario verra comunicata agli
interessati sempre mediante pubblicazione alfAlbo Ufficiale di Ateneo
(http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure seletiive di
ricercatori a tempo determinato (hitp://web.units.it/concorsifricercafricercatori-td) e mediante
comunicazione all'indirizzo email indicato dal candidato allatto della domanda di ammissione

Per il colloguio, la Commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. i colfoquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore it candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito,

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della Commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni diricerca (http://web. units.it/concorsi/ricerca/assegni-
ricerca), e ha valore di comunicazione ufficiale a tutli i candidati.
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In caso di cessazione anticipata dell’assegnista nonché di recesso dell’'Universita nelle ipotesi di
cui alf'articolo 11 del presente bando, 1a graduatoria potra essere utilizzata ai fini della stipulazione
di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del consiglio del
Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina del’'assegno di ricerca

L’assegno di ricerca é conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporio di tavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Ai fini del conferimento dell’'assegno di ricerca H vincitore, in possesso di titolo di studic estero,
dovra produrre gli originali legalizzati di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini della
dichiarazione di equivalenza del fitolo stesso.

Per i Paesi che hanno aderito alla Convenzione dell'Aja def 5.10.1961, i documenti devono essere
muniti di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce |a legalizzazione.

in virta di convenzioni internazionali, gii atti rilasciati da alcuni Paesi europei (Belgio, Danimarca,
Francia, Irfanda, Germania, Letionia) sono esentati dalf'obbligo di legalizzazione o Apostille

il vincitore della selezione & invitato a stipulare i contratto secondo le modalita stabilite dall’ Ufficio
gestione del personale docente (givliana.giordano@amm.units.it — tel. 040/558-2501 o
barbara.seri@amm.units.it — tel. 040/558-7986).

L'importo annuo lordo speftante al titolare deli’assegno verra corrisposto in rate mensili.

Allassegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui al’art. 4 della legge 13
agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui alfarticolo 2, commi 26
e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23 oftobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta dall'iNPS ai sensi
dell'art. 5 del predetto decreto ministeriale € integrata dall'Universita fino a concorrenza delfintero
importo dellassegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare delfassegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui € finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
dell'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente 'amministrazione centrale.

If titolare dell'assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sulf’attivitad svolia, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dat contratto.
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Articolo 11
Recesso dell’'Universita

L'Universita pud recedere dal contrafto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell'attivita di ricerca da parte dellinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull’attivita di ricerca.

L'Universita pud, alfresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e sentito
'assegnista, informa tempestivamente if Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell’assegno diricerca

Il titolare del’assegno di ricerca pud recedere dal contratio mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto giorni
prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dell'assegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
delf'assegno diricerca, olire alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a corrispondere
all'Universita, a tfitolo di penale, una somma pari allammontare del corrispettivo dell'assegno
rapportato al periodo di mancato preavviso.

l.a penale pud essere esclusa qualora il titolare del’assegno receda per;

- opzione per ['ufficio di ricercatore o professore universitario di ruole;

- assunzione presso enti pubblici efo privati, nel caso in cui l'interessato dimostri o dichiari, sotto a
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preawviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dalfinteressato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Titolare del trattamento det dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personali,

[l “Titolare del trattamento™ & I'Universiia degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Trieste,
[l trattamento dei dati personali {dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati relativi
al fraffico telematico) & finalizzato esclusivamente a:
- svolgimento di tutte le attivita necessarie per consentire 'accesso al servizio Piattaforma integrata
Concorsi Atenei (PICA);
- adempimento degli obblighi di legge e contrattuali;
- adempimento di specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione del Contratto;
- gestione di eventuali reclami e/o contenziosi; prevenzionelrepressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita.
fl “Responsabile del frattamento designato” & il Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fornitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnanelli 6/3
- 40033 Casalecchio di Reno (BO).
Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, il candidato & detentore dei seguenti
diritti:
1. di accesso ai suoi dati personali;
2. di oftenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo

riguardano;
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3. di opporsi al trattamento;
4. alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall'art. 20 del regolamento UE 2016/679;
5. di proporre reclamo all'autorita di controllo {Garante per la protezione dei dati personali).
Per esercitare i diritti sopra riportanti il candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ateneo@pec.units.it.
i titolare del trattamento & tenuto a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili
fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

Al sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
responsabile del procedimento amministrative & il capo dell'Ufficio gestione del personale docente
dell'Universita degli Studi di Trieste.

Trieste, ”g 3‘5 TR i
4 GILZUTS It Rettore
i Lenarda
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Assegno 01

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
AREA 12 - SCIENZE GIURIDICHE

Settore scientifico-disciplinare: 1US/13 - DIRITTO INTERNAZIONALE;

Programma di ricerca: “Minori Stranieri Non Accompagnati (MISNA): possibili piani di
raccordo bilaterale tra Friuli Venezia Giulia e Kosovo nel quadro
della cooperazione multilaterale europea - CUP J95J19000330002".
“Unaccompanied Foreign Minors: possible bilateral connection
plans between Friuli Venezia Giulia and Kosovo within the
framewaork of the European muitilateral cooperation”.

Responsabile scientifico: prof.ssa Sara Tonolo
Durata dell’assegno: 12 mesi;
Importo annuo lordo; € 19.367 37;

Programma di ricerca {italiano e inglese)

Tra i problemi pit rilevanti connessi con i flussi migratori che, nell'ultimo ventennio, hanno raggiunto
il nostro Paese vi sone quelli relativi ai molti minori stranieri non accompagnati. Per approdare in
territorio italiano, i minori stranieri non accompagnati non si limitanc a percorrere la nota via del
Mediterraneo centrale; molti fra loro giungono infatti entro i nostri confini provenendo dalla rotta
balcanica. Di conseguenza, il Friuli Venezia Giulia rappresenta spesso la prima terra di approdo per
un consistente numero di minori stranieri non accompagnati. La gestione del fenomeno dei minori
stranieri non accompagnati coinvolge non solo il Governo centrale, ma anche gli enti locali come
regioni & comuni, secondo quanto previsto dalle norme rilevanti. Tali norme sono approvate dal
legislatore nazionale e dai legislatori regionali, il pia delle volte, in base a obblighi scaturenti dal
diritto delfUnione europea o sopraftutto dal diritto internazionale. In effetti, per quel che
specificamente riguarda I'lalia, tutta fa normativa concernente i minori stranieri non accompagnati
{tra cui soprattutto la legge 47/2017 recante disposizioni in materia di misure di protezione dei minori
stranieri non accompagnati) & stata determinata dalf’adattamento delfordinamento interno alle
pertinenti fonti di diritto dell’'Unione europea e di diritto internazionale convenzionale. Tra di esse, si
ricorda principaimente la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del fanciullo (New York, 1989),
oltre che la Convenzione europea sul riconoscimento e I'esecuzione delle decisioni in materia di
affidamento dei minori e di ristabilimente dell’affidamento (Lussemburgo, 1980), la Convenzione
sugli aspetti civili della sottrazione internazionale di minori (L'Aja, 1980), la Convenzione europea
sull'esercizio dei diritti dei fanciulli (Strasburgo, 1996) e la Direttiva 2003/9/CE del Consiglio dell’UE
del 2003 cui ha in ultimo fatto seguito la Direttiva 2013/33/UE in materia di accoglienza dei richiedenti
protezione internazionale {(c.d. “rifusione”). E dunque chiaro il ruolo che il diritto dell'Unione europea
e il diritto internazionale — pubblico e privato — assumono per quel che concerne la gestione del
fenomeno dei minori stranieri non accompagnati e soprattutto la tutela dei loro diritti. In particolare,
per quel che riguarda F'area del Friuli Venezia Giulia, lo studio del fenomenc dei minori stranieri non
accompagnati dal punto di vista del diritto internazionale e del diritto dell’'Unione europea potrebbe
e dovrebbe consentire di: 1 - comprendere le cause e le motivazioni dei flussi migratori dei minori
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verso it Friuli Venezia Giulia (con un focus particolare sui minori provenienti dal Kosovo), 2- indagare
la realta degli Stati di provenienza; 3- valutare le concrete possibilita di realizzazione di un progetto
pilota di cooperazione internazionale (soprattutto tra Friuli Venezia Giulia e Kosovo).

Among the most significant problems connected with the migratory flows that, over the last twenty
years, have reached our country there are those relating to the many unaccompanied foreign minors.
Unaccompanied foreign minors do not just walk along the well-known central Mediterranean route;
many of them in fact reach our borders coming from the Baikan route. Consequently, Friuli Venezia
Giulia often represents the first land of landing for a large number of unaccompanied foreign minors.
The management of the phenomenon of unaccompanied foreign minors involves not only the central
government, but also local authorities as regions and municipalities, according to the provisions of
the relevant regulations. These rules are stated by the national legislator and regional legislators, in
most cases, on the basis of obligations arising from the European Union law or from International
Law. In fact, as far as ltaly specifically is concerned, it is generally recognized that the rules
concerning unaccompanied foreign minors (including above all the 47/2017 law) are adopted due to
the adaptation of the internal system to the relevant sources of European Union law and international
Law. Among them: the United Nations Convention on the Rights of the Child (New York, 1989), as
well as the European Convention on the recognition and execution of decisions in matiers of custody
of children and restitution of custody (Luxembourg , 1980), the Convention on the Civil Aspects of
International Child Abduction (The Hague, 1980), the European Convention on the Exercise of
Children's Rights (Strasbourg, 1996) and the EU Council Directive 2003/9 / £EC of 2003 which was
finally followed by Directive 2013/33 / EU. It is therefore clear the role that European Union law and
international law assume for the topic of the research and above all for the protection of their rights
of unaccompanied minors. In particular, as regards the area of Friuli Venezia Giulia, the research
could and should allow:1. understand the causes of the migratory flows of minors to Friuli Venezia
Giulia (with a particular focus on minors from Kosovo); 2. investigate the reality of the States of origin
(again with particular reference to Kosovo); 3. evaluate the concrete possibilities of carrying out a
pilot project of international cooperation (especially between Friuli Venezia Giulia and Kosovo).
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