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Decreto n. RRZ, - Prot. N_1Q %595 OU-Q /{‘;/Ailf,bo/lq

Anno 2019 tit. Vil cl. 16 fasc. n.

Oggetto: Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016).
Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per it conferimento di 1 assegne
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

Vista ta legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di persconale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I'art. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di

ricerca,

Visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Visto I'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini

previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

Richiamato il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", approvato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e modificato con decreto rettorale 29 aprile 2015, n.
418 e con decreto rettorale 6 marzo 2019, n. 113;

Richiamato il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanato il “Codice di
comportamento deil’'Universita degli Studi di Trieste™,

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, art. 1, comi 314-337, che incentiva I'attivita dei
Dipartimenti delle Universita statali che si caratterizzano per I'eccellenza nella qualita
della ricerca e nella progefiualita scientifica, organizzativa e didattica;

Vista la nota M.LU.R. n. 192 dello 8 gennaio 2018, relativa all'esito della vaiutazione ¢ alla
pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione di data 27 aprile 2018, avente ad oggetto
“Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016): assegnazione MIUR";

Vista la richiesta formulata dal Dipartimento di Matematica e Geoscienze (prot. n. 1473 del
03/10/2019);

Acquisita  la dichiarazione del Dipartimento relativa alla copertura della spesa per l'intera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
indizione delle procedure selettive

E indetta la pubblica selezioni, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 1 assegnho
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2011, n. 240,
Dipartimenti di Eccellenza ({legge n. 232 del 2016), di cui all'allegato A), che costituisce parte
integrante del presente bando.

tegge 241/1980 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Claudia Salata

Universita degli Studi di Trieste Tel, +39 040 558 2953-3264
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 3267
| - 34127 Trieste concorsidoc@amm.units. it




VERSITA

T RE T

4

v ¥
(R TS SN O S W

Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del personale docente

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presente bando studiosi in
possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui allart. 7 del bando valutano il curriculurn di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano l'idoneita con adeguata motivazione.

Ai fini dellfammissione alle procedure selettive indette con il presente bando & richiesto il
possesso del diploma di laurea (corse di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all'estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nef rispetto della normativa vigente in
materia in ltalia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimentoe di titoli per il proseguimento degli studi.

I possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito
alt'estero ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dellattribuzione
deilassegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di
ruclo appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Unijversita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell'Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, 'energia e lo sviluppe economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
(ASH), nonché defle istituzioni # cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipotlente al titolo di dotlore di ricerca ai sensi delt'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetio personale, gualora risulti vincitore dell'assegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dallente o dallistituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento
dell'assegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delie
dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scuocle di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
italia o all’estero, o comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il coliocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla
legge e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all'estero, 'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori dell’impegno per ['attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gl assegnisti possono svolgere I'attivita didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.
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Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitio.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa {ra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha
proposto l'attivazione almeno un mese prima della scadenza del coniratto ed € subordinata
all'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
all'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enfi o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno é stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del refativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui ali'art. 22
della tegge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonche con gli enti di cui all'art. 2, comma 5 del “Regolamento per |l
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca’, non pud in ogni caso superare |
dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspetiativa per maternita o per motivi di saluie secondo Ia normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto
I'attivazione, tenuto conio dellimporto minimo stabifito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, noncheé i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per |la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando applicazione informatica dedicata alla pagina:

hitps:Hpica.cineca.it/uniis

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema Cineca.

L.a procedura di compilazione e invio telematico deila domanda dovra essere completata entro il
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo di pubblicazione del presente bando sullAlbo
Ufficiale dell’Ateneo (www. units.it/ateneo/albo/).

La procedura di compilazione e l'invio felematico dovranno essere completati enfro e non oftre
le ore 13:00 del giorno di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti secondo quanto
indicato nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in
formato elettronico PDF:
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1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validits,

2) curricufum della propria atlivita scientifica e professionale datato e firmato;

3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro tifolo ritenuto utile a comprovare la propria
gualificazione in relazione al programma di ricerca. Le pubblicazioni devono essere prodotte in
lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate
da una fraduzione in una delle lingue curricolan (italiano, latino, francese, inglese, tedesco e
spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale. Per i lavori stampati all'estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in ltalia devono essere adempiuti gli obblighi
previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamentio e invio. In caso di necessita, entro il
termine utile per la presentazione, € possibile alfresi ritirare una domanda gia inviata e
presentarne una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura
certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e {'invio telematico dovranno essere completati entro e non olire
le ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per [a presentazione,
il sistema non permettera pit 'accesso e {'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La presentazione della domanda di pariecipazione dovrd essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token usb o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su pc oppure un
portale web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o
di un token usb di firma digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale
integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server {es. ConFirmay);

D

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pc it file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificario, firmarlo
digitalmente in formato CAJES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione
della firma digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e ¢t comportera 'esclusione della domanda,

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate it candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stampario e
apporre firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in pdf via scansione, ¢ il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul
sistema, unitamente alla copia in formato pdf di un valido documento di identita.
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Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

445;
a.

di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il
titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla
suddetta informativa;

le proprie generalita, [a data ed H luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice fiscale,
la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concoarso, it numero telefonico e l'indirizzo e-
mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo
Ateneo;

il diploma di laurea (vecchic ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e PUniversita presso la quale &
stato conseguito il dipioma.

Se I titolo di studio & stato conseguito all'estero, allegare il titolo di riconoscimento di

equipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, la dichiarazione

di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- il certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;

- il diploma supplement, purché H dipfoma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati;

-il certificato con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o
portoghese;

- il certificato con esami assieme alla traduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita alf'originale.

In questa fase le traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stessoe, che si assume

totalmente la responsabilita defla veridicita delle traduzioni e della conformita all’originale.

E consigliato comungue allegare ogni aliro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui allart. 2, comma 4 del presente bando (es. “dichiarazione di valore” del

titolo accademico);

Feventuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipollente conseguito

presso un’Universita straniera, nonche la data di conseguimento del titolo, la votazione

conseguita, 'Universita sede amministrativa del corso di dottorato e relativo ciclo. Nel caso

di titolo accademico conseguito presso un'Universita straniera, indicare Feventuale

provvedimento di equipollenza,

dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetto e
dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nello stesso;

dichiarazione di non essere stato destituito dalfimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d} del DPR 10.01.1957, n.3;
dichiarazione di godere dei diritti politici in Htalia o, se cittadino straniero, nello Stato di
provenienza;
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h. di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
docente appartenente alla struttura ove si svolge 'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente de! Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 18,
comma 1, lett. b} e c) della legge del 30 dicembre 2010 n. 240;

i. dichiarazione di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non avere
procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza &
passata in giudicato, se il procedimento penale & in corso e se sono state comminate pene
accessorie e quali;

J. il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto o le motivazioni della mancata iscrizione;
k. posizione rispetto agli obblighi militari;

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

L’amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il seguente indirizzo email
units@cineca it

informazioni sul bando potranno essere chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amm.units.it
ovvero telefonando al numero 040/558-2979, dalle 11.00 alie 12.00, dal lunedi al venerdi.

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Reitore.

It candidato che rinunci alla pariecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universitéd degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, di norma, é composta dal responsabile scientifico del progetio di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori - scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura
medesima o a settori affini, e I'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere
o a Istitutt accreditati dal Ministero delllstruzione, dellUniversita e della Ricerca.
Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
all'art. di cui all'art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitto di
inferessi o incompatibilita, ¢ sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente
appartenente ai ruoli dell'Ateneo, afferenie ai settore concorsuale per cui € bandita la procedura
medesima o a seitori affini  che risuli in  possesso di detti requisiti.
Scaduti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il Responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore
I componenti della commissione giudicatrice dopo aver verificato che gii interessati siano in
possesso dei requisiti di cui all’art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010.

La nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.
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Articolo 8
Valutazione dei candidati

l.a selezione avviene per titoli ed eventuale colioquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.
Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione pud attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’'estero;
- diploma di specializzazione;
- diplomi di master;
- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
- pubblicazioni scientifiche;
- [eventuali altri titoli].

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:

- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;

- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all’Albo Ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/). e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp://web.units.it/concorsifricerca/asseqni-ricerca). prima
dell'ulteriore proseguimento dei iavori.

l.a commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha otienuto,
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dall'ipotesi di cui al precedente comma, se pil candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al colloguio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Avviso pubblicato
all'Albo di Ateneo (http://www.units.it/ateneofalbo/} e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (http.//web.units it/concorsilricerca/assegni-ricerca). La pubblicazione
on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la ragione, comporta l'automatica
esclusione del candidato dalla selezione.

Per il colloguio, fa commissione giudicatrice puo attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. i colloquio si considera superato qualora it candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titolt al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

P
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Entro trenta giorni dalla consegna da parte della commissione, gl atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo (hitp.//www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsifricerca/assegni-
ricerca). £ ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell'assegnista nonché di recesso dell'Universita nelle ipotesi
di cui allarticolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell’'assegno di ricerca

L’assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratio di collaborazione che regola lo svolgimento dell'attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da fuogo a
diritti in ordine ail’accesso ai ruoli delle Universita.

Al fini del conferimento dell'assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Per i Paesi che hanno aderito alla Convenzione dell'Aja del 5.10.1961, i documenti devono
essere munitt di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce la
legalizzazione.

In virth di convenzioni internazionali, gli atti rilasciati da aicuni Paesi europei (Belgio,
Danimarca, Francia, Irlanda, Germania, Lettonia) sono esentati dall'obbligo di legalizzazione o
Apostille

Il vincitore della selezione & invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite
dail’Ufficio Gestione del personale docenie (giuliana.giordano@amm.units.it - tel. 040558-2501 e
barbara.serli@amm.units.it — tel. 040558-79886).

L'importo annuo lordo spettante al titolare dell’assegno verra corrisposto in rate mensili.

All'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui al'art. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui allarticolo 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dalliINPS ai sensi
dellart. 5 del predetto decreto ministeriale & integrata dalf’Universita fino a concorrenza dellintero
importo dell'assegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

I titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare deilassegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui € finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.
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Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
dell'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente 'Amministrazione centrale.

Il titolare dell'assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull'attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso deil'Universita

L'Universita pud recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell'attivita di ricerca da parte dell'interessato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull’attivita di ricerca.

L’Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito 'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare deli’assegno di ricerca

Il titolare dell'assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto
giorni prima deila data indicata come ultimo giorno di fruizione dellassegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dell’assegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, ¢ tenuto a
corrispondere allUniversita, a titolo di penale, una somma pari all'ammontare del corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora il titolare dell’'assegno receda per:

- opzione per Fufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui llinteressato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dallinteressato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Restituzione dei documenti

f candidati interessati alla restituzione delle pubblicazioni e dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione potranno chiederne la spedizione a mezzo contrassegno o incaricando un corriere
a proprie spese ovvero potranno ritirarli presso I'Ufficio Gestione del Personale Docente -
personalmente o con delega a terzi — trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti concorsuali ed entro i successivi 80 giorni. Scaduto tale termine, gii atti
saranno definitivamente archiviati.

Articolo 14
Titolare dei trattamento dei dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personaii.

il "Titolare del trattamento” & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Trieste.
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I trattamento dei dati personali (dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati
refativi al fraffico telematico) & finalizzato esclusivamente a:

- svolgimento di tutte le attivita necessarie per consentire 'accesso al servizio Piattaforma

Integrata Concorsi Atenei (PICA);

- adempimento degli obblighi di legge e contrattuali;

- adempimento di specifiche richieste dell'interessato prima delia conclusione del Contratto;

- gestione di eventuali reclami e/o contenziosi; prevenzione/repressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita.

Il “Responsabile del trattamenio designato” € il Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fomitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnanelli
6/3 - 40033 Casalecchio di Reno (BO).

Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, il candidato e detentore dei seguenti
diritti:

1. di accesso ai suoi dati personali;

2. di oftenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

3. di opporsi al trattamento:

4. alla portabilitd det dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 del regolamento UE 2016/679;

5. di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

Per esercitare i diritti sopra riportanti il candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata; ateneo@pec.units.it.

Il titolare del trattamento & tenuto a fornire una risposta entro un mese dailla richiesta, estensibili
fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

Al sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che |l
responsabile del procedimento amministrativo & il capo del'Ufficio gestione del personale docente
del'Universita degli Studi di Trieste.

Trieste, A HOV, 701
14 WOV 201 If Rettore
Prof. Roberto Di Lenarda
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Assegnon. 1

Dipartimento di Matematica e Geoscienze
AREA — 04 - Scienze della Terra

Settore scientifico-disciplinare: GEO/11 -~ GEOFISICA APPLICATA,;

Programma di ricerca: “Studio della natura della Crosta Oceanica nella zona del Mid-
Atlantic Ridge e della Romanche Transform Fault attraverso la
Full-Waveform Inversion di dati sismici ad ultra-long offset”
“Nature of upper crust at Mid-Atlantic Ridge and Romanche
Trasform Fault using full waveform inversion of ultra-long offset

seismic data”.
Responsabile scientifico: prof. Michele Pipan;
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 19.540,79;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

La Romanche Transform fault nelfOceano Atlantico eguatoriale & la piu grande faglia trasforme
della Terra, con un contrasto di eta di 45 Myr. La natura della crosta lungo i ridge medio-oceanici e
attraverso queste faglie non & ancora chiara. Nel 2015 Finstitut de Physique du Globe di Parigi
(IPGP) ha effettuato indagini sismiche a riflessione nella zona. La qualita dei dati € eccellente e
consente di ricostruire immagini fino a 100 km di profonditd. Obiettivo della ricerca, in
cooperazione tra PGP e Exploration Geophysics group del DMG, e quantificare la natura della
crosta superficiale usando la Full-Waveform inversion sismica. In una prima fase estrapoleremo
verso il basso | dati sismici superficiali per migliorare gli arrivi rifratti e utilizzeremo quindi travel
time tomography e FWI per completare lo studio. Con guesti nuovi risultati, effettueremo l'imaging
delle strutture pit profonde, come lentt di magma in corrispondenza dello spreading centre e faglie
profonde, con tecniche pre-stack in profondita per studiare la formazione e l'evoluzione della
crosta oceanica.

The Romanche Transform fauit in the Equatorial Atlantic Ocean is the largest transform fault on
Earth, with an age contrast of 45 Myr. The nature of crust along mid-ocean ridges and across
these transform faults remain poorly understood. In 2015, Institut de Physique du Globe de Paris
acquired seismic reflection data in the area. The quality of the data is excellent and allowed to
image down o 100 km depth.

The objective of the proposed research is to quantify the nature of the upper crust using seismic
full waveform inversion. We propose first to downward exirapolate the surface seismic data near
the seafloor, to enhance the refraction arrivals, and then perform travel time tomography and FWI
to quantify the nature of the upper crust. Using these new results, then perform pre-stack depth
migration to image deeper structures, such as axial melt lens beneath the spreading centre and
deep penetrating faults at the Romanche transform fault and then shed light upon the formation
and evolution of the oceanic crust. The proposed research is a scientific cooperation between
Exploration Geophysics Group at DMG and Institut de Physique du Globe, Paris, Team Marine
Geoscience. :
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