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Verbale n° 1 - Criteri 

 

N. Allegati: 2 
Allegato 1: Criteri 
Allegato 2: Avviso di convocazione a colloquio 

Il giorno 9 alle ore 10:00 si riunisce in modalità telematica per mezzo della piattaforma MS Teams la 
commissione giudicatrice della pubblica selezione per il conferimento di un assegno di ricerca per il settore 
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale bandita con D.R. 9 Ottobre 2023 n. 903. 

La Commissione è stata nominata con decreto rettorale D.R. n. 7 del 08 Gennaio 2024 ed è costituita dai 
seguenti componenti: 

- Prof.ssa Cinzia Chiandetti professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - 
Psicobiologia e Psicologia Fisiologica presso il Dipartimento di 
Scienze della Vita dell’Università degli Studi di Trieste 

- Prof.ssa Alessandra Galmonte professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - 
Psicologia Generale presso il Dipartimento Universitario Clinico di 
Scienze mediche, chirurgiche e della salute dell’Università degli Studi 
di Trieste 

- Dott. Sergio Agnoli ricercatore a tempo determinato per il settore scientifico-disciplinare 
M-PSI/01 - Psicologia Generale presso il Dipartimento di Scienze 
della Vita dell’Università degli Studi di Trieste. 

I componenti della commissione nominano, in qualità di Presidente la Prof.ssa Cinzia Chiandetti e in qualità 
di Segretario il Dr. Sergio Agnoli. 

Il Presidente dà lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano, rammentando, in particolare, 
che, ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento d’Ateneo che disciplina la materia e dell’articolo 8 del predetto 
bando, la selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio. 

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione giudicatrice può attribuire a ciascun candidato un 
punteggio massimo di 70 punti. 

Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che abbiano ottenuto, nella valutazione dei titoli e delle 
pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 su 70. 

Per il colloquio, la commissione giudicatrice può attribuire a ciascun candidato un punteggio massimo di 30 
punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio non inferiore a 20 punti. 

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella valutazione 
dei titoli al punteggio riportato nel colloquio. 

La Commissione stabilisce, quindi, di adottare i criteri e parametri, come riportati nell’Allegato 1 - Criteri parte 
integrante del presente verbale. 

La Commissione predispone, quindi, l’Allegato 2 - Avviso di convocazione al colloquio (parte integrante del 
presente verbale) con l’indicazione della data e dell’ora in cui si svolgerà l’eventuale colloquio.  

La Commissione comunica i criteri così stabiliti all’Ufficio Concorsi del Personale Docente, affinché siano resi 
pubblici secondo le modalità prescritte dalla normativa. 

 
La commissione ha concluso i lavori alle ore 11:00. 

 
La Commissione 

 
- Prof.ssa Cinzia Chiandetti  Presidente - Firmato digitalmente      
- Prof.ssa Alessandra Galmonte  Componente - Firmato digitalmente      
- Dr. Sergio Agnoli   Segretario - Firmato digitalmente 

 

Alessandra Galmonte
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Allegato 1 al Verbale n. 1 - Criteri 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL CURRICULUM E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA DEI 
CANDIDATI 

 
Valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni 
La commissione giudicatrice stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione dei titoli: 
 

- congruenza con il settore scientifico-disciplinare e, in particolare, con il programma di ricerca per cui 
è stata bandita la selezione; 

- competenze metodologiche compatibili col programma di ricerca definito nel bando. 
 
Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

- originalità e innovatività della produzione scientifica dei candidati e sua coerenza con il settore 
scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca per cui è stata bandita la selezione; 

- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione. 
 

Valutazione dei titoli e del curriculum Fino a punti 
a) dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero (o diploma di 
specializzazione di area medica) 

10 

b) attività di formazione certificata (ad es. master, specializzazione, summer school, di 
durata minima pari a 5 gg)  5 

      - 1 punto per attività  
c) abilitazioni professionali pertinenti 2 
d) svolgimento di documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati (incluse 
eventuali annualità di dottorato e tirocini post-lauream, esclusi tirocini curriculari)  15 

      - 0.5 punti ogni 3 mesi di attività  
e) pubblicazioni scientifiche  24 

- fino a punti 2 per ciascuna pubblicazione in riviste internazionali o nazionali con 
sistema di revisione tra pari indicizzate su Scopus o Web of Science e coerenti con 
il mandato della ricerca 

 

f) proceedings o abstract di presentazioni a congressi internazionali e nazionali, coerenti 
con il mandato della ricerca e pubblicati su journals o book of abstract con ISBN  2 

      - 0.5 punti ogni prodotto  
g) competenze nelle metodologie di ricerca e nell’utilizzo di strumenti rilevanti per la ricerca 
a bando 10 

f) eventuali premi o riconoscimenti internazionali e nazionali per attività accademiche  2 
      - 1 punto per riconoscimento  

 
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE A TITOLI, CURRICULUM E PUBBLICAZIONI 70 

 

Valutazione del colloquio (eventuale) 
 

Valutazione del colloquio Fino a punti 
a) conoscenza dell’argomento trattato 10 
b) capacità e rigore argomentativo e di sintesi 10 
c) fluenza in lingua Inglese 10 

 
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL COLLOQUIO 30 
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Allegato 2 al Verbale n.1 - Criteri 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO (EVENTUALE) 
 

L’eventuale colloquio (art. 8 del bando) con la Commissione avrà luogo in videoconferenza, 
avvalendosi della piattaforma MS Teams: 
 
il giorno: 16 Febbraio 2023 

alle ore: 10:00 

Il link MS Teams del colloquio sarà pubblicato, assieme agli ID PICA dei candidati ammessi, in successivo 
avviso. 
 
Si raccomanda di essere muniti di un valido documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La pubblicazione del suddetto calendario all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dedicato di Ateneo ha 
valore di comunicazione ufficiale agli interessati, non sono pertanto previste comunicazioni personali – art. 8 
del Bando.  
 

 
La Commissione 

Alessandra Galmonte
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