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PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE IUS/16 — DIRITTO PROCESSUALE PENALE — PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO, DELL’INTERPRETAZIONE E DELLA
TRADUZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE, BANDITA CON D.R. REP.
N°©276/2022, PROT. N° 50216 DEL 6 APRILE 2022.

VERBALE N°1 - CRITERI

Il giorno 27 maggio 2022, alle ore 13:00, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione dell’Universita degli Studi di Trieste, si riunisce
la Commissione giudicatrice della pubblica selezione in epigrafe, finalizzata al conferimento di un
assegno di ricerca nel settore scientifico-disciplinare IUS/16, Diritto processuale penale, bandita con
D.R. rep. n. 276/2022 del 6 aprile 2022.

Giusta D.R. rep. n. 405/2022, prot. n. 63558 del 23 maggio 2022, la Commissione & cosi composta:

- Prof. Francesco Peroni professore ordinario di Procedura penale (settore scientifico-
disciplinare IUS/16) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione — Responsabile
scientifico; .

- Prof. Stefano Ciampi professore associato di Procedura penale (settore scientifico-
disciplinare IUS/16) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione;

- Prof.ssa Natalina Folla ricercatrice universitaria di Diritto penale (settore scientifico-
disciplinare IUS/17) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione.

I membri della Commissione nominano Presidente il prof. Francesco Peroni e Segretario il prof.
Stefano Ciampi.

I Presidente da lettura del bando di selezione (D.R. rep. n. 276 del 6 aprile 2022) e delle norme che
lo regolano. In particolare, ricorda che, ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento di Ateneo per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di.ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge.
30 dicembre 2010 n. 240 e dell’articolo 8 del bando, la selezione avviene per titoli ed eventuale
colloquio e consiste nella valutazione comparativa dei candidati.

Piu in dettaglio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento e dell’art. 8 del bando:

I) per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la Commissione giudicatrice puo attribuire a
ciascun candidato un punteggio massimo di 70 punti;

II) sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che abbiano ottenuto, nella valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70. Ove
un solo candidato superi tale soglia, la Commissione non ¢& tenuta a procedere al colloquio e
indica il vincitore della selezione, dandone adeguata motivazione;

III) in caso di svolgimento del colloquio, la Commissione giudicatrice pud attribuire a
ciascun candidato un punteggio massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato
qualora il candidato ottenga un punteggio non inferiore a 20 punti su 30;
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IV) la valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (punto I) al punteggio conseguito
all’esito dell’eventuale colloquio (punto III).

La Commissione giudicatrice stabilisce i seguenti criteri e le seguenti modalita di valutazione dei
titoli:

= congruenza con il settore scientifico disciplinare di pertinenza della procedura selettiva;

* congruenza con il programma di ricerca per il quale & stata indetta la selezione;

= arco temporale trascorso dal conseguimento del titolo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande (punteggio inversamente proporzionale alla durata).

Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento e dell’art. 8 del bando, nel valutare le pubblicazioni
scientifiche, la Commissione terra conto dei seguenti criteri:

» originalita e innovativita della produzione scientifica;

» coerenza della produzione scientifica con il settore scientifico-disciplinare e con il
programma di ricerca per cui ¢ stata bandita la selezione;

» apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La Commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri di valutazione sopra enunciati, prima di avere
accesso alle domande, ai titoli e alle pubblicazioni scientifiche dei singoli candidati, adotta i

seguenti schemi/criteri di riparto dei punteggi relativi a titoli e pubblicazioni, nel rispetto del limite
massimo di 70 punti complessivi:

A) pubblicazioni scientifiche — punti da 0 a 50, secondo i seguenti criteri:

- note a sentenza: massimo 4 punti ciascuna;

- contributi in trattati o commentari: massimo 5 punti ciascuno;

- saggi o contributi in rivista 0 volume: massimo 7 punti ciascuno;

- monografie: massimo 15 punti ciascuna;

B) titoli — punti da 0 a 20, secondo i seguenti criteri:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero — punti da 0 a 10;
- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici /o privati — punti
daOas;

- diploma di specializzazione — punti da 0 a 2;

- diploma di master — punti da 0 a 2;

- altri titoli/abilitazioni — punti da 0 a 5.

La Commissione comunica i criteri stabiliti all’Ufficio Concorsi del Personale Docente, affinché
siano resi pubblici secondo le modalita prescritte dalla normativa.

Ai sensi dell’art. 8 del bando, la Commissione stabilisce, altresi, data, orario e modalita
dell’eventuale colloquio in seduta pubblica.

I1 colloquio si svolgera il giorno 23 giugno 2022, alle ore 16:00, tramite la piattaforma MS Teams.

11 collegamento diretto alla piattaforma e I’elenco degli ammessi saranno resi noti con il Verbale n.
2, la cui pubblicazione avverra almeno cinque giorni prima della data anzidetta.

La seduta ha termine alle ore 13:20.

Trieste, 27 maggio 2022.
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La Commissione giudicatrice
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- prof. Francesco Peroni Presidente %‘ fa S A
- prof. Natalina Folla Componente W"/L’ A /,

- prof. Stefano Ciampi Segretario % et S




