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VERBALE 1

Il giorno 29 novembre 2022, alle ore 10, presso la stanza 205, Il piano, Dipartimento
IUSLIT, Piazzale Europa, 1, siriunisce la Commissione Giudicatrice della selezione in

epigrafe, cosi formata:
Prof.ssa Patrizia Ziviz - Presidente
Prof. Angelo Venchiarutti — Componente

Prof.ssa Maria Dolores Ferrara — Segretaria

La Commissione ricorda che la selezione é riservata a candidati in possesso di:

» Laurea triennale in Scienze giuridiche o in Scienze politiche ovvero titolo di studio

straniero riconosciuto equipollente dall’organismo competente,

» Laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza, Scienze
Politiche o in Economia, Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Economia o

in Scienze Politiche ovvero titolo di studio straniero riconosciuto equipollente

dall’organismo competente.

La Commissione, presa visione dell'avviso in epigrafe, stabilisce quanto segue:
1. di attribuire a ciascun/a candidato/a sino a un massimo di 30 punti per la

valutazione del curriculum e dei titoli;

3. di attribuire a ciascun candidato/a sino a un massimo di 30 punti per il colloquio

N

orale;




4. di attribuire quindi a ciascun candidato, come somma dei punteggi astrattamente
conseguibili nella valutazione del curriculum e dei titoli e nel colloquio orale sino a
un massimo di 60 punti complessivi (max 30 punti per la valutazione del curriculum

e dei titoli + max 30 punti per il colloquio orale = max 60 punti complessivi);

5. di ritenere idonee/i i candidati e le candidate che complessivamente nella

valutazione dei titoli e del colloquio ottengano un punteggio minimo di 40;

6. di redigere la graduatoria di merito dei/delle candidati/e all'esito dell'eventuale
colloquio orale, sommando, per ciascuno/a di essi/e, i punteggi conseguiti nella

valutazione del curriculum e dei titoli e nel colloquio medesimo;

6. di adottare i seguenti criteri e parametri, con riguardo, rispettivamente, alla
valutazione del curriculum e dei titoli, noncheé al successivo, eventuale colloquio

orale.

1. Criteri per la valutazione dei curricula e dei titoli.
Viene definito il punteggio massimo relativo a ciascun titolo valutabile individuato
dalla Commissione e i relativi criteri di graduazione:
(a) Voto dellesame di laurea, max 15 punti:
- fino a 106 punti: 10 punti;
- oltre 106 punti: 15 punti.

(b) precedente attivita di studio/formazione sui temi del bando, max 15 punti:
-da 1 a 10 comprovate pregresse esperienze: 10 punti;
- oltre 10 comprovate pregresse esperienze: 15 punti.
2. Criteri per la valutazione del colloquio.
Il colloquio vertera su una discussione nelle materie coerenti con le attivita oggetto del
presente bando, verificando:

- il possesso di una competenza specialistica di tipo giuridico nei settori IUS/01 e IUS/07;




T

- il possesso di abilita di ordine tecnico-pratico e informatico necessarie per le attivita di
ricerca (quali, ad esempio, mappatura dei materiali e relativa indicizzazione, ideazione e
gestione di banche dati con specifici applicativi, attivita di inserimento delle informazioni
ricavate dalla mappatura nelle banche-dati create).

La Commissione fissa la riunione per la valutazione dei titoli il giorno 16 dicembre 2022

alle ore 11 e la riunione per il colloquio orale il giorno 16 dicembre alle ore 12.
La seduta termina alle ore 10.30.
Letto, approvato e sottoscritto.
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