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ESPOSIZIONE IN DATA O%/02/202.0

PUBBLICA SELEZIONE PER TITOL! ED EVENTUALE COLLOQUIO PER Il. CONFERIMENTO DI
UN ASSEGNO DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIO/M13 PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE,
BANDITA CON D.R. 900 N. 144927 del 21/11/2019

VERBALE N° 1 .- CRITERI

il giorno 03.02.2020 alle ore 12:00 presso il Dipadimento di SCIENZE DELLA VITA dell’Universita
degli Studi di Trieste si riunisce la commissione giudicatrice della pubblica selezione per il
conferimento di un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare BIOf13 bandita con D.R.
n. 900 dd. 144927 del 21/11/2019.

La commissione, nominata con D.R. n. 47 d.d. 7005 del 21/01/2020, risulta composta dai seguenti
docenti:

@

- [ Prof. Giannino Del Sal professore ordinario per il settore BIO/3
. presso il Dipartimento di Scienze della Vita — Responsabile scientifico;
- Prof.ssa Fiamma Mantovani professore associate per il settore BIO/13
presso il Dipartimenio di Scienze della Vita;,
- _ Prof. Stefan Schoeftner ' professore associato per il settore BIQ/11

~ presso il Dipartimento di Scienze della Vita,

| componenti della commissione nominano, in qualita di Presidente il prof. Giannino Del Sal e in
- qualita di Segretario la prof.ssa Fiamma Mantovani.

| Presidente da lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano, rammentando, in
particolare, che, ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento d'Ateneo che disciplina la materia e
dell'articolo 8 del predetto bando, la selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio.

Per le: pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun
candidato un punteggio massimo di 70 punti.

Sono ammessi a sostenere i colloguio | candidati che abbiano ottenuto, nella valutazione dei titoli
e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 su 70.

Per il colloquio, la commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. I} colloquio si considera superato qualora # candidato ottenga un punteggio
noh inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva del candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
vaEutaz:one dei titoli al punteggio riporiato nel colloquio,

La commissione giudicatrice stabllisce | seguenti criteri @ modalita di valutazione dei titoli:

a) Titolo di studio post-lauream (dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master o titoli
eguivalenti conseguito all'estero) :

b). Svo!gimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o provati, coerente
con il settore scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca per cui & stato bandita la
selezione,

c)f Conoscenza pratica delle metodiche pertinenti al programma di ricerca per cui & bandita la
selezione;
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dj: Pubblicazioni 'fs'u-i'iviste internazionali con sistema di peer-review, tenendo conto nella
- valutazione del ruolo del candidato e della diffusione delilimpatto della rivista secondo
~ criteri bibliometrici consolidati (impact Factor),

e) Presentazione di risultati scientifici originali a congressi nazionali o internazionali

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione terra conto dei seguenti criteri:

- originalita e innovativita delia produzione scientifica dei candidati e sua coerenza con il settore
scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca per cui & stata bandita la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri di valutazione sopra enunciati, prima di
valutare i titoll e le pubblicazioni scientifiche dei candidati, ripartisce i relativi punteggi secondo lo
schema seguente;

a) Titolo di studio post-lauream (dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master o titoli

equivalenti conseguite all'estero): fino un massimo di 10 punti cosi assegnati:

- Dettorati di ricerca o titolo equivalenie conseguito ali'estero pertinente alla tematica del
progetto di ricerca per cui & bandito la selezione — punti 10

- Dottorati di ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero parzialmente pertinente alla
tematica del progetto di ricerca per cui & bandito la selezione — punti 5

- . Diplomi di specializzazione — punti 1

- - Diplomi di master — punti 1

b) Svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici efo provati, coerente con
il settore scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca per cui & stato bandita la
selezione: fino un massimo di 25 punti cosi assegnati;

- Attivita altamente pertinente con il programma di ricerca per cui & bandita la selezione
(anche dedotta dalle pubblicazioni} — punti 5 per anno

- Aftivita parzialmente pertinente con il programma di ricerca per cui & bandita la selezione
(anche dedotta dalle pubblicazioni} - punti 2 per anno

- Attivita non pertinente con il programma di ricerca per cui & bandita la selezione (anche
dedotta dalle pubblicazioni) — punti 0,5 per anno

c) Conoscenza pratica delle metodiche pertinenti al programma di ricerca per cui & bandita la
selezione; - punti 15

d) Pubblicazioni su riviste internazionali con referee e fattore di impatto (IF) desunto dal Journal of
Citation Reports (ISI/WOS): per ognt pubblicazione, il punteggio & assegnato sulla base del
valore di impatio (Vi) moitiplicate per un coefficiente (Vc) che valuta il contributo individuale del
candidato - fino un massimo di punti 15 cosl assegnati;

- Pubblicazioni coerenti con il setiore scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca per
cui & stata bandita la selezione, su riviste internazionali con referee e fattore di impatto (IF)
desunto dal Journal of Citation Reports (ISYWOS): per ogni pubblicazione, il punteggio &
assegnato sulla base del valore di impatto (Vi) moltiplicato per un coefficiente (Vc) che valuta il
contributo individuale del candidato/a.

Impatto della pubblicazione (Vi)

- Pubblicazione su riviste con IF minore di 4.00 —-punti 1 per pubblicazione
~ Pubblicazione su riviste con IF minore tra 4.01 e 6.00 — punti 2 per pubblicazione
- Pubblicazione su riviste con IF minore tra 6.01 e 10.00 -~ punti 3 per pubblicazione
* Pubblicazione su riviste con IF maggiore di 10.0 — punti 4 per pubblicazione
Contributo individuale (Vc)
Primo aufore, ultimo autore o corresponding aufhon - coefficiente 1.5 : o
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; Altra posizione nella lista degli autori: - coefficiente 1

- - Pubblicazioni coerenti con il settore scientifico-disciplinare e con il programma di ricerca

- per cui é stata bandita la selezione, su riviste efo libri privi di IF {indipendente dal contributo

. individuale del candidato/a) - punti 0.5 per pubblicazione;

-~ Pubblicazioni non_coerenti con il settore scientifico-disciplinare e con il programma di
ricerca per cui & stata bandita la selezione - punti 0.1 per pubblicazione

e) Presentazione di risultati scientifici originali a congressi nazionali o internazionali, se pertinente
con K programma di ricerca per cui & bandita |a selezione — punti 1 per congresso fino un
massimo di 5 punti

La commissione comunica i criteri cosi stabiliti al'Ufficio Gestione del Personale Docente, affinché
siano resi pubblici secondo le modalita prescritte dalla normativa.

La seduta ha termine alle ore 12:30.

Trieste, 03.02.2020

La cofmmissione giudicatrice

- prof. Giannino Del Sai: Presidente /2//&“‘“\

- prof. Fiamma Mantovani: Segretario ﬂ'\/\

- prof. Stefan Schoefiner: Componente ((7 %



