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PUBBLICA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETTERA b), LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

SETTORE CONCORSUALE 06/D2

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/49

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE CHIRURGICHE E DELLA SALUTE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRIESTE

BANDITA CON D.R. rep.705 del 17 agosto 2023- G.U. IV ss DEL 18 agosto 2023 N. 62

Verbale n° 1 - Criteri

N. Allegati: 2
Allegato 1: Criteri

Allegato 2: Avviso di convocazione alla discussione pubblica

Il giorno 21 novembre 2023 alle ore 17.30 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro si riunisce per
mezzo della piattaforma meet.google.com/dcx-vahn-cjv, in prima seduta, la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la copertura del posto di ricercatore universitario a tempo determinato indicato
nell'intestazione.

La Commissione & stata nominata con decreto rettorale D.R. n.1000 del 30 ottobre 2023 ed & costituita
dai seguenti componenti:

- Prof. Lorenzo Maria Donini professore ordinario per il settore concorsuale 06/D2 -
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del
Benessere, settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze
Tecniche Dietetiche Applicate presso I'Universita di Roma “La
Sapienza”;

- Prof.ssa Patrizia Riso professore ordinario per il settore concorsuale 06/D2 -
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del
Benessere, settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze
Tecniche Dietetiche Applicate presso I'Universita degli Studi di
Milano Statale;

- Prof. Andrea Natali professore ordinario per il settore concorsuale 06/D2 -
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del
Benessere, settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze

Tecniche Dietetiche Applicate presso I'Universita di Pisa.

Ciascun componente della commissione giudicatrice con riguardo agli altri componenti della Commissione
stessa dichiara che non intercorrono vincoli di parentela e di affinita fino al IV grado incluso, che non
sussistono altre cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni vigenti - artt. 51-52 del codice di
procedura civile e dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948 - o altre situazioni di incompatbilita o conflitto
di interessi.

I componenti della commissione decidono di nominare Presidente il prof. Lorenzo M Donini e Segretario la
prof.sa Patrizia Riso.

Il Presidente prende visione del bando di indizione della procedura selettiva e delle norme che lo regolano,
soffermandosi, in particolare, sulle disposizioni di cui all'art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, del
Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, nonché del Regolamento d’Ateneo che disciplina le procedure
selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi della dianzi citata L. 240/2010.

Il Presidente da quindi lettura delle Linee Guida Procedura di selezione a posti di ricercatore a tempo
determinato inviate dall’Ufficio Concorsi del Personale docente.

Il Presidente evidenzia che la Commissione giudicatrice, nella prima riunione, & tenuta a determinare:

a) i criteri e i parametri con i quali sara effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione
dei titoli e della produzione scientifica dei candidati ammessi alla discussione pubblica, secondo quanto
previsto dal D.M. 243/2011, dal Regolamento di Ateneo e dal bando di concorso;

b) il calendario delle riunioni della Commissione e della discussione pubblica, con l'indicazione della
data, dell'ora e delle modalita in cui esse si svolgeranno.
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Con riferimento al calendario delle riunioni, Il Presidente evidenzia inoltre che, per poter rispettare i termini
di venti giorni di preavviso spettanti ai candidati, il suddetto calendario, per la parte relativa alla discussione
pubblica, dovra pervenire all'Ufficio Concorsi del Personale docente (concorsidoc@amm.units.it) almeno 25
giorni prima della data stabilita per la discussione dei titoli.

La Commissione stabilisce, quindi, di adottare i criteri e parametri, come riportati nell’Allegato 1 - Criteri
parte integrante del presente verbale - con i quali sara effettuata la motivata valutazione preliminare e la
successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati ammessi alla discussione
pubblica. Tali criteri saranno utilizzati facendo riferimento allo specifico settore concorsuale messo a bando
e al profilo definito tramite I'indicazione del settore scientifico-disciplinare.

La Commissione giudicatrice, conclusa la determinazione dei criteri, definisce il calendario delle riunioni
della Commissione e della discussione pubblica.

- Seconda adunanza per il giudizio sui titoli: 14 dicembre 2023 ore 16.00 (meet.google.com/vts-fnww-
tcw)

- Terza adunanza per il colloquio con il/i candidati, I'attribuzione dei punteggi ai titoli ed alle
pubblicazioni scientifiche, redazione, approvazione e sottoscrizione del verbale finale: 19 dicembre
2023 ore 9.00 (meet.google.com/mzj-xpwu-bpr).

La Commissione predispone, quindi, I'Allegato 2 - Avviso di convocazione alla discussione pubblica (parte
integrante del presente verbale) con lindicazione della data, dellora e delle modalita in cui si svolgera la
discussione pubbilica.

Il Presidente ricorda che la documentazione della/dei candidata/i sara resa disponibile, per mezzo della
piattaforma PICA, dall'Ufficio Concorsi del Personale docente dopo I'avvenuta pubblicazione del presente
verbale 1 Criteri.

Ultimata la redazione del verbale, ne viene data lettura ai commissari. Acquisita I'approvazione, il Segretario
della Commissione procede a firmare digitalmente il verbale e ad inoltrarlo agli altri commissari, che
procedono ad analoga firma.

Il verbale, completo degli Allegati 1 e 2, sara quindi inviato all’Ufficio Concorsi del Personale docente
(concorsidoc@amm.units.it) ai fini della prevista pubblicazione.

La commissione ha concluso i lavori alle ore 18.20.

La Commissione

- prof. Lorenzo M Donini Presidente - Firmato digitalmente
Patrizia Riso
- . . . .. Universita' degli
- prof. Patrizia Riso Segretario - Firmato digitalmente Studi di Miano
21.11.2023 18:26:12
GMT+01:00
- prof. Andrea Natali Componente - Firmato digitalmente
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Allegato 1 al Verbale n. 1 - Criteri

CRITERI PER LA VALUTAZIONE PRELIMINARE E PER LA SUCCESSIVA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA
PRODUZIONE SCIENTIFICA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA DISCUSSIONE PUBBLICA

Valutazione dei titoli e del curriculum

La valutazione dei titoli e del curriculum sara effettuata utilizzando i criteri elencati dal Decreto Ministeriale
243/2011 dd 25 maggio 2011, art 2. comma 1, in accordo con il Regolamento di Ateneo ed il Bando di
CONcorso.

La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non terra conto
del criterio previsto al punto j (diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali) del
decreto citato.

La Commissione valuta altresi, per il 2% del punteggio massimo attribuibile, eventuali altri titoli tra quelli non
esplicitamente richiesti per 'ammissione alla selezione e comunemente utilizzati nella comunita scientifica
di riferimento, che sono ritenuti utili per valutare lattivita, l'influenza e 'ampiezza delle collaborazioni dei
candidati nel’lambito della comunita scientifica nazionale ed internazionale, relativamente allo specifico
SSD.

Per ciascun criterio la commissione individua eventuali sottocriteri e i parametri di valutazione, come
riportato nella seguente tabella:

Valutazione dei titoli e del curriculum Fino a punti

a) dottorato di ricerca o titolo equivalente, ovvero, per i settori interessati, il diploma di 4
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero, in base all'attinenza
alla declaratoria del SSD concorsuale:

a. Pienamente attinente, punti 4

b. Parzialmente attinente, fino a punti 2

c. Non attinente, punti 0

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in ltalia o all'estero 4
1. Attivita didattica frontale, con docenza formalmente attribuita 2
a. Nei corsi di laurea triennali, magistrali o a ciclo unico, per CFU e per anno
accademico, fino punti 0.10, per massimo 2 punti
b. Nelle Scuole di Specializzazione, per CFU e per anno accademico, fino
punti 0.20, per massimo 1 punto
c. Svolta all'estero per universita straniere, nel’ambito dell’attivita curricolare
degli studenti ivi iscritti, ogni 6 ore di lezione, fino a punti 0.20, per
massimo 2 punti
2. Relatore/correlatore di elaborati di laurea 1
a. Per attivita di relatore, per ciascuna tesi, fino a 0.2 punti
b. Per attivita di correlatore, per ciascuna tesi, fino a 0.1 punti

3. Attivita di tutorato di studenti dei corsi di laurea 0.5
a. Per ciascun tutorato, fino a 0.1 punti
4. Attivita di tutorato di studenti di dottorato 0.5
a. Per ciascun tutorato, fino a 0.25 punti
c¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 4
1. Titolarita di contratto o assegno di ricerca post-doc presso qualificati istituti italiani 3
o stranieri

a. Ogni annualita continuativa fino a 1.5 punto
b. Ogni 3 mesi continuativi compiuti fino a punti 0.3
2. Attivita di studio o ricerca non retribuita presso prestigiose universita straniere o 15
istituzioni di ricerca estere o sovranazionali
a. Ogni annualita anche non continuativa fino a punti 1.5.
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b. Ogni periodo di almeno 3 mesi anche non continuativo fino a punti 0.3

d) documentata attivita in campo clinico 2
a. Con impegno temporale in attivita clinica svolta esclusivamente nellambito
inerente il SSD, per annualita fino a punti 0.5
b. Con impegno temporale in attivita clinica svolta non esclusivamente
nellambito inerente il SSD, per annualita fino a punti 0.25

e) realizzazione di attivita progettuale 4
a. fino a punti 0.4 per ogni progetto di ricerca scientifica/industriale/clinica di
ambito nazionale, con bando competitivo, in cui il candidato sia

collaboratore o partecipi alla coordinazione dell’'unita locale

b. fino a punti 0.6 per ogni progetto di ricerca scientifica/industriale/clinica di
ambito internazionale, con bando competitivo, in cui il candidato sia
collaboratore o partecipi alla coordinazione dell’'unita locale

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 3
a gruppi di consensus e panel di esperti
a. fino a punti 0.4 per ogni gruppo di ricerca scientifica/industriale/clinica di
ambito nazionale
b. fino a punti 0.6 per ogni gruppo di ricerca scientifica/industriale/clinica di
ambito internazionale
c. fino a 0.3 per partecipazione a gruppi di consenso

g) titolarita di brevetti 1
a. fino a punti 0.5 punti per ogni brevetto di cui il candidato risulti
formalmente titolare
Non sono prese in considerazione le richieste di brevetto non ancora accolte al
momento della chiusura dei termini di presentazione della domanda.

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 4
1. Letture su invito a congressi 2
a. Per lettura, a congressi internazionali, fino a punti 0.6
b. Per lettura, a congressi nazionali, fino a punti 0.3
2. Comunicazioni orali a congressi 15
a. Per comunicazione orale, a congressi internazionali, fino a punti 0.20
b. Per comunicazione orale, a congressi nazionali, fino a punti 0.10
3. Comunicazioni poster a congressi 0.5
a. Per comunicazione poster, a congressi internazionali, fino a punti 0.10
b. Per comunicazione poster, a congressi nazionali, fino a punti 0.05
Non sono prese in considerazione le letture/comunicazioni non ancora effettuate al
momento della chiusura dei termini di presentazione della domanda.

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2
1. Premi o riconoscimenti internazionali 15
a. Per ciascun premio o riconoscimento non legato ad attivita congressuale,
fino a punti 1
b. Per ciscun travel grant o best abstract in occasione di congressi, fino a
punti 0.3
2. Premi o riconoscimenti nazionali 0.5

a. Per ciascun premio o riconoscimento non legato ad attivitd congressuale,
fino a punti 0.5

b. Per ciascun travel grant o best abstract in occasione di congressi, fino a
punti 0.15

Altri titoli tra quelli non esplicitamente richiesti per 'ammissione alla selezione
1. Incarichi in societa scientifiche di riconosciuto prestigio
a. In societa scientifiche internazionali, punti 0.6 per carica statutaria
individuale
b. In societa scientifiche internazionali, punti 0.4 per incarico quale
componente di commissione, comitato, consiglio, board
c. In societa scientifiche nazionali, punti 0.5 per carica statutaria individuale

=N
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d. In societa scientifiche nazionali, punti 0.3 per incarico quale componente di
commissione, comitato, consiglio, board
e. In societa scientifiche regionali, punti 0.3 per caricia statutaria individuale
f. In societa scientifiche regionali, punti 0.1 per incarico quale componente di
commissione, comitato, consiglio, board
2. Attivita editoriale in riviste scientifiche indicizzate
a. Editor in chief in riviste internazionali indicizzate, punti 1.5 2
b. Associate Editor in riviste internazionali indicizzate, punti 0.8
c. Editor/Associate Editor in riviste di rilevanza nazionale e/o non indicizzate,
punti 0.3
d. Guest Editor/Editor di Special Issues in riviste internazionali indicizzate,
punti 0.3
e. Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali, fino a punti 0.5
3. Attivita di valutatore per progetti scientifici a bando comparativo presso enti e
privati 0.5
a. Per attivita in ambito internazionale, fino a punti 0.25
b. Per attivita in ambito nazionale, fino a punti 0.10
Non sono presi in considerazione i titoli riguardanti incarichi in societa scientifiche
e di tipo editoriale/gestionale non ancora formalmente avviate al momento della
chiusura dei termini di presentazione della domanda. Non sono altresi
considerrate le attivita di valutazione in ambito editoriale e di progetto la cui
scadenza e fissata dopo i termini medesimi.

30
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE Al TITOLI E CURRICULUM

La motivata valutazione seguita dalla valutazione comparativa, sara effettuata facendo riferimento allo
specifico settore concorsuale e al profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori
scientifico-disciplinari, del curriculum e dei titoli, debitamente documentati, dei candidati.

La valutazione di ciascuno dei titoli indicati sara effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Valutazione della produzione scientifica

La valutazione della produzione scientifica sard effettuata sulla base dei criteri elencati dal Decreto
Ministeriale 243/2011 del 25 maggio 2011, art 3 comma 2, ed in accordo con il Regolamento di Ateneo ed il
Bando di concorso.

La Commissione valutera le singole pubblicazioni presentate dai candidati, nel numero massimo previsto da
bando (12), attribuendo un punteggio massimo complessivo di 50 punti. Sara altresi valutata, ai sensi
dellart. 3 comma 3 del suddetto decreto ministeriale, la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato in termini sia quantitativi sia qualitativi nonché di rilevanza nel panorama
internazionale. A tale parametro, che nella comunita scientifica di riferimento € comunemente utilizzato per
la valutazione comparativa del profilo scientifico individuale, sara attribuito un punteggio massimo di 20
punti.

La Commissione giudicatrice prendera in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per
la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato (qualora
allegata e ricompresa nel numero massimo di pubblicazioni da presentare) o dei titoli equipollenti saranno
presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al precedente periodo. Ai fini della
valutazione della produzione scientifica saranno considerati solamente i lavori in extenso.

Ai sensi dellart. 3, comma 4, D.M. 243/2011, la valutazione sara condotta, come dettagliato in seguito,
anche mediante l'utilizzo di indici e criteri bibliometrici riconosciuti, ovvero di criteri oggettivi ampiamente
utilizzati per la valutazione sia di singoli lavori che della produzione complessiva individuale, peraltro
impiegati anche nelle procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale relativamente al Settore Scientifico
Disciplinare oggetto del presente concorso. In particolare, la commissione giudicatrice, nel valutare le
pubblicazioni, si avvarra anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle
candidature, ricavati dalla banca dati Scopus:
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a) numero totale delle citazioni;

b) per ciascuna pubblicazione, I'impact factor della rivista nell’'anno di pubblicazione;

¢) lindice di Hirsch, parametro bibliometrico internazionalmente riconosciuto, atto a valorizzare l'impatto
della produzione scientifica del candidato.

La posizione del candidato nella lista degli autori sara utilizzata per la valutazione del contributo individuale

del medesimo, adottando i criteri comunemente utilizzati nella comunita scientifica di riferimento, e

dettagliati in tabella.

La produzione scientifica sara quindi valutata secondo i criteri ed i parametri indicati nella seguente tabella:

Valutazione della produzione scientifica Fino a punti
Punteggio totale massimo per singola pubblicazione 4.2

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 15

scientifica:

a. Per pubblicazioni che presentano dati scientifici originali, fino a punti 1.5

b. Per pubblicazioni non basate su dati scientifici originali, ma che presentano
nuove analisi di dati prodotti da altri (ad esempio metanalisi), fino a punti 1.0

c. Per pubblicazioni che non presentano dati scientifici originali, ovvero per
revisioni della letteratura, opinion papers etc., letters to the editor, fino a punti
0.7

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la 0.7
procedura e con il profilo definito tramite I'indicazione del settore scientifico-disciplinare,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate, per ciascuna pubblicazione:

a. piena congruenza, puntin. 0.7

b. congruenza parziale, fino a punti n. 0.5

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 15
diffusione all'interno della comunita scientifica, per ciascuna pubblicazione:

1. Impact factor (IF) della rivista del’anno di pubblicazione ufficiale (non quello
online). Nel caso la rivista abbia ricevuto IF dopo la data di pubblicazione, esso
non viene tenuto in considerazione. Per le pubblicazioni piu recenti si utilizza I' IF
pit recente disponibile.

IFfra0e 3, punti 0.1

IF fra 3.01 e 4, punti 0.3
IF fra 4.01 e 5.5, punti 0.5
IF fra5.51 e 7, punti 0.9
IFfra7.01e09, punti 1.3
IF>9, punti 1.5

~oooop

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita 0.5
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, per ciascuna pubblicazione:

a. primo, ultimo autore o autore di corrispondenza punti n. 0.5

b. secondo autore puntin. 0.4

C. autore in altra posizione puntin. 0.2

Punteggio totale massimo per le pubblicazioni presentate 50

Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensita e continuita 20
temporale della stessa, valutata in base a i seguenti sottocriteri:

1. Tintensita e continuita temporale della produzione scientifica, con esclusione dei 2
periodi adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita
di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative
stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un
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massimo di puntin. 2

2. la rilevanza complessiva della produzione scientifica, in particolare (dati Scopus 6
alla data di chiusura del bando):

a. Per numero totale delle citazioni inferiore a 400, punti 0.5;

b. Per numero totale delle citazioni tra 400 e 800 compresi, punti 1;
c. Per numero totale delle citazioni uguale o superiore a 800, punti 2;
Cui si somma:

Per indice di Hirsch inferiore o uguale a 10, punti 0.5;

Per indice di Hirsch inferiore o uguale a 12, punti 1;

Per indice di Hirsch tra 13 e 16 compresi, punti 2;

Per indice di Hirsch tra 17 e 20 compresi, punti 3;

Per indice di Hirsch maggiore di 20, punti 4

3. la congruenza della produzione complessiva con il profilo indicato nel bando (SSD 3
MED/49) o con tematiche interdisciplinari strettamente correlate a tale profilo fino
ad un massimo di punti 3.

4. Apporto individuale ed originalita. Numero totale di lavori basati su dati scientifici o 9
analisi originali e nella quale il candidato figura primo, secondo o ultimo autore o
autore di corrispondenza:

se minore o uguale a 4, puntin. 1;

se tra 5 e 7 compresi, punti n. 2

se tra 8 e 10 compresi, punti n. 3

se tra 11 e 13 compresi, puntin. 4

se tra 14 e 16 compresi, puntin. 5

se tra 17 e 19 compresi, puntin. 7

g. se maggiore o uguale a 20, puntin. 9
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TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Nella fase della valutazione preliminare la Commissione formulera per ciascun candidato un motivatato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato
(qualora allegata e ricompresa nel numero massimo di pubblicazioni da presentare).

A seguito della discussione pubblica, la Commissione, secondo i criteri e parametri sopra riportati, attribuira
un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione pubblica,
formulando un giudizio finale.

L’accertamento della conoscenza della lingua straniera (qualora previsto dal Bando) avra quali possibili
esiti: positivo o negativo.



PUBBLICA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETTERA b), LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

SETTORE CONCORSUALE 06/D2

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/49

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE CHIRURGICHE E DELLA SALUTE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRIESTE

BANDITA CON D.R. rep.705 del 17 agosto 2023- G.U. IV ss DEL 18 agosto 2023 N. 62

Allegato 2 al Verbale n.1 - Criteri

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA DISCUSSIONE PUBBLICA
DEI TITOLI E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA IN VIDEOCONFERENZA

La discussione pubblica con la Commissione dei titoli e della produzione scientifica e |l
contestuale accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese avra luogo in
videoconferenza, avvalendosi della piattaforma meet.google tramite il seguente link:
meet.google.com/mzj-xpwu-bpr.

il giorno: 19 dicembre 2023

alle ore : 9.00

Si raccomanda di essere muniti di un valido documento di riconoscimento in corso di validita al
momento del collegamento.

La pubblicazione del suddetto calendario all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dedicato di

Ateneo ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati, non sono pertanto previste
comunicazioni personali — art. 6 del Bando.

La Commissione



