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Decreto n.

Oggetto: Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa a tempo determinato, in
regime part-time all'83,33%, per esigenze, temporanee ed eccezionali, di ca-
rattere organizzativo del Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche
dell’Universita degli Studi di Trieste.

Approvazione atti

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto del Direttore Generale n. 886 del 1° agosto 2012 ¢ stata indetta
una selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa a tempo determinato, in
regime part-time all'83,33%, per esigenze, temporanee ed eccezionali, di ca-
rattere organizzativo del Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche
dell’'Universita degli Studi di Trieste;

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010, n.
122 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la L. 4 novembre 2010, n. 183 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la L. 12 novembre 2011, n. 183 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la L. 28 giugno 2012, n. 92;

Visto if vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 937 del 23 agosto 2012 con il quale & stata nomi-
nata la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto;

Verificato il regolare svolgimento della procedura concorsuale, comprovato dai verbali re-
datti e sottoscritti dalla Commissione giudicatrice depositati presso la Ripartizio-
ne Reclutamento e Formazione dell’Ateneo;

DECRETA

art. 1 —  di approvare gli atti della selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione di per-
sonale di categoria C, posizione economica C1, dell'area amministrativa a
tempo determinato, in regime part-time all'83,33%, per esigenze, tempora-
nee ed eccezionali, di carattere organizzativo del Dipartimento di Scienze
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Chimiche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Trieste, nonché la se-
guente graduatoria di merito:

Candidato Punteggio
Marlen Lujardo Gonzalez 74,500/90
Annamaria Leo 59,716/90
Stefano Brumat 55,104/90
Gianmaria Percossi 47,216/90
art. 2—  di incaricare la Ripartizione Reclutamento e Formazione dell'esecuzione del

presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.
g

Trieste, 2 5 0-”-’ 2012

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio
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