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Oggetto:  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, full-time,
dell'area amministrativa-gestionale, per esigenze dellUfficio legale e del conten-
zicso dell'Universita degli Studi di Trieste - Approvazione atti

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con decreto del Direttore Generale n. 530 di data 11 aprile 2013, pubblicato
sulla Gazzetia Ufficiale - IV serie speciale concorsi ed esami - n. 31 del 19 aprile
2013, & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione di
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizicne economi-
ca EP1, full-time, dellarea amministrativa-gestionale, per esigenze dell'Ufficio le-
gale e del contenzioso dell'Universita degli Studi di Trieste;

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto it D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche dalta legge 30 luglio 2010, n.
122 e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la L. 4 novembre 2010, n. 183 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la L. 30 dicembre 2010, n. 240 (Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e di reclutamentg, nonché delega al Governao per incentiva-
re la qualita e l'efficienza del sistema universitario) e successive modificazioni € in-
tegrazioni;

Vista la L. 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilita 2013);

Visto il vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universita;

Richiamato il decreto del Direttore Generale n. 655 del 27 maggic 2013 con il quale € stata
nominata la Commissione giudicatrice del concorso;

Richiamato il decreto del Direttore Generale n. 656 del 27 maggio 2013 con il quale € slata
esclusa dal concorso la dott.ssa Samantha Dobrinja;

Verificato il regolare svolgimento della procedura concorsuate, comprovato dai verbali redatti
e sottoscritti dalla Commissione giudicatrice depositati presso la Ripartizione Re-
clutamento e Formazione dellAteneo;

DECRETA

art. 1 — di approvare gli atti del concorso pubblico, per titcli ed esami, per 'assunzione di
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economi-
ca EP1, full-time, dellarea amministrativa-gestionale, per esigenze dell’Ufficio le-
gale e del contenzioso dell'Universita degli Studi di Trieste, nonché la seguente
graduatoria di merito:

COGNOME NOME TOTALE /90
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art. 2 - di incaricare la Ripartizione Reclutamento e Formazione dell'esecuzione del pre-
sente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.

Treste. 25 G1U.2013
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