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Oggetto:  Awvviso pubblico di selezione per la copertura di un posto dirigenziale dell'Area dei
Servizi Amministrativi ed Economico-Finanziari del’Universita degli Studi di Trieste,
riservato a dirigenti dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2
del D.lgs. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previc collocamento fuori ruolo,
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti
Approvazione atti

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto del Direttore Generale n. 828 di data 2 luglio 2019, & stato emanata
IAvviso pubblico di selezione per la copertura di un posto dirigenziale dell’Area dei
Servizi Amministrativi ed Economico-Finanziari delfUniversita degli Studi di Trieste,
riservato a dirigenti dipendenti delle amministrazioni di cui al'articalo 1, comma 2
del D.Igs. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo,
aspettativa non retribuita, comando ¢ analogo provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti, pubblicato all'Albo ufficiale di questo Ateneo nella stessa data;

Visto il D.1.gs. 30 marzo 2001, n. 165 (Testo unico sul pubblico impiege) e successive modifi-
cazioni & integrazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieght
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svalgimento dei concarsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la Direttiva n. 3/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
contenente le Linee guida sulle procedure concorsuali;

Visto il Contratto Collettivoe Nazionale di Lavoro del Comparto relativo al personale dell'area
Vil della Dirigenza Universita e Istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennic normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavaro del Comparto relativo al parsenale delfarea
VIl della Dirigenza Universita e Istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normative 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavaro del Comparto Relativo al personale dell'area
V|l deila Dirigenza Universita e Istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione per il
secondo biennio economico 2008-2009;

Visto il Contratto Collettivo nazionale quadro per la definizione di comparti e delle aree di can-
trattazione collettiva nazionale (2016-2018);

Richiamato lo Statuta dell'Universita degli Studi di Trieste;

Richiamato il Regolamento per I'Accesso allimpiego per il personale tecnico- amministrativo
presso 'Universita degli Studi di Trieste;
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Visto il decreto del Direttare Generale n. 898 del 22 luglio 2019 con il quale & stata nominata
la Commissione incaricata della selezione in oggetto;

Verificato il regolare svolgimento della procedura di selezione comprovato dal verbale redatto
e sottoscritto dalla Commissione, depositato presso 'Ufficio Gestione del personale
tecnico-amministrativo e registrato nel Repertoric dei Verbali dell’ Amministrazione
centrale con n. 33/2019;

DECRETA

art. 1-  di approvare gli atti reiativi al’Avviso pubblico di selezione per la copertura di un
posto dirigenziale del’Area dei Servizi Amministrativi ed Economico-Finanziari
dell'Universita degli Studi di Trieste, riservato a dirigenti dipendenti delle ammini-
strazioni di cui all'articolo 1, comma 2 dei D.Igs. 165/2001, ovvero di organi costitu-
zionali, previo coilocamento fuori ruclo, aspettativa non retribuita, comando o ana-
logo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti, di cui al DDG rep. n. 829/2019
prot. n. 85044/2019:;

art. 2-  didichiarare il dott. Stefano Rigotti non idoneo;

art. 3-  diincaricare I'Ufficio Gestione del Personale tecnico-amminisirativo dellesecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti
del Direttore Generale.

2 9 LUG.?Gfg INDirettore Generale

Mari rinetty,di Priero
el

Trieste,

rd

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: doft.ssa Giovanna Locascic

Unlversita degli Studi di Trieste Tel. +39 040 558 3142
Piazzale Europa, 1 persgiun@amm.urmts.it
| - 34127 Trigste

waw units it

(@«J‘r 25 LU6, Hriy



