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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Fassunzione di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato di categoria EP posizione economica EP1, full-time, dell’'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso I'Universita degli Studi di
Trieste, indetto con Decreto del Direttore Generale n. 845/2015 d.d. 11 settembre
2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale Concorsi ed Esami — n.
80 d.d. del 16 ottobre 2015 - Approvazione atti

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con D.D.G. n. 845/2015 d.d. 11 settembre 2015, pubblicato sulla Gazzetta Uf-
ficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami — n. 80 d.d. 16 ottobre 2015, & stato
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per lassunzione di n. 1 unita di
personale a tempo indeterminato di categoria EP posizione economica EP1, full-
time, dellarea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso I'Universita
degli Studi di Trieste;

Vista la I. 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

Visto if d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la I. 4 novembre 2010, n. 183;

Vista la . 28 giugno 2012, n. 92;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro det Comparto Universita;

Richiamato il Regolamento per 'accesso all'impiego per il personale tecnico-amministrativo
presso |'Universita degli Studi di Trieste;

Visto il D.D.G. n. 1116/2015 d.d. 26 novembre 2015 con il quale € stata nominata la Com-
missione giudicatrice del concorso;

Visto il D.D.G. n. 1141/2015 d.d. 4 dicembre 2015 con il quale & stato escluso dal concorso il
dott. Lorenzo Marsi;

Visto il D.D.G. n. 1161/2015 d.d. 10 dicembre 2015 con il quale é stato nominato il personale
a supporto della Commissione giudicatrice per 'espletamento delle prove orali;

Verificato il regolare svolgimento della procedura concorsuale, comprovato dai verbali redatti
e sottoscritti dalla Commissione giudicatrice depositati presso |'Ufficio Gestione del
Personale tecnico-amministrativo;

DECRETA

art, 1 — di approvare gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP posizione economi-
ca EP1, full-time, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
I'Universita degli Studi di Trieste, indetto con Decreto del Direttore Generale n.
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art. 2 -

art. 3 -

Trieste,
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845/2015 d.d. 11 settembre 2015, pubblicate in Gazzetta Ufficiale — IV serie spe-
ciale Concorsi ed Esami — n. 80 del 16 ottobre 2015, nonché la seguente gradua-
toria di merito:

Candidato PUNTEGGIO/90
Stefano Rismondo 72,65
Ermanno Simonati 70,20
Roberto Vergine 69,45
Giorgio Sclip 68,65
Barbara Berlan 66,65

di dichiarare vincitore del concorso il dott. Stefano Rismondo, sotto condizione
dellaccertamento dei requisiti prescritti;

di incaricare ['Ufficio Gestione del Personale tecnico-amministrativo
del’esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio
generale dei decreti.

22 DIL.2015

Il Direttore Generale

dott.ss imi di Priero

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: doft.ssa Giovanna Locascio
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