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VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. 15.1.1997, n, 127 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni:

il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

it Regolamento in materia di accesso all'impiego per il personale tecnico amministrativo
presso I'Universita di Trieste;

laL.27.12.20086, n. 296;

la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7/2007;

i CCNL del comparto Universita 2006/09;

laL.22.12.2008, n. 203;

laL.9.1.2009, n. 1;

il proprio decreto n. 59/09 dd. 21.1.2009, affisso all'albo della Sezione Reclutamento e
Formazione nella stessa data, con il quale & stata indetta la selezione, per esami, per
lassunzione di un’unita personale di categoria EP — posizione economica EP1- area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, quale Responsabile dell’Ufficio di Staff
Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi di Trieste, a tempo determinato, per la
durata di tre anni, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 1 — comma 529 — della L.
27.12.2006, n. 296 e dalla Direttiva n. 7/2007:

il proprio decreto n. 80/09 dd. 22.1.2009, affisso allalbo della Sezione Reclutamento e
Formazione nella stessa data, con il quale & stato modificato e integrato I'art. 2 del bando di
selezione, per esami, per 'assunzione di un’unita personale di categoria EP - posizione
economica EP1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, quale Responsabile
dell’Ufficio di Staff Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi di Trieste, a tempo
determinato, per la durata di tre anni, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 1 — comma 529
—della L. 27.12.2006, n. 296 e dalla Direttiva n. 7/2007;

il proprio decreto n. 155/09 dd. 10.1.2009 con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione anzidetta;

i propri decreti nn. 159/09, 160/09 e 161/09 con i quali sono stati esclusi i dott. Chiara
GIORGI, Michele MOLINARI e Claudia CAROSI in quanto non in possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla selezione anzidetta;

gli uniti verbali;

DECRETA

Articolo 1

Sono approvati gli atti della selezione, per esami, per I'assunzione di un’unita personale di categoria
EP — posizione economica EP1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, quale
Responsabile dell'Ufficio di Staff Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi di Trieste, a
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tempo determinato, per la durata di tre anni, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 1 — comma 529 -~
della L. 27.12.2006, n. 296 e dalla Direttiva n. 7/2007, nonché la seguente graduatoria di merito:

Candidato Voto Colloquio
Giorgio SCLIP 25,40/30

Articolo 2
E’ dichiarato vincitore, sotto condizione dellaccertamento dei requisiti per 'ammissione al pubblico
impiego, il dott. Giorgio SCLIP.

Il Direttore ammijnistfaiivo
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