Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

. Ministero

% dell’'Universita
&> e della Ricerca

BT E &
. . #w% UNIVERSITA
Italiadomani (&8} pecLI sTupI

£
PIANO NAZIONALE k% <« DITRIESTE
4

DI RIFRESA E RESILIENZA

Allegato B

Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale colloquio per il
conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo presso
I’Universita degli Studi di Trieste a supporto delle attivita Citizens Engagement
C3 nell’ambito del programma di ricerca del Progetto INEST - Interconnected
Nord-Est Innovation Ecosystem nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — CUP J43C22000320006 (avviso prot. n. 137299 del 6 settembre 2023)

Elenco candidati idonei non vincitori con ID domanda

Posmon(.e ID domanda| Totale /30 Idoneo/a
graduatoria

2 1384177 9,80/30 idoneo/a

3 1387252 7,15/30 idoneo/a
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