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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA laL.15.1.1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Regolamento in materia di accesso all'impiego per il personale tecnico amministrativo
presso I'Universita di Trieste;
VISTA laL.27.12.2006, n. 296;
VISTA la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7/2007;
VISTO il CCNL del comparto Universita 2006/09;
VISTA laL.22.12.2008, n. 203;
VISTA laL.9.1.2009,n.1;
VISTO il proprio decreto n. 874/09 dd. 22.6.2009, affisso all'albo della Sezione Reclutamento e

VISTO

VISTI

Formazione nella stessa data, con il quale & stata indetta la selezione, per esami, per
Fassunzione di 2 unita personale di categoria C — posizione economica C1 dell'area
amministrativa, a tempo determinato, per 5 mesi, presso la Ripartizione Gestione integrata
Studenti-Didattica, per l'elaborazione delle simulazioni ISEEU (Indicatore Situazione
Economica Equivalente per I'Universita) per tutti gli studenti stranieri/italiani con reddito
allestero che ne faranno richiesta, e per I'acquisizione di tale indicatore nel data base
dellUniversita (programma Esse3)- nel rispetto di quanto disposto dall’art. 1 — comma 529
—della L. 27.12.2006, n. 296 e dalla Direttiva n. 7/2007;

il proprio decreto n. 972/09 dd. 13.7.2009 con il quale e stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione anzidetta;

gli uniti verbali;

DECRETA

Articolo 1

Sono approvati gli atti della selezione, per esami, per 'assunzione di 2 unita personale di categoria C
— posizione economica C1 dellarea amministrativa, a tempo determinato, per 5 mesi, presso la
Ripartizione Gestione integrata Studenti-Didattica, per I'elaborazione delle simulazioni ISEEU
(Indicatore Situazione Economica Equivalente per I'Universitd) per tutti gli studenti stranieri/italiani
con reddito all’estero che ne faranno richiesta, e per l'acquisizione di tale indicatore nel data base
dell'Universita (programma Esse3)- nel rispetto di quanto disposto dall'art. 1 — comma 529 — della L.
27.12.2006, n. 296 e dalla Direttiva n. 7/2007, nonché la seguente graduatoria di merito:

Voto

Candidato colloquio

Petroni Elisa 30,00/30

Tironi Margherita 29,80/30

Fornasari Francesca 29,00/30

Pian Caterina 28,80/30
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Leo Annamaria 28,60/30
Criselli Patrizia 28,40/30
Shuaipi Ina 28,30/30
De Caro Martina 26,80/30
Lizzi Nicoletta 24,20/30
Dapretto Elena 23,40/30
Piccini Giulia 22,60/30
Chiarandini | Alessandro 22,40/30
Sulligoi Martina 21,80/30
Felluga Alessandra 21,20/30
Babich Mariella 21,00/30

E’ dichiarata vincitrice, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per Fammissione al pubblico

impiego, la sig.ra Elisa PETRONI.
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Articolo 2

Il Direttore a

inigtrativo



